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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de una plaza de Técnico/a
Administracion General Especialidad Educativa, funcionario/a de carrera
(concurso - oposicion).

Por Resolucion de Alcaldia n.° 895/2024, de 28 de mayo, ha dictado Resolucién por la que se
acuerda:

PRIMERO. Aprobar la cantidad a la que asciende la retribucion correspondiente a la plaza
vacante objeto de convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de la plaza vacante anteriormente referenciada.

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracién General
Subescala Técnica

Clase Funcionario/a de carrera
Denominacién T.A.G. Especialidad Educativa
N.° de vacantes 1

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos correspondientes que
deben formar parte en los Tribunales a los efectos de que designen los/as miembros para
formar parte del 6rgano de seleccién de la referida convocatoria.
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CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://miajadas.eadministracion.es/home
y en el Tablén de Anuncios.

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

SEXTO. Vista la comunicacién de los Organismos correspondientes, designar los/as miembros
del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la resolucion de
designacion, para su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccidn, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y publicar
la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://miajadas.eadministracion.es/home y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, otorgando a aspirantes excluidos/as un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Miajadas, 5 de junio de 2024
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO EN ADMINISTRACION GENERAL
(ESPECIALIDAD EDUCATIVA), FUNCIOANIRO DE CARRERA, EN TURNO LIBRE, POR SISTEMA CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de UNA plaza de Técnico en Administracion General (Especialidad
Educativa), vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, integrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2.022 aprobada por Resolucién de Alcaldia 13-10-2022 y publicada en el
Diario Oficial de Extremadura n.2 203 de 21 de octubre de 2022, estando sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacién de la plaza Técnico Administracion General. Especialidad Educativa.
Régimen Funcionario de carrera
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién General Técnica
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Al
N2 de vacantes 1
Sistema selectivo Concurso-Oposicion

SEGUNDA. Condicit de Admisién de Aspil

Para formar parte en las pruebas de seleccion es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Maestro de Educacién Primario o titulacion equivalente o cumplir
los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, segtin Anexo |, en las que los aspirantes haran constar
que reudnen las condiciones exigidas en las presentes Bases Generales para la plaza que se opta, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Miajadas, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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En relacidn con la presentacion, habrd que estar a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://miajadas.eadministracion.es/home ) y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria se publicard
en Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este ultimo anuncio la que servird para el cdmputo del plazo de presentacién de
instancias.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

= Justificante de pago de la Tasa por Inscripcion en las pruebas selectivas del personal al servicio de esta Administracion
Municipal, recogida en la Ordenanza Fiscal correspondiente del Ayuntamiento de Miajadas (BOP n2 250, de 31 de diciembre
de 2004). La cuota tributaria se determina por una cantidad fija, que en el caso de esta categoria administrativa es: Pruebas
selectivas Grupo Al (anterior Grupo A), titulacion universitaria superior: 30€.

= Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

=  Fotocopia compulsada del titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, o en su defecto,
justificante del pago para la expedicion.

= Asi como los documentos, en original o fotocopia compulsada, acreditativos de los méritos que se aleguen por los
aspirantes, para ser valorados en el concurso, de acuerdo al baremo que la cldusula Sexta, B).

CUARTO. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en el
tabldn de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se harda mediante la publicacién en el tablon de edictos de la Corporacion; en
este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicas por el érgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTO. Tribunal Calificador

De acuerdo a lo establecido en el art. 60 del testo refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los dérganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrén formar parte de los
drganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente técnica
y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:

— Presidente.- Un funcionario, con titulacién igual o superior a la plaza convocada, designado por la Alcaldia.
— Vocales.-

- Un funcionario de la Junta de Extremadura, con titulacién igual o superior a la plaza convocada.

- Dos funcionarios, con titulacién igual o superior a la plaza convocada, designado por la Alcaldia.

— Secretario, empleado publico designado por la Alcaldia.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdneamente con los titulares habran de designarse.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran
con voz, pero sin voto.
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El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas Bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria.
SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccidn sera concurso-oposicion: La valoracién de la fase oposicion sera del 70% y la del concurso 30% de la puntuacion
total.

A) FASE OPOSICION: 7 puntos.

El proceso selectivo en la fase de oposicion, constara de dos ejercicios, que tendran caracter eliminatorio, siendo requisito para
superar los mismos, haber obtenido las puntuaciones minimas requeridas.

FASE OPOSICION:

Los ejercicios de las pruebas de oposicién serdn obligatorios y eliminatorios, calificindose hasta un maximo de 10 puntos cada uno,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
Teniendo en cuenta la necesaria ponderacion de los resultados obtenidos, que se realizard respecto al 12 ejercicio sobre el 40% del
total y el 22 ejercicio sobre el 30% del total.

PRIMER EJERCICIO.- Ejercicio tedrico: 4 puntos.

Consistird en responder a un cuestionario de 100 preguntas con respuestas multiples, tipo test, que versara sobre el temario detallado
en el ANEXO Il de las presentes bases, con tres opciones de respuesta, en la que sélo una sera la correcta. Se restara una pregunta
correcta por cada dos respuestas incorrectas. Las preguntas en blanco no restaran.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de una duracién 120 minutos.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicard por el Tribunal de Seleccién la relacién de los/as aspirantes que han
superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO.- Supuesto préctico: 3 puntos.

Consistira en resolver un supuesto practico, con una o mas partes, relacionado con las tareas propias del puesto de trabajo objeto
de la plaza convocada y con el temario incluido en el ANEXO Il de la convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la relacién de los/as aspirantes que han
superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

A) Calendario de realizacion de las pruebas. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se dara a conocer junto con la
publicacion de las listas de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electronica de este

Ayuntamiento (https://miajadas.eadministracion.es/home ) y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Si, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio debera
publicarse en el BOP de Céceres.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligada la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el BOP de Céceres.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriormente, o en el
Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, con doce horas al menos de antelacién al comienzo de la misma, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

B) Identificacion de los aspirantes. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberdn estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

C) Llamamiento y orden de actuacién de los aspirantes. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos un mes desde la fecha de publicacidn del anuncio de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y no podra exceder de nueve meses el tiempo comprendido entre dicha publicacién y el comienzo
de los ejercicios.

B) FASE CONCURSO: 3 puntos.
La puntuacidn total a otorgar en el concurso serd de 3 puntos.

La fase de concurso, serd aplicable a quienes hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposicién que precede siempre al concurso.

Méritos académicos u otros méritos:
Por cursos de perfeccionamiento, congresos y jornadas que complemente las competencias del empleado publico, o que se
encuentren relacionados directamente o con el puesto de trabajo. Se valorard, Unicamente, ya sea por asistencia o por impartir, una
Unica edicion del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido. Solo se
tendrd en cuenta los cursos homologados impartidos por organismos publicos, o entidades colaboradoras, directamente
relacionados con los cometidos del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. (Méximo 3 puntos).
- 0,10 puntos por cada 10 horas de formacidn especifica tanto impartida como recibida: (Cursos de perfeccionamiento,
Masters, Congresos y Jornadas) incluidos en los planes de formacién continua de las Administraciones Publicas, o
cursos de organismos publicos o entidades colaboradoras, publicas o privadas, directamente relacionada con el puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria, en el sumatorio del célculo global, computandose proporcionalmente las
fracciones de duracioén interior.

A efectos de formacidn, no se tendra en cuenta las practicas para la obtencién del curso objeto de baremacién. Si la duracién viniera
determinada en créditos, el equivalente sera de 10 horas por cada crédito tradicional y de 25 horas por cada crédito ECT.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especifica. En ningln caso se
valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos por curos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia auténtica de la titulacion
correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la titulacion correspondiente.
Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://miajadas.eadministracion.es/home) y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, la relacién de los/as aspirantes con la
puntuacién otorgada a cada uno/a, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones
ante dicho Tribunal.

SEPTIMO. Calificacién

La calificacién definitiva del concurso-oposicion, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
correspondientes, resultando asf la calificacion final y el orden de puntuacion.

N
P
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En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase oposicion,
y si persistiera, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la citada fase, de seguir existiendo se atendera
a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos académicos de la fase concurso.

OCTAVO. Relacién de Aprobados, Pr i6n de D y

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://miajadas.eadministracion.es/home ) y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro de plazo de 20 dias habiles desde la publicacion, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado
su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Quien sea nombrado/a personal funcionario de carrera deberé tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de 15 dias desde su
nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose, asi mismo, que

renuncia a la plaza.

En el acto de toma de posesion se deberd prestar juramento o promesa de acuerdo con la férmula prevista en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

NOVENO. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Miajadas,
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D.//Dfa. con NIF n2 vecino de provincia de
teléfono de contacto domicilio en la calle ne y correo
electrénico, , comparece ante V.S. por la presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Miajadas para la provision de una plaza de
Técnico en Administracién General (Especialidad Educativa), publicada en el BOP de Caceres n® __, de a través del
sistema de concurso-oposicién por turno libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo,
con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Adjunta:
e  Fotocopia compulsada del DNI.
®  Fotocopia compulsada de titulos académicos habilitantes para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.
e Justificante de pago de la Tasa por Inscripcidn en las pruebas selectivas del personal al servicio de esta Administracién
Municipal.
e Asi como los documentos, en original o fotocopia compulsada, acreditativos de los méritos que se aleguen por los
aspirantes, para ser valorados en la fase concurso, de acuerdo al baremo que figura en la clausula Sexta, B).

SOLICITA

Tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria para una plaza de Técnico en Administracion General (Especialidad
Educativa), aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

En Miajadas, a de de 202_.

Fdo.: El solicitante

Proteccién de datos personales.- En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de esto datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuya finalidad es la de ser
utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: Formacion, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, cuyo titular es el Ayuntamiento de Miajadas, sito en Plaza de Espafia, 10, de
Miajadas (Caceres), ante el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento

(UE) 2016/679.
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ANEXO Il TEMARIO TECNICO EN ADMINISTRACION GENERAL (ESPECIALIDAD EDUCATIVA)

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Estado social y democratico de Derecho.
Valores superiores en la Constitucion Espafiola. Procedimiento de reforma.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La proteccidn jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona. El recurso de amparo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. La tutela del Rey. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento. Elaboracién de las leyes. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno. Composicion, duracién, responsabilidad y funciones del Gobierno. Designacién y remocién del Presidente del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacién judicial espafola. El
Ministerio Fiscal. El poder judicial y las entidades locales.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. Ley Orgénica del Tribunal Constitucional. Composicién, designacion, organizacion y funciones. El
sistema espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes.

Tema 8. La Administracion General del Estado. Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado. La
estructura departamental y los drganos superiores. La Administracion periférica. Los érganos consultivos. La Administracion General
del Estado en el exterior.

Tema 9. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Organizacién politica y
administrativa. Los Estatutos de Autonomia. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Financiacién de las
Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 11. La Administracion Local. Evolucién del régimen local espafiol. Principios constitucionales. Entidades que la integran. El
marco competencial de las entidades locales.

Tema 12. La autonomia local: significado y alcance. Garantia institucional de la autonomia local. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Fuentes del ordenamiento local. Legislacion estatal sobre régimen local: fundamento constitucional y naturaleza.
Legislacion autondmica sobre régimen local: relaciones con la estatal. Problematica de la aplicacion a las entidades locales de las
leyes estatales y autonémicas de caracter sectorial.

Tema 13. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias. Organizacion y competencias. El Comité de las Regiones.
La unién econémica y monetaria.

Tema 14. El Consejo de Europa. La Carta Europea de la Autonomia Local. Especial referencia a los aspectos econémicos y financieros
de la Carta. Su posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 15. El ordenamiento comunitario. Formaciény caracteres. Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios.
Derecho comunitario y derecho de los paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 16. El principio de legalidad. La Ley: concepto y caracteres. Clases de leyes. Elaboracién de las leyes. Normas del Gobierno con
fuerza de ley. Tratados Internacionales como norma de derecho interno. Relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autonémicos. Leyes estatales y autondmicas. Legislacion basica, bases de legislacion y de ejecucion.

Tema 17. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Funcién y fundamento. Distincién de figuras afines.
Procedimiento de elaboracion. Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa contra los
reglamentos ilegales. Instrucciones y érdenes de servicio.
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Tema 18. Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho Administrativo. La sumision de la Administracion al Derecho. El
principio de legalidad. Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites y
fiscalizacion de la discrecionalidad. Fuentes del Derecho Administrativo: su jerarquia. Los principios de organizacién administrativa.

Tema 19. La relacién juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases y capacidad. El administrado: concepto y clases.
Capacidad del administrado y causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Derechos subjetivos e intereses
legitimos.

Tema 20. Régimen juridico de las Administraciones Publicas. Principios generales. La competencia de los érganos de las
Administraciones Publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos. Eficacia. El principio de autotutela declarativa. La
notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo. La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracién. La accién de nulidad: procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad. Revocacion de actos. Rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 23. El procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacion, ordenacién, instruccion, finalizacién y ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 24. Terminaciéon del procedimiento. La obligacion de resolver. Falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 25. La coaccidn administrativa: el principio de autotutela. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios
de utilizacion.

Tema 26. Revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales.

Tema 27. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias.
Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia. Recursos contra las sentencias. Ejecucion de las sentencias.

Tema 28. La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento sancionador.

Tema 29. La responsabilidad de la Administracion. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Especial referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 30. Principios constitucionales del Derecho-Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley,
generalidad, capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y
equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacién y ejecucion del gasto publico.

Tema 31. El presupuesto: concepto y funcion. Principios presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espafiol:
naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos. El derecho presupuestario. Las
Leyes de Estabilidad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: principios generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda
Publica.

Tema 32. La relacién juridica tributaria. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable. El
tipo de gravamen. La cuota tributaria. La deuda tributaria.

Tema 33. El municipio. Concepto. EI municipio como entidad basica de la organizacion territorial del Estado, como entidad
representativa de los intereses locales y como organizacién prestadora de los servicios publicos. El término municipal. Creacion y
supresion de municipios. Alteracién de términos municipales. Organizacién territorial del municipio. La poblacién y el
empadronamiento. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 34. La provincia como entidad local. Persistencia de su doble condicién de entidad local y circunscripcion para la prestacion de
servicios estatales. El papel de la provincia en la configuracién del Estado de las Autonomias. Organos de gobierno y administracion
de la provincia. Atribuciones de los distintos érganos de gobierno.
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Tema 35. Organizacion municipal. Principios fundamentales. El Alcalde. Competencias. Los Tenientes de Alcalde. Otros 6rganos
unipersonales en la gestion desconcentrada del municipio: su relacion con el Alcalde. Los grupos politicos.

Tema 36. El Ayuntamiento Pleno. Composicion y competencias. La Junta de Gobierno Local: composicién, nombramiento y

competencias. Las Comisiones Informativas. La Comisién Especial de Cuentas. Las Juntas de Distritos y otros érganos de gestion
desconcentrados. Participacion vecinal en la gestion municipal.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 37. Ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Piblico. Régimen Juridico de los contratos de las
Administraciones Publicas. Negocios y contratos excluidos.
Tema 38. Contratos administrativos y contratos privados en el sector publico. Umbrales de la regulacion armonizada.

Tema 39. Régimen de invalidez de los contratos administrativos. El recurso especial en materia de contratacion. Actos recurribles.
Organo competente. Procedimiento y resolucién.

Tema 40. La seleccion del contratista, capacidad y solvencia del empresario, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos
de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. El responsable del contrato.

Tema 41. Clases de contratos administrativos. Contrato de obras. De concesion de obras. De concesion de servicios. De suministros.
De servicios. Los contratos mixtos.

Tema 42. Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. Fases de contratacion.

Tema 43. Ejecucién y modificacién de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de los precios. Cesion de los
contratos y subcontratacion. Suspension y extincién del contrato.

Tema 44. Racionalizacion técnica de la contratacion. El perfil del contratante. La plataforma de contratacion.

Tema 45. Los acuerdos marco. Las centrales de contratacién. Los sistemas dindmicos de contratacién. Los érganos consultivos y los
registros de licitadores y de contratos.

Tema 46. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales. El érgano de contratacion en los entes locales.
Especialidades en los municipios de gran poblacién. La mesa de contratacion.

Tema 47. Clasificacion de los ingresos. Tributos: conceptos y clases. Imposicidn y ordenacidn de los tributos locales. Las Ordenaciones
fiscales: contenidos y aprobacion.

Tema 48. Mantenimiento, conservacion y vigilancia de los centros educativos de las ensefianzas no universitarias.

Tema 49. Constitucion, funcionamiento y organizacién del Consejo Escolar Municipal.

Tema 50. La tramitaciéon de expedientes de los programas de formacion con alternancia con el empleo como las Escuelas
Profesionales o equivalentes con las diferentes Administraciones: expedientes de contratacion personal, selecciéon de alumnos,

régimen disciplinario, certificacién y control de subvenciones.

Tema 51. La seleccién de personal de la Universidad Popular, Escuela Local de Idiomas, Campamentos Urbanos, Ludotecas
Municipales, Escuela Municipal de Musica, Banda Municipal de Musica y de los programas o actividades analogas.

Tema 52. Convenios de asociaciones culturales y educativas con el Ayuntamiento de Miajadas.
Tema 53. Ordenanza del Ayuntamiento de Miajadas de subvenciones para actividades culturales, deportivas, docentes y sociales.

Tema 54. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Tema 55. Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 56. Los procesos de seleccién de profesores y monitores para las diferentes actividades o programas educativos.
Tema 57. Normativa sobre cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

Tema 58. Los expedientes para la concesion de becas y premios municipales en materia educativa.

Tema 59. Ordenanzas y reglamentos municipales sobre concursos con interaccion educativa.

Tema 60. Desarrollo y planificacién de procesos de aprendizaje de los alumnos y evaluar los procesos de ensefianza en los programas
no formales de las escuelas municipales.

Tema 61. Competencia municipal sobre cumplimiento normativo de los espacios educativos municipales.

Tema 62. Funciones y relaciones colaborativa del Ayuntamiento de Miajadas con los diferentes centros educativos, Instituto de la
Juventud, Escuela Oficial de Idiomas y demds organismos con funciones educativas.

Tema 63. Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030.

Tema 64. El sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

Tema 65. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 66. Ley 5/2018, de 3 de mayo, de prevencién del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y la adolescencia.

Tema 67. Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
Tema 68. Orden de 3 de enero de 2022 por la que se desarrolla el procedimiento para la admisién del alumnado de Educacién Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 69. Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura.

Tema 70. Contextualizacién de las politicas culturales y educativas. Bases Juridicas de la Gestién Cultural y Educativa.

Tema 71. Actividades empleadas en la Programacion Municipal Escolar. Organizacién de la Distribucion de Responsabilidades.
Mecanismos de colaboracién entre los distintos centros educativos.

Tema 72. Las asociaciones. Definicién. Funcionamiento. Utilidad publica. Obtencién. Herramientas y protocolos para el
reconocimiento de demandas de La Red Asociativa. Sistemas de Organizacion y dindmica interna de las Asociaciones Culturales.
Principios Basicos de las Asociaciones Participativas. Organizacidn de las Administraciones Publicas en materia de educativa.

Tema 73. Gestion Estratégica cultural, educativa y formativa en el municipio de Miajadas.

Tema 74. Planificacion y Gestion de espacios y tiempos en el municipio de Miajadas.

Tema 75. Actividades empleadas en la Programacion educativa en el municipio de Miajadas.

Tema 76. Red Asociativa Cultural, Participacién Ciudadana y Social en el municipio de Miajadas.

Tema 77. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas.

Tema 78. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 79. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La funcién publica local: clases de funcionarios
locales. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
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Tema 80. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 81. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de
empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.

Tema 82. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 83. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.

Tema 84. Derechos colectivos. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 85. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. EI
régimen de incompatibilidades.

Tema 86. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los puestos de trabajo de secretaria,
intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

Tema 87. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres.

Tema 88. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal. Especial
referencia a los convenios colectivos.

Tema 89. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral.

Tema 90. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte. Las obligaciones de las entidades locales
en materia de proteccion del patrimonio histdrico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Municipios

turisticos.
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