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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Riolobos

ANUNCIO. Bases para la provision plaza de Alguacil, proceso de consolidacién.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 146 de fecha 28/06/2024 la convocatoria
y las bases reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Alguacil, vacante en la Plantilla de Funcionarios/as de Carrera del Ayuntamiento, por el
procedimiento de Concurso de méritos en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://riclobos.sedelectronica.es/info.0

y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Riolobos, 28 de junio de 2024
José Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE
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Expte. 28/2024
Procedimiento. Expediente de consolidacion. Personal funcionario: 1 puesto de
Alguacil.

BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN APLICACION DE LA
LEY 20/2021 PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS POR EL TURNO
LIBRE, PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ALGUACII. VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RIOLOBOS.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de
concurso, de una plaza de Alguacil, vacante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Riolobos encuadrada en el Grupo E y dotada con Complemento de
Destino 13, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta especial de Empleo
Ptiblico de 2023 de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura, previa negociacién y acuerdo en la
Mesa de Negociacién de Empleados Publicos.

SEGUNDA. FUNCIONES A DESEMPENAR

1.2. Las funciones que se desempefiar por el aspirante que supere el proceso
selectivo seran las siguientes:
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* Practica de notificaciones tanto a nivel interno como externo, asi como
cualquier otro documento que se le encargue.

* Control del mercado semanal y fiestas, o cualquier otro mercado y feria que se
organice. Recaudacion de la tasa e ingreso en las entidades bancarias.

* Atender telefonica y presencialmente a las personas que acudan al
Ayuntamiento, ante cualquier duda que pudieran tener.

* Supervisar la existencia de autorizaciones y licencias de obras.

* Desplazarse a los organismos oficiales, administraciones puiblicas y empresas
privadas para entregar o recoger documentacion necesaria o paqueteria para
el Ayuntamiento.

* Gestion del correo, recepcion y envio a la oficina postal.

* Realizar la apertura y cierre de las oficinas del Ayuntamiento, asi como,

o
desde la
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controlar las llaves y materiales en horario laboral y en situaciones
especiales.

* Dar parte del mal funcionamiento de los servicios publicos, para su posterior
reparacion.

» Averiguar el paradero y residencia real de los empadronados en el municipio.

* Colaborar en todos los actos festivos, culturales y deportivos que se celebren
en el municipio y le sean encomendados.

* Colaborar en la colocacion de carteleria y con la circulacién del trdfico
cuando asi sea requerido.

*  Publicar Bandos.

* Asumir las tareas de reprografia del Ayuntamiento, dando asistencia a todos
los departamentos en temas de fotocopias, escdner y encuadernaciones.

* Redaccién de partes de incidencias.

» Apertura y cierre de sepulturas y nichos en el Cementerio Municipal.

+ Asistencia al Alcalde, Concejales y otros funcionarios.

* Control del cumplimiento de las Ordenanzas Municipales.

» Atender las gestiones que se le encomienden para el control del servicio de
punto limpio de la localidad.

* Otros trabajos propios del puesto de trabajo en colaboracién y apoyo en la
prestacion de servicios municipales.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir, al finalizar el plazo de presentaciéon de
solicitudes y durante todo el proceso selectivo los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o nacionalidad de algtn Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de
su conyuges siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios
o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan
acompafiar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacién forzosa.

o
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c) Estar en posesion de certificado de escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias.

Los/as aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los/as
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aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.
Este requisito no serda de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Ayuntamiento de Riolobos

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir clase B

2.2. Los/as aspirantes deberan poseer o estar condiciones de cumplir los
requisitos de participacion, establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

La Bases de la convocatoria, sus plazos y modelos de documentacién que
deberan utilizarse, asi como las listas provisionales y definitivas que se produzcan en
el desarrollo de la convocatoria, resultados provisionales y definitivos de puntuacion
y cuantos actos administrativos se deriven del proceso selectivo, se publicara en el
Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Riolobos, (
https://riolobos.sedelectronica.es/info.0

La convocatoria también se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres (BOP) https://bop.dip-caceres.es/

3.2. Instancias.
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El plazo para la presentacién de instancias serd de 20 dias habiles a partir de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al
modelo que se adjunta a estas bases como Anexo I, que estara disponible en las
Oficinas del Ayuntamiento de Riolobos asi como en el Tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

o
desde la
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Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de los recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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A la solicitud se debera de acompaiiar:

- Fotocopia compulsada del DNI,

- Fotocopia compulsada de la Titulacién académica exigida.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B

- Relacion de méritos a valorar por el Tribunal a consignar en los Anexo II
y III de estas Bases, que deberdn de ser acreditados mediante certificacion de
Secretario Municipal u otro funcionario publico con capacidad suficiente.

- Certificado de vida laboral.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la referida al tltimo dia
del plazo de presentacién de instancias.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente.

El Tribunal de Seleccién podran requerir a los/as aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion. Se iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de
dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al/a interesado/a. El
organo convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/a
interesado/a.

CUARTA. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastard con que los/las aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda de la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias y adjunten la documentacién que se relaciona en el
apartado 3.2 de estas Bases.

Finalizado el plazo habilitado para presentar solicitudes se expondrad en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento listado provisional de admitidos y excluidos a efecto
de que en el plazo de tres dia los interesados puedan formular las reclamaciones que
estimen oportunas. De no presentarse reclamaciones el listado provisional se elevara
a definitivo sin mas tramite; de presentarse reclamaciones, seran resueltas por la
Alcaldia en el plazo méaximo de tres dias, publicindose seguidamente el listado
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos.
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En el anuncio se hard constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de
diez dias habiles para la subsanacién de defectos y posibles reclamaciones, en los
términos establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los/as
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aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los solicitantes que en el plazo seflalado no subsanen los defectos que
motivaron la exclusion o no presenten reclamaciéon justificando, quedaran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién de errores y reclamaciones se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabl6n de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Riolobos resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria
establecida en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y
estara constituido en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y
sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:

- Un/a empleado/a ptblico, designado/a por la Alcaldia-Presidencia.

Vocales:

- Un/a empleado piiblico, designado por el Organo que ostente las
competencias en materia de Administracién Local de la Junta de Extremadura.

- Un funcionario con habilitacién de caracter nacional designado por el

Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la provincia de Caceres.
- Dos empleados ptiblicos, designados por la Alcaldia.
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Secretario/a:

Un funcionario publico, designado/a por la Alcaldia-Presidencia con voz
pero sin derecho a voto.

e
desde la

El Tribunal quedara integrado, ademds, por el personal suplente respectivo,
que simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

El Tribunal de seleccién sera designado por Resolucion de Alcaldia y se
publicard en el tablén de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de
Riolobos para conocimiento publico y a efectos de posible recusacion.

: https://riolobo:

firmado

®
3
Q
z
s
<
9]
3
o
i
T
4
pu
T
a
&
g
<
w
w
2
S
N
=
9
S
3
-k
]
=
-t
3
o

: www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es fadeeleAt

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3649



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 4 de julio de 2024

Ayuntamiento de Riolobos

X
\B/

En ningun caso pueden formar parte del Tribunal: El personal que desempefie
cargos de eleccién o de designacién politica o los haya desempeiiado en los tltimos
dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el
personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del sector ptiblico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra
en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Al Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas de la provincia de Caceres.

Los observadores de las organizaciones sindicales, que preferentemente
poseeran la idoneidad técnica que requiera el procedimiento de seleccién, podran
participar como tales en todas las actuaciones del Tribunal, salvo aquellas por su
naturaleza tengan la consideracion de reservadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidencia y el Secretario. Las decisiones del
Tribunal se adoptaran por mayoria.
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En la sesién de constituciéon del Tribunal, el Presidente exigira de los
miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en aquellas
circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaracién debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que
el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la
sesion de constitucién o cualquier otra, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.
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El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los drganos colegiados en la las Leyes: 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, y demads disposiciones vigentes.
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Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en las anteriores normas y disposiciones concordantes.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden
del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

En el supuesto de que se constate que alguno de los aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos en las bases de la convocatoria, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

El Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de
Riolobos podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten la veracidad de los
documentos aportados, asi como las aclaraciones, o en su caso, la documentacién
complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados. Se iniciara expediente de comprobacién acerca de la autenticidad de
dichos méritos, con tramite de audiencia del/la interesado/a. El érgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda, pudiendo excluir del proceso selectivo
a quienes falseen o modifiquen dicha documentacion aportada.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento de seleccion.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.
El proceso selectivo se llevara a efecto por concurso de méritos y se ajustara

a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, la Ley de la
Funci6n Publica de Extremadura y en la Ley 20/2021.
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La puntuaciéon maxima alcanzable por cada uno de los aspirantes sera de
100 puntos.

o
desde la

Serdn méritos puntuables por cada aspirante, los contraidos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Unicamente serdn objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de
participacién del proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado
correspondiente de la instancia, asi como la documentacién acreditativa de los
mismos de acuerdo con la base Tercera.
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A efectos de valoracion de concurso seran puntuables:

A. Experiencia Profesional: hasta un maximo de 80 puntos:

A.1) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de funcionario como
ALGUACIL en cualquier Administracién Ptblica, con desempefio de funciones
equiparables a las especificadas en la Base Primera, 0,45 por mes trabajado.

La experiencia se acreditaran mediante la presentacién de certificado emitido
por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado sus
servicios, conforme al Anexo III.

El computo de los servicios prestados indistintamente si han sido prestado a
jornada parcial o completa se valorara por meses completos; para ello, se calculara
en cada apartado el nimero total de dias el resultado se dividira entre 30, resultando
los meses de trabajo a valorar. No se tendran en cuenta a efectos de valoracion los
decimales.

B. Formacion: hasta un maximo de 20 puntos.

Formacién complementaria especifica: Hasta un méaximo de 10 puntos:

Los Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto de
trabajo a cubrir impartidos por organismos oficiales o por centros privados
autorizados, se valoraran hasta un maxime de 5,00 puntos aplicando la siguiente
valoracion:

A) Cursos con una duracién de 40 horas o mas: 3,00 puntos

B) Cursos con una duracién comprendida entre 30 y 39 horas: 2,00 puntos
C) Cursos con una duracién comprendida entre 20 y 29 horas: 1,5 puntos
D) De menos de 20 horas o sin especificar su duracion: 0,1 puntos

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por Administraciones Publicas u
Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales,
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto
que se convoca.
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La formacién recibida se acreditara mediante diplomas o -certificados
originales o copia de los mismos en horas. No obstante, cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por
dia, siempre que se acrediten con claridad los dias concretos de celebracion de la
accion formativa.
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No se valorardn los cursos asistidos correspondientes a estudios de
Bachillerato, Formacién Profesional, carrera universitaria, los de doctorado, las
practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder
exigir al aspirante cualquier documentacién complementaria.

SEPTIMA.- CALIFICACION PROVISIONAL Y ALEGACIONES.

Una vez finalizada la valoracion de los méritos correspondientes al concurso,
el Tribunal calificador haré publicas en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Riolobos las puntuaciones provisionales obtenidas por los
aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones
serd de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas.

La falta de presentacion en la instancia de la relacién de los méritos alegados
en el plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, asi como la documentacion
acreditativa, supondrd la no valoraci6n al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal hard publicas en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Riolobos, las puntuaciones definitivas del
Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera:
- En primer lugar, el criterio de desempate serd la mayor puntuacién

obtenida en el apartado de experiencia profesional en el orden que figura en la
convocatoria.
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- En segundo lugar, el criterio de desempate sera la mayor puntuacién en el
apartado de Formacion.
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OCTAVA.- CALIFICACION  DEFINITIVA. RELACION DE
APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los apartados calificables.
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El Tribunal publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Riolobos, las calificaciones definitivas de cada uno de los
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aspirantes, asi como la propuesta provisional de nombramiento del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién, a efecto de que los interesados en el plazo de
tres dias formulen cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De presentarse alguna alegacién, el Tribunal las resolvera elevando a la
Alcaldia propuesta de nombramiento definitivo; si no se presenta ninguna alegacién
la propuesta provisional se elevara a definitiva sin mas tramite.

El aspirante propuesto para su nombramiento, en el plazo de 5 dias debera
presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Riolobos, si no se ha
presentado junto a la solicitud de admisién al proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Titulacién académica exigida o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia compulsada de
cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

¢) Permiso de conducir clase B.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piiblicas, o de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica para los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola

e) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y
las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, y que residan en Espaiia, deberan
presentar el correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor.

Si los/las aspirantes propuestos/as tuvieran la condiciéon de empleados/as
publicos/as estaran exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento/contratacion, debiendo presentar
unicamente certificaciéon del Organismo de la Administracién Publica de quien
dependa, acreditando su condicién y demads circunstancias que consten en su
expediente personal.
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Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algun/a de
los/las aspirantes propuestos/as no presentase la documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carece de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a,
quedando sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso el Ilmo. Sr. Alcalde efectuara el nombramiento como
personal laboral fijo a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacién minima
exigida el proceso selectivo, siga en el orden de clasificacion definitiva, una vez
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.
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Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos,
se dictard Resolucién de Alcaldia disponiendo el nombramiento como personal
funcionario del aspirante propuesto que serd publicada en los diarios o boletines
preceptivos.

Este proceso de estabilizacién de empleo temporal, a tenor de lo establecido
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, convocado mediante el procedimiento de
concurso por el Excmo. Ayuntamiento de Riolobos no genera bolsa de trabajo
temporal.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1.- Concluido el proceso selectivo, quien lo hubieran superado y aporte la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, sera nombrado personal funcionario del Ayuntamiento por el Sr.
Alcalde, en el plazo méaximo de 15 dias desde la publicacién de relacion de
aprobados.

La toma de posesiéon de puesto de trabajo se llevara a efecto en el plazo
mméaximo de un mes contado a partir de la notificacion de la resolucién de
nombramiento; transcurrido dicho plazo, si el aspirante seleccionado no ha tomado
posesién de puesto de trabajo por causas imputables a el, decaera en todos los
derechos que le hubieran correspondido tras la superacion del proceso selectivo.

En el acto de la toma de posesion, el aspirante seleccionado deberd prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado,
de acuerdo con la formula prevista en Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el
que se determina la férmula de juramento o promesa para la toma de posesion de
cargos o funciones publicas.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 16

Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/as aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por
ellos/as sean incorporados al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de
Trabajo», una de cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccién de
los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas vacantes, salvo que los/as
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales
efectos. El Excmo. Ayuntamiento de Riolobos, como responsable del fichero
mencionado, garantizard el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de
datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

o
desde la
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El/la aspirante podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion previstos en la Ley
Orgénica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta
Corporacion. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que el
aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser publicados en los
medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la tnica finalidad
del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMA.- INCIDENCIAS Y NORMATIVA DE APLICACION

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal Unico, podrén ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las convocatorias sera de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Decreto
201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y demas normas
concordantes de general aplicacion.

UNDECIMA.- RECURSOS.
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Contra estas Bases, al tratarse de un acto administrativo que agota la via
administrativa, los/as interesados/as podran interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien, interponer
directamente recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

o
desde la
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firmado

En el supuesto de interponer recurso de reposicion, no se podra formular en
via contencioso- administrativa, hasta que se haya resuelto expresamente el de
reposicién expresa o tacitamente, todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,

®
3
Q
z
s
<
9]
3
o
i
T
4
pu
T
a
&
g
<
w
w
2
S
N
=
9
S
3
-k
]
=
-t
3
o

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3649



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 4 de julio de 2024
‘
B/

Ayuntamiento de Riolobos

cualquier otro recurso que estimen procedente en su Derecho.

Riolobos firmado digitalmente en fecha al margen
El Alcalde,
Jose Pedro Rodriguez Martin
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ANEXO 1.

MODELO DE SOLICITUD

D/DPcoiiii s con D.N.I.
ndimero y domicilio a efecto de notificaciones en la
C/ ... o DMUMo, e e s
teléfono .....ccevveeveevieneenen. , COITEO eleCtrONICO ...veevvvveeeeceeeceieereeeree e , con el

debido respeto,
EXPONE

Vistas las Bases reguladora de la convocatoria de una plaza de Alguacil,
vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Riolobos, y
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos,

SOLICITA:

Ser admitido al proceso selectivo, para lo que adjunto la siguiente
documentacion:

v Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

v Fotocopia de Titulacién exigida para participar en la convocatoria

v Fotocopia del permiso de conducir clase B

v ANEXOS II y III de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

v Certificado de experiencia emitido por el 6rgano competente de la
Administracién procedente.

v Certificado de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la ©
Seguridad Social como maximo veinte dias antes del dia de finalizacién de esta g
convocatoria. ®

o1 O PR de o de 2024 g
FdO. wveveeecieceecceeene 3

desde la

A/A Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Riolobos (Caceres)
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ANEXO II

RELACION CURSOS DE FORMACION ASISTIDOS
RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO A

CUBRIR (ALGUACIL)
CURSOS DE FORMACION ASISTIDOS RELACIONADOS CON LA PLAZA
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
N°de | Denominacion curso Admén. u organismo N° de Fecha de imparticién
Orden que ha impartido el Horas (dia/mes/afio)
curso lectivas
8
g
£.3
98y
g8y
i
g
&
En i F: R de . de 2024 Py
FdO. v E‘
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ANEXO III

EXPERIENCIA LABORAL

CERTIFICACION DE SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

D/D

DNI ntim.
Cargo
Administracién

CERTIFICO: Que ostentando capacidad suficiente para emitir esta
certificacién, y conforme a la documentaciéon y antecedentes obrantes esta
Dependencia a mi cargo, por el presente y de acuerdo con los antecedentes que
obran en esta Administracion, resulta que:

D./D* , provisto con DNI nim.
ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a

continuacion:
Puesto de trabajo:
Régimen juridico:
Fecha Inicio
Fecha Fin

Y para que asi conste, ante el Ayuntamiento de Riolobos, expido el presente
a peticion del interesado.

|25 1 IS - W de oo de 2024
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