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Mancomunidades
Mancomunidad Riberos del Tajo

ANUNCIO. Bases contratacion un/a Técnico/a.

Se adjunta en ANEXO la convocatoria para la provisién de un puesto de TECNICO/A para el
desarrollo de un programa de prevencion de conductas adictivas para la Mancomunidad
Riberos del Tajo.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO/A PARA LA
REALIZACION DE UN PROGRAMA DE PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS EN LA
MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de un
puesto de un/a TECNICO/A para el desarrollo de un programa de prevencién de conductas adictivas
para la Mancomunidad Riberos del Tajo al amparo de la Resolucion de 24 de junio de 2024, de la
Direccién Gerencia, por la que se resuelve la convocatoria de concesion de subvenciones para la
realizacién de programas de prevencion de conductas adictivas en municipios y mancomunidades
para el afio 2024. (DOE n° 123, de 26 de junio de 2024), mediante el sistema de concurso-oposicion.

El/la profesional contratado/a debera desarrollar su trabajo dentro del &mbito territorial de
los municipios que integran la Mancomunidad.

Esta contratacion es financiada mediante la subvencion concedida por el Servicio Extremeiio
de Salud destinada a la financiacién de la contratacién de personal técnico de prevenciéon de
conductas adictivas para el afo 2024, mediante Resolucion de 24 de junio de 2024, de la Direccion
Gerencia, (DOE n° 123, de 26 de junio de 2024).

SEGUNDA.- DURACION DEL CONTRATO.- La contratacion se realizara durante la vigencia del citado
programa subvencionado, hasta el 31 de diciembre de 2024, con una jornada de 25 horas semanales,
en horario de manana y/o tarde, de lunes a viernes, segin necesidades del servicio.

Se establece el periodo de prueba de un mes.

La retribucién estara en funcion de la subvencion concedida.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espanoles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. El acceso
al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicaciéon de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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desde la

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas.

7AT7XDKNZQ4NLMZDWLFEKDYFQ

firmado
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion de la diplomatura o grado en Educacion Social o la licenciatura o
grado en Psicologia o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial
que acredite su homologacion.

e) Manifestar de forma expresa la posibilidad de afrontar los desplazamientos
necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Cumplir con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
y acreditarse en caso de obtener el puesto.
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CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que retnen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad
Integral de Riberos del Tajo, y se presentaran, conforme al modelo que se acompafia como
Anexo 1, en el Registro Electrénico de esta Mancomunidad
(https://riberosdeltajo.sedelectronica.es), en el plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

.es/

desde la
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firmado

El contenido integro de las bases sera publicado en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica de la Mancomunidad https://riberosdeltajo.sedelectronica.es, asi como en los

C/Real 62, 2°A. 10820 Cafiaveral (Cdceres)
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tablones de anuncios de los distintos ayuntamientos que lo integran.

Se admitira la entrega de solicitudes por correo administrativo o ventanilla Gnica, debiendo los
interesados remitir, dentro del plazo de presentacion de instancias, copia de la solicitud al correo
electronico administracion@riberosdeltajo.es, sellada por el Organismo correspondiente y con
registro de entrada.

La solicitud debera ir acompanada por:

e Declaracioén jurada del interesado/a de cumplir todos los requisitos establecidos en
la Base Tercera

Para su valoracion en la fase concurso, deberan presentar:

e Curriculo vital completo y acreditativo, aportando copias de los méritos alegados,
informe de vida laboral y copia de los contratos de trabajo relacionados con el
puesto de trabajo al que se opta.

En la fase de concurso, sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados junto a la solicitud
de participacién en el presente proceso selectivo.

Los documentos originales se exigiran solo al/la aspirante que finalmente consiga el puesto
objeto de esta convocatoria, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o la
Mancomunidad Riberos del Tajo requiera a los aspirantes que acrediten la veracidad de los datos y
documentacién aportada.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se hara publica la resolucion aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccién, estableciendo un plazo
de dos dias habiles desde la publicaciéon para la subsanacién de defectos, omisiones o las
reclamaciones oportunas. Transcurrido el mismo, la Presidencia dictard resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos, que se publicard en el tablon de edictos de la
Mancomunidad y de sus Ayuntamientos, estableciendo el dia, lugar y hora de comienzo del
proceso selectivo.

Tanto la lista provisional como la definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, como los
demas documentos relativos al procedimiento de seleccion, seran publicados en el Tablon de
anuncios de la Sede Electronica de la  Mancomunidad Riberos del Tajo,

https://riberosdeltajo.sedelectronica.es.
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Si existieran reclamaciones, seran resueltas por el Sr. Presidente en el plazo de cinco dias,
publicindose de igual forma la lista definitiva.

7AT7XDKNZQ4NLMZDWLFEKDYFQ

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El tribunal de seleccion estara integrado por los siguientes
miembros nombrados por Resolucion del Sr. Presidente de la Mancomunidad:
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PRESIDENTE/A: Un/a secretario/a interventor/a con habilitacion de caracter nacional
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con ejercicio en alguno de los municipios de la Mancomunidad Riberos del Tajo o
trabajador/a de la Mancomunidad designado por la Presidencia.

VOCALES: Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento donde tiene su sede la
Mancomunidad Riberos del Tajo y/o dos trabajadores/as de la Mancomunidad designado
por la Presidencia.

Un representante designado por la Junta de Extremadura

SECRETARIO/A: Secretario/a de la Mancomunidad Riberos del Tajo o personal de la
Administracién con competencias para formar parte de érganos de seleccién segun el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control
del desarrollo de los diferentes ejercicios.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del/de la Presidente/a y del/de la
Secretario/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en
ellos/as se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,de

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria, asi
como a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y queda autorizado para
determinar la actuacion procedente en los casos no previstos en las presentes bases. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, antes citada.
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El tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria segunda, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

7AT7XDKNZQ4NLMZDWLFEKDYFQ

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

firmado

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd un concurso-oposicion, y se
desarrollaran conforme al siguiente procedimiento:

C/Real 62, 2°A. 10820 Cafiaveral (Cdceres)
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FASE DE OPOSICION

Constard de dos pruebas obligatorias que versaran sobre conocimientos dentro de su
competencia profesional, siendo necesario superarlas para pasar a la fase concurso.

1) PRIMERA PRUEBA. Consistira en la realizacién por escrito de un ejercicio tipo test sobre
cuestiones relacionadas con su competencia profesional. El temario se adjunta en el
Anexo lll.

El cuestionario tendra veinte preguntas tipo test mas cinco preguntas adicionales de
reserva. Las preguntas de reserva se valoraran sélo en caso de anulacién de alguna de las
anteriores y las sustituirian, en su caso, por orden correlativo. Cada pregunta dispondra
de tres respuestas alternativas, siendo solamente una la respuesta correcta.

Se valorard con 0,50 puntos la respuesta correcta. Las preguntas incorrectas o sin
responder no punttan.

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de 45 minutos como maximo, dejandolo
a criterio del tribunal.

2) SEGUNDA PRUEBA. Entrevista, a efectos de evaluar la madurez y los conocimientos del
aspirante. Tendra una duraciéon maxima de 10 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de la fase oposicion serd la media de las dos pruebas y tendrd caracter
eliminatorio, siendo necesario para aprobar tener una calificacion de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.
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FASE DE CONCURSO DE MERITOS

desde la

A los/as aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen.

A) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

7AT7XDKNZQ4NLMZDWLFEKDYFQ

firmado

Se puntuard hasta un maximo de 2 puntos, la asistencia a Cursos, Seminarios,
Congresos, etc. relacionados con las actividades propias del puesto, quedando facultado el Tribunal
Calificador para resolverlas dudas que se planteen al respecto. Para que sea valorada la formacion

C/Real 62, 2°A. 10820 Cafiaveral (Cdceres)
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permanente de los aspirantes, sélo se puntuara la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos, etc.,
que hayan realizado con posterioridad a la obtencion del titulo exigido en la convocatoria. Los
certificados, diplomas etc., que no expresen el nimero de horas de duracién del curso, seminario,
congreso, etc., y/o no hayan sido emitidos por un Organismo Oficial (entendiéndose como tal la
Administracion General del Estado, Autondémica y/o Local o sus organismos dependientes,
universidades, servicios publicos de empleo, etc. asi como academias y/ o centros privados de
formacion debidamente acreditados y homologados) no seran computados.

La puntuacion de cada periodo formativo alegado se establecerd de acuerdo a la
siguiente escala basada en la duracion horaria de los mismos:

e De 20 horas a 30 horas: 0.10 puntos.
e De 31 horas a 50 horas: 0.25 puntos.
e De 51 horas a 100 horas: 0.50 puntos.
e Masde 100 horas: 1 punto

B) Por Experiencia Profesional:

* A0,10 puntos por cada mes de servicio en puestos similares como TECNICO/A DE
PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS en cualquier Administracién Pablica,
hasta un maximo de 2 puntos.

e A 0,075 puntos por cada mes de contrato como TECNICO/A DE PREVENCION DE
CONDUCTAS ADICTIVAS en la empresa privada, hasta un maximo de 1 punto.

Para acreditar los servicios prestados antes descritos, se debera aportar
OBLIGATORIAMENTE fotocopias de los contratos de trabajo acompafados de un informe de Vida
Laboral.
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La puntuacién final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases del proceso selectivo.

es/

En caso de empate entre aspirantes se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en los
siguientes apartados y por el orden citado; fase oposicion, formacion y experiencia profesional.

desde la

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS. Una vez finalizado el proceso de seleccién, y determinada la
puntuacion final de los/as aspirantes, el Tribunal lo hard publico en el tablon de edictos de la
Mancomunidad y sus Ayuntamientos:

7AT7XDKNZQ4NLMZDWLFEKDYFQ

firmado

- Aspirante cuya contratacion se propone, con indicaciéon de la puntuacion obtenida.

C/Real 62, 2°A. 10820 Cafiaveral (Cdceres)
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- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del nimero de ordeny la
puntuacién obtenida.

Seguidamente elevard dicha relacién al Sr. Presidente, formulando la correspondiente
propuesta de contratacion.

El/la aspirante seleccionado/a debera aportar a la Mancomunidad la documentacién que se le
requiera para proceder a su contratacion.

En caso de baja o renuncia expresa por escrito de alguno de los aspirantes se podra proceder
al llamamiento de los siguientes siguiendo el orden de puntuacién de dicha lista. Dicho llamamiento
se realizaria por cualquier medio que permitiese quedar constancia de la misma, pudiendo existir un
periodo de 1 dia maximo desde la recepcion por parte del destinatario/a para aceptar la oferta.
Expirado este plazo o bien recibiendo la renuncia por escrito de dicha oferta, se continuaria con el
mismo procedimiento con el/la siguiente aspirante y supondria el paso al Gltimo lugar de la bolsa
correspondiente. Asimismo, una nueva renuncia supondra la exclusién definitiva de la bolsa.

Quedara derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto objeto de esta
convocatoria.

El plazo maximo para que la persona seleccionada tomase posesion del puesto y se
incorporase a la actividad no deberia superar los dos dias.

OCTAVA.- INCIDENCIAS.- El tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las
resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del concurso, con sujecién a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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Para su publico conocimiento, publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus
correspondientes bases en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y sus Ayuntamientos
Mancomunados.

DYFQ
es/

desde la

En Canaveral en la fecha indicada en el informe de firma al margen.
EL PRESIDENTE,

Mario Cerro Fernandez

wr Cod. Validacion: 7AT7XDKNZQ4NLMZDWLFEKI
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)
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D./D? con DNI n°

y domicilio a efectos de notificaciéon en

y Tifs de

contacto y correo electrénico a efecto de

DYFQ
es/

notificaciones,

desde la pi

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia y
los tablones de anuncios de la Mancomunidad Riberos del Tajo, en relacion con la
convocatoria de un puesto de TECNICO/A para desarrollar un Programa de Prevencion de
Conductas Adictivas, conforme a la Resolucion de 20 de marzo de 2023, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la convocatoria de concesidén de subvenciones para el afio
2023, destinadas a municipios y mancomunidades para la realizacion de programas de

firmado

G Cod. Validacion: 7AT7XDKNZQ4NLMZDWLFEKI
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prevencion de conductas adictivas, declara conocer las bases generales de la convocatoria y
acepta las mismas.

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria a fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacion:

Por todo ello, SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciado.

En ,a de de 2023

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO

ANEXO Il
MODELO DECLARACION JURADA
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D./D? . e raeas con D.NLL nlm. oo , en
calidad de solicitante a un puesto de TECNICO/A para desarrollar un Programa de Prevencion de
Conductas Adictivas en la Mancomunidad Integral Riberos del Tajo, seglin convocatoria comunicada
al efecto.

DYFQ
es/

desde la pi

DECLARO:

Primero.- Cumplir los requisitos de nacionalidad y edad establecidos en la Base Tercera de la
convocatoria, asi como poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

firmado

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar
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incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente.
Tercero. - Poseer la titulacion requerida para el puesto de trabajo.

Cuarto.- Poder afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
propias del puesto de trabajo.

Quinto.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021,de 4 de junio de
proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia, la autenticidad de los
documentos aportados y veracidad de los datos que figuran en la instancia.

= 3 O RSURRN ,a de i, de 2023.
:
ANEXO Il 2
o
TEMARIO SOBRE PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS Y E
OTRAS CONDUCTAS ADICTIVAS 8
¢
£

desde la pi

1. Normativa legal nacional y autonémica en materia de drogodependencias.

2. Conceptos basicos en la prevencion de las drogodependencias y otras conductas adictivas:
Tipos de prevencién.

3. Teorias y modelos explicativos en la prevencion de drogodependencias.

firmado

4. Factores de riesgo y factores de proteccion.

5. Pasos a seguir para la puesta en marcha de un programa preventivo.
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6. Programas de prevencion de drogodependencias y otras conductas adictivas, en el medio
escolar, familiar y comunitario en Extremadura.

7. Instituciones, recursos y profesionales de la Comunidad Auténoma de Extremadura con
competencias en la atencion a las drogodependencias y otras conductas adictivas.

8. Encuestas nacionales publicadas por el Ministerio de Sanidad en relacién a los consumos.
9. Funciones del técnico de conductas adictivas en el ayuntamiento y en la Mancomunidad.

10. Los Consejos/Comisiones locales de prevencion de drogodependencias. Componentes.
Funciones.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11
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firmado
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