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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Bases de la convocatoria que ha de regular el proceso para la
constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Técnico/a para desarrollar el
proyecto Agrovoltep (IPT23MU) en Arroyo de la Luz.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGULAR EL PROCESO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al (TECNICO/A PARA
DESARROLLAR EL PROYECTO AGROVOLTEP (IPT23MU) EN ARROYO DE LA LUZ), EN
EL MARCO DE PROGRAMAS DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL DE PERSONAS
DESEMPLEADAS.

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal para la
contratacion de 1 plaza de personal laboral temporal, con el objeto de dar cobertura a las
necesidades de contratacion temporal del puesto de Técnico/a de Administracién Especial,
grupo A, subgrupo Al, para la ejecucion del proyecto AGROVOLTEP (IPT23MU), al amparo de
la Autoridad de Gestidn (AG) del Programa de Cooperacion Interreg VI-A Espafia — Portugal
(POCTEP) 2021-2027, representada por la Subdireccion General de Cooperacion Territorial
Europea, y Fundacion MUSOL, representado por D. Rafael Garcia Maties como maximo
representante, en calidad de Beneficiario Principal (BP) de la operacién con cédigo
0170_AGROVOLTEP_4_E, actuando el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz como beneficiario
(BES) de dicho proyecto junto a otros como el BE2 (Comunidad Intermunicipal do Alantajo
Central), BE3 (Make it Better, Associacao para a Inovacao e Economia Social-Mib, BE4
(Universidad de Evora) y el socio BE6 (Asociacion Objetivos), todo ello conforme a las
necesidades del servicio del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, mediante la baremacién de
méritos:
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Denominacion de la plaza Técnico/a para desarrollar el proyecto AGROVOLTEP
(IPT23MU)

Régimen Personal laboral temporal

Categoria profesional Técnico Al

Titulacion exigible Grado en Ingenieria Agricola, Grado en Ingenieria Forestal,

Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Biologia o
Licenciatura equivalente.

N° de vacantes 1
Funciones encomendadas Desarrollar el proyecto AGROVOLTEP (IPT23MU)
Sistema selectivo Concurso de méritos

El desempefio del puesto de trabajo se realizara bajo absoluta objetividad, imparcialidad e
independencia, cumpliendo con el régimen de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y con lo dispuesto al respecto en la indicada resolucion de subvencion.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal. El caracter del contrato es
temporal, y en régimen de dedicacién a tiempo completo asociado al proyecto AGROVOLTEP
(IPT23MU), con una duracion de 12 meses desde la contratacion.

Vista la disposicion final segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado laboral, que introduce una nueva disposicion adicional novena en
el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre, en relacion a los contratos vinculados a programas de activacién para el empleo,
determinando que las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro
podran realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de
programas de activacion para el empleo, con una duracion no superior a 12 meses.

El proceso selectivo tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
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por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y lo previsto en el Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.

Caracteristicas del puesto:

Una vez constituida la bolsa de trabajo se procedera a la cobertura inmediata del puesto de
trabajo mediante contrato laboral para la ejecucién de programas de caracter temporal,
siguiendo vigente la misma para atender exclusivamente futuras necesidades derivadas de la
ejecucién de los planes y programas nacionales o europeos que tenga por objeto el Programa
de Cooperacioén Interreg VI-A Espafia — Portugal (POCTEP) 2021-2027.

Titulacion:
Tipo de puesto Titulaciones Escala

Técnico/a para desarrollar el  Grado en Ingenieria Agricola, Grado Administracion
proyecto AGROVOLTEP en Ingenieria Forestal, Grado en _
(IPT23MU) Ciencias Ambientales, Grado en Especial.
Biologia o Licenciatura equivalente. Subescala Técnica,
Clase Técnico,

Subgrupo Al

Escala-subgrupo del puesto de trabajo ofertado:
Escala de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico, Grupo A, Subgrupo Al.
Retribucion:

La plaza de Técnico/a del proyecto AGROVOLTEP (IPT23MU) del Ayuntamiento de Arroyo de
la Luz, estara dotada en funcion de la subvencidn concedida, conforme al acuerdo entre la
autoridad de gestion y el beneficiario principal para la ejecucion del proyecto AGROVOLTEP
(IPT23MU) para gastos de personal, al amparo de la Autoridad de Gestion (AG) del Programa
de Cooperacion Interreg VI-A Espafa — Portugal (POCTEP) 2021-2027, representada por la
Subdireccién General de Cooperacién Territorial Europea, y Fundacién MUSOL, representado
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por D. Rafael Garcia Maties como maximo representante, en calidad de Beneficiario Principal
(BP) de la operacién con codigo 0170_AGROVOLTEP_4_E, actuando el Ayuntamiento de
Arroyo de la Luz como beneficiario (BE5) de dicho proyecto junto a otros como el BE2
(Comunidad Intermunicipal do Alantajo Central), BE3 (Make it Better, Associacao para a
Inovacao e Economia Social-Mib, BE4 (Universidad de Evora) y el socio BE6 (Asociacion
Objetivos).

Jornada laboral:

El puesto de trabajo se desarrollara en jornada laboral a tiempo completo, con un horario de
mafiana y/o tarde, de lunes a viernes, por requerir la ejecucion de los proyectos una jornada
especial, pudiendo fijarse un horario flexible dependiendo de las circunstancias y conforme a
las necesidades de desarrollo del proyecto.

Funciones y mision de los puestos:

Las funciones generales de actuacion del técnico/a contratado para la ejecucion del Proyecto
AGROVOLTEP (IPT23MU), son las siguientes:

a) Recopilar la informacién necesaria para el desarrollo del proyecto.

b) Trabajar en coordinacién con todos/as los/as beneficiarios/as y socios/as del proyecto
y consultoria.

¢) Coordinar las actividades que sean necesarias con los/as agentes implicados/as en el
proyecto (agricultores/as, ganaderos/as, administraciones publicas, empresas, ...).

d) Dinamizar los grupos de Extremadura, organizar formaciones, eventos, etc....,
conjuntamente con los/as beneficiarios/as y socios/as del proyecto.

e) Mapear actoree relevantes, implementar acciones de incidencia politica de los
actores.

f) Todas aquellas funciones que se describen en el proyecto Agrovoltep-IPT23-MU.

g) Cualquier otra funcién que no estando descrita en el siguiente apartado tenga relacién
directa con el proyecto o con las necesidades del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.

Ubicacion:

Los servicios seran prestados de forma habitual en los centros de trabajo que designe el
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Ayuntamiento de Arroyo de la Luz en la localidad de Arroyo de la Luz, sin perjuicio de la
realizacién de tantos desplazamientos y viajes como sean necesarios para prestar sus
servicios convenientemente para la entidad local y en el ambito de la provincia de Caceres y el
resto de Espafia, siempre sujeto a las necesidades del servicio.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, ser4 necesario:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
coényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de las titulaciones siguientes o cumplir las condiciones para
obtenerla: Grado en Ingenieria Agricola, Grado en Ingenieria Forestal, Grado en
Ciencias Ambientales, Grado en Biologia o Licenciatura equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién o convalidacién en
su caso. Este requisito no sera de aplicacién a los/as aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea. Los/as
aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estén en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia, y los/as aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar
en disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
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actividades propias del puesto de trabajo.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.
Informacién, difusion y publicidad.

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicard en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/.

donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, sus plazos y modelos de
documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas
provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria y actos que se
deriven de los distintos momentos administrativos.

Instancias de participacion.
Inscripcion.

Las solicitudes (Anexo ) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las
que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://arroyodelaluz.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tabléon de
Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Acompafa a la solicitud:
a) Copia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.

b) Copia de la titulacién exigida, como requisito de acceso en la clausula 22 de las
presentes Bases.

c¢) Copia del permiso de conducir B.
d) Documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados.
e) Certificado de vida laboral.

f) Curriculum vitae, donde los/as aspirantes deberan especificar con claridad el nimero
de horas, en el caso de méritos que se aleguen en el apartado de méritos y el nUmero
de meses en cada contrato que se alegue en el apartado de experiencia laboral.

g) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o impedimento fisico o
psiquico que imposibilite el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

h) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
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inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

i) Justificante de haber abonado el pago de la tasa por derechos de examen, conforme a
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres num.
0084, de 5 de mayo de 2023. El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o
transferencia en la siguiente cuenta bancaria de titularidad municipal:

- CAJA RURAL EXTREMADURA: IBAN ES06 3009 0105 4124 4418 2428.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi
como la denominacion del proceso selectivo en el que participan. En ningin caso la
presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de
Arroyo de la Luz. La cantidad a satisfacer para la plaza ofertada, objeto de esta convocatoria
Grupo A, Subgrupo Al, sera de treinta euros (35,00 €).

Estara bonificada la cuota de la tasa con una reduccidn del 50% en los casos previstos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céaceres nim. 0084, de 5 de mayo de 2023. La documentacién justificativa para tener
derecho a la bonificacion del 50% debera entregarse junto con la solicitud.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la exclusion del proceso
selectivo.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de
estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes
en la forma prevista en la Base cuarta.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
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maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién, indicando la causa de exclusién y concediendo un plazo de tres
a cinco dias héabiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion. En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacion de
defectos que se conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicar4d en el Tablén de
Anuncios, una resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a
los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones, procediendo a la aprobacién de
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://arroyodelaluz.sedelectronica.es y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas, se expondran en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién o en los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicién, en la fecha
gue se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortogréficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

SEXTA. Tribunales de seleccién.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados
mayoritariamente por personal funcionario de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el
proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

En ninglin caso pueden formar parte de los érganos de seleccién: el personal que desempefia
cargos de eleccidn o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
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correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.
No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir.

La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena
autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y
calificacién de las pruebas y publicacién de sus resultados.

El 6rgano técnico de seleccion estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocales, actuando todos/as ellos/as con voz y voto, siendo su composicion publicada en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica municipal, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4ceres.

El Tribunal debera conformarse con funcionarios/as de carrera o laborales fijos, en posesion de
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se
trate.

La composicion del tribunal calificador se hara publica con el listado definitivo de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz ubicada en la Plaza de la Constitucion,
16 de Arroyo de la Luz.

SEPTIMA. Descripcion del proceso selectivo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccion se realizara mediante el
sistema de concurso, por el turno libre, en el que se deberd incluir el baremo de méritos
siguiente:
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a) Formacion: hasta un maximo de 5 puntos.

Titulaciones superiores o igual a la exigida en Doctorado: 5 puntos.

la convocatoria.
Master oficial: 4 puntos.

Grado: 3 puntos.

Por cada curso de formacién o - De 100 o méas horas: 2 puntos.
perfeccionamiento relacionado con el puesto a
desempefiar —De 75 a 99 horas: 1.5 punto.

- De 50 a 74 horas: 0'75 puntos.
- De 25 a 49 horas: 0'50 puntos.

- De 15 a 24 horas: 0’20 puntos

Conocimiento de idiomas comunitarios: inglés Nivel B1 de inglés o portugués: 1 punto.
0 portugués, acreditado mediante certificado
oficial expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas, el instituto de Lenguas Modernas u
otro organismo oficial reconocido, de acuerdo
con el siguiente baremo.

Nivel B2 de inglés o portugués: 2 puntos.

Cuando la duracién de una accién formativa se exprese en créditos ECTS (créditos europeos),
se tendra en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.

b) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber prestado servicios como técnico en 0,20 puntos por mes trabajado y acreditado
Proyectos Europeos en la empresa privada, en documentalmente. Para ser tenido en cuenta
puestos de trabajo que guarden similitud con el este mérito sera necesario presentar fotocopia
contenido técnico y especializacion de la plaza del contrato de trabajo, fotocopia de certificado
convocada. de empresa en el que se detallen las
actividades realizadas durante la contratacion
en materia de proyectos europeos y vida
laboral, hasta el fin del plazo de presentacion
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de solicitudes.

Por haber prestado servicios como técnico en 0,40 puntos por mes trabajado y acreditado

Proyectos Europeos en la Administracion documentalmente. Para ser tenido en cuenta
Publica, en puestos de trabajo que guarden este mérito sera necesario presentar

similitud con el contenido técnico y certificado de secretaria de la Corporacion o
especializacién de la plaza convocada. entidad en el que se detallen las actividades

realizadas durante la contratacion en materia
de proyectos europeos y vida laboral, hasta el
fin del plazo de presentacion de solicitudes.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado de
secretaria de la Corporacion o entidad en la que se refleje el proyecto europeo en el que se ha
trabajado y las actividades realizadas durante la contratacion en materia de proyectos
europeos, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante el oportuno contrato de
trabajo y la vida laboral y se aportara certificado de la empresa en el que se detallen las
actividades realizadas durante la contratacién en materia de proyectos europeos o, en defecto
el Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada y las
funciones desempefiadas, en la que se refleje el proyecto europeo en el que se ha trabajado.

OCTAVA. Calificacién del proceso selectivo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberé calificar de acuerdo
con los baremos de puntuacidn establecidos en esta convocatoria.

La fase de concurso se calificara de la forma siguiente:

La puntuacion serd de 1 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Concluida la Fase de concurso, el Tribunal hard publicas en la sede electrdnica
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es la relacion de aspirantes presentados/as con indicacion
de la calificacion obtenida, y los/as aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacién provisional, para hacer
reclamaciones. Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que
hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la sede electronica la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
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puntuacion obtenida. Los/as aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atender4, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia en Administraciéon Publica. En el caso de
persistir el empate tras la operacion anterior, se atendera al apartado de formacion. En el
supuesto de continuar el empate, se atendera al sexo menos representado en el
grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente a la plaza objeto de convocatoria. En
Ultimo término se dirimira el empate por sorteo publico.

NOVENA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato.

Concluida la baremacidn, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos/as para la
formalizacion del contrato, que en ningun caso podra exceder del niumero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El/a aspirante propuesto/a acreditarda ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde la publicacion de la relacion de aspirantes en la sede electronica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion el cumplimiento de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen los
requisitos exigidos en la convocatoria o de la documentacion se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

El 6rgano competente procederéa a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia bésica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a disposicién por
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el Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de contratacion de que se trate.
PERIODO DE PRUEBA:

Podré establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el/a
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién
debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la adecuacién
en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamaré en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacidn, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccion.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selecciéon y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5
puntos.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos/as en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el/a aspirante
gue figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacién de ocupado/a, prestando servicios en el Ayuntamiento como

Y
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personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario/a interino/a.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

El llamamiento por cada candidato/a sera Unico. El/a aspirante debera dar una contestacion a
la oferta de empleo en el plazo maximo de 1 dia a contar desde el recibi de la llamada o correo
electronico que se hara constar mediante diligencia al efecto, personandose en el
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz o persona en quien delegue, debidamente acreditada, si ho
pudiera presentarse por causas de fuerza mayor, cabe la aceptacion por cualquier medio que
permita dejar constancia de ello.

En caso de no contestar a la primera llamada se realizardn dos intentos de llamada més en el
mismo dia en horas distintas y se enviara un correo electrénico. Si no contesta a la oferta en el
plazo de 1 dia a contar desde el recibi de la llamada o correo electrénico sin causa justificada,
sera excluido de la bolsa de trabajo.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima determinada por la vigencia del proyecto.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede electronica municipal.
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UNDECIMA. Proteccién de datos.

Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados
al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo», una de cuyas finalidades es
la gestion de los procesos de seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a
plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para
gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se
hara publica), salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha
informacion se utilice a tales efectos.

El Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccidon de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el/a aspirante en el presente procedimiento de seleccién
gueda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El/a aspirante podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada,
mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. Asimismo, a
efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el/la aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las
presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

DUODECIMA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no previstos en estas bases. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de
aplicacion: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

Arroyo de la Luz, 10 de julio de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANEXO I. Solicitud

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al
(TECNICO /A PARA DESARROLLAR EL PROYECTO AGROVOLTEP
(IPT23MU) EN ARROYO DE LA LUZ)

D./Dha. , con

domicilio  en la  calle/avenida/plaza ,

nGmero , de la localidad de , Provincia
. Provisto de documento de identidad nam. , Tlfno:
y correo electrénico , comparece ante

V.S. por la presente solicitud, y como mejor proceda,

EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por
el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz (Caceres) para la CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al (TECNICO /A PARA DESARROLLAR
EL PROYECTO AGROVOLTEP (IPT23MU) EN ARROYO DE LA LUZ) cuyas
bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, mediante el sistema de concurso, y a tal fin DECLARA que los datos
consignados en ella reuniendo las condiciones exigidas, son ciertos comprometiéndose a
probar los que figuran en esta solicitud que le fuera requeridos.

Acompania a la presente solicitud la siguiente documentacion:
a) Copia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.
b) Copia de la titulacion exigida, como requisito de acceso en las presentes Bases.
¢) Copia del permiso de conducir B.
d) Documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados.
e) Certificado de vida laboral.

f) Curriculum vitae, donde los aspirantes deberan especificar con claridad el nimero
de horas, en el caso de méritos que se aleguen en el apartado de méritos y el

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz
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nimero en cada contrato que se alegue en el apartado de experiencia laboral.

g) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o impedimento fisico o
psiquico que imposibilite el desempefio de las correspondientes funciones,
debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del
puesto de trabajo a ocupar (Anexo II).

h) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico (Anexo I1).

i) Justificante de haber abonado el pago de la tasa por derechos de examen u otras
pruebas selectivas, conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen u otras pruebas selectivas del Ayuntamiento de Arroyo de
la Luz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nim. 0084, de
5 de mayo de 2023.

a) Meéritos profesionales:

Administracion | Categoria %Jornada Fecha de | Fecha de | Total
Pablica/Empresa | Laboral inicio fin meses
privada

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz
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b) Méritos académicos:

Ne Denominacién Organismo que lo imparte | Nimero  de
horas/créditos

*En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las horas que sean
necesarias.

Asimismo, DECLARO:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No padecer enfermedad
o limitacion fisica que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo
a ocupar.
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SOLICITA

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

En a de de 202
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA

domicilio

temporal:

e Que estoy en posesion del permiso de conducir tipo B.

e Que tengo disponibilidad de vehiculo y estoy en disposicion de realizar con el
mismo los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
propias del puesto de trabajo.

¢ Que no padezco enfermedad o impedimento fisico o psiquico que imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o0 especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico

Firma
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