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ANUNCIO. Convocatoria de pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa
de trabajo para la provisiéon temporal del Servicio de Dinamizacién Deportiva de
la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Aranuelo.

Mediante la Resolucion de Presidencia n.° 2024-0208, de fecha doce de julio de 2024, de la
Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo, por la que se aprueban convocar
pruebas selectivas para la constitucidon una bolsa de trabajo para la provisidon temporal,
mediante personal laboral temporal, para el Servicio de Dinamizacién Deportiva de la
Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo, incorporando las bases que se
insertan a continuacion, y en la documentacién anexa al anuncio, que rigen la convocatoria.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria en documentacion a
continuacion y anexa al anuncio.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Presidente de esta Mancomunidad,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podréa
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Majadas de Tietar, 12 de julio de 2024
Eugenio Trebejos Gutiérrez
PRESIDENTE
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION
LABORAL TEMPORAL DE DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A DE LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL DE MUNICIPIOS DEL CAMPO ARANUELO (CACERES)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo mediante su cobertura
temporal, en caso de sustituciones, para el Servicio de Dinamizaciéon Deportiva de la
Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo.

Al amparo de la Orden de 3 de febrero de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el desarrollo del Programa de Dinamizacién Deportiva
de Extremadura (DOE n.2 25, de 7 de febrero de 2022), y de la Resolucién de la Consejeria de
Cultura, Turismo y Deporte de 5 de octubre de 2022, de concesidn de las ayudas convocadas, se
convoca la constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal, mediante el sistema de concurso-
oposicion, para el Programa de Dinamizacién Deportiva de la Mancomunidad Integral de
Municipios del Campo Arafiuelo.

Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicion
Jornada laboral 100%

Bolsa Empleo Temporal

Servicio: Dinamizacién Deportiva

Plaza: Dinamizador/a Deportivo/a

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o
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licenciatura correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacion.

Estos requisitos de acceso deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de
obtener la plaza.

TERCERA. Puesto de trabajo

El régimen dejornada de trabajo serd a tiempo completo, en el horario que se establezca
adaptado a las necesidades del servicio, de lunes a sdbado, con los descansos legalmente
establecidos, para desarrollar actuaciones siguiendo los criterios de flexibilidad y racionalidad
orientados siempre a la mejora de la calidad del servicio.

El ambito de trabajo de la persona contratada sera la Mancomunidad Integral de Municipios del
Campo Arafiuelo.

Se desarrollaran las funciones establecidas en el articulo 7 de la Orden de 3 de febrero de 2022
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones para el
desarrollo del programa de dinamizacion deportiva de Extremadura.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, - con su documentacién adjunta, y la Memoria Técnica _,
requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las
condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se convoca, se dirigirdn al Sr.
Presidente de la Mancomunidad, y se presentaran en el Registro Electrénico General de esta
Mancomunidad, o en el Registro General en la Sede, Travesia de la Iglesia, n.25, Majadas de
Tiétar, (en horario de 9:00 a 14:00) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres. Junto con la
documentacién a adjuntar a la Solicitud - y _, se presentard Declaracion
responsable -, debidamente cumplimentada y firmada, sobre capacidad funcional para
el desempefio de las tareas, asi como no haber sido separado del servicio y no hallarse incurso
en supuesto de incapacidad o incompatibilidad. Las bases integras se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cdceres y en la sede electronica de esta Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certificadas. El
domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se consideraran los Unicos
vélidos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los
errores en su consignacién como la falta de comunicacién al 6rgano convocante de cualquier
cambio de este o de los datos de contacto consignados en la misma. Los datos personales
incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la préctica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
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se publicara de la forma que determina la legislacién vigente. La Mancomunidad sera la
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Tasa por derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en veinticinco euros (25,00 €), segiin Ordenanza publicada en
el Boletin Oficial Provincia de Cdceres, n.2 182, 21 de septiembre de 2009, y deberan ser
abonados en la cuenta: UNICAJA: ES71-2103-76-8920-0550000025 haciendo constar en el
concepto del ingreso “Tasas Bolsa DD” y el nombre del aspirante.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el plazo de
3 dias como méximo, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electronica de esta Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se
sefialara un plazo de tres dias habiles para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion,
por la Presidencia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de esta Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.
Igualmente, en la misma resolucién, se harad constar la designacion nominal del Tribunal. A
efectos de reclamaciones que, de haberlas, serdn resultas en la Resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, siendo publica en la forma indicada anteriormente. No obstante, podria
elevarse a definitiva la lista provisional, en caso de que no hubiese candidatos excluidos, sin
necesidad de que transcurra el plazo de subsanacion.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

1. El Tribunal de Seleccién encargado de la valoracién del procedimiento selectivo de concurso-
oposicion sera nombrado por la Presidencia en la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/ as a que se refiere la base anterior. Formado en todo caso por un
Presidente, un Secretario y tres Vocales.

2. No podran formar parte de los érganos de seleccidn el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios, el personal
funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales podran participar como observadores durante la totalidad del
proceso selectivo a excepcidn de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacién.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicdndolo al Sr. Presidente, cuando en ellos concurran cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las
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personas interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior,
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccién
tendra su sede en la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo.

7. Correspondera al Tribunal de Seleccién la adopcidon de las medidas oportunas para garantizar
el correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas
en las mismas.

8. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo II,
Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los
drganos colegiados.

9. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.
10. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran las categorias recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicidn en el que se asignara un maximo de 20
puntos.

8.1. Fase de OPOSICION:

Esta fase supondrd un 100 por cien del total de la fase de oposicion, hasta un mdximo de 10
puntos.

La oposicidn consistira en la realizacion de un Unico ejercicio obligatorio y eliminatorio,
consistente en la elaboracion y defensa oral de una Memoria Técnica (que se presentara junto
a la solicitud de inscripcidn), cuyo contenido, estructura y forma de presentacion se detalla en
el Anexo lll de esta Resolucidn.

La Memoria Técnica se defenderd mediante exposicidn oral, en sesion publica ante el Tribunal,
durante un tiempo maximo de 10 minutos; durante la exposicion el aspirante no podrd hacer
uso de ningun otro material de apoyo, ni a través de medios electrdnicos.

Terminada la exposicion, el Tribunal podrd abrir un didlogo con la persona aspirante, por un
tiempo maximo de 5 minutos, sobre cuestiones relacionadas con los aspectos desarrollados,
quien deberd contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los
miembros del Tribunal. En este ejercicio se valorard el volumen y comprensién de los
conocimientos, la claridad de ideas y la capacidad de expresion oral.

Se fijara dia, hora y lugar para la defensa de la Memoria Técnica, que se dard a conocer
a través del Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad http://campoaranuelo.sedelectronica.es.

Para superar esta fase se debera obtener una puntuacién minima de 6 puntos.

8.2. Fase de CONCURSO:
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A.- Los Méritos profesionales, supondrdn un 60 por ciento del total de la puntuacién de la
fase de concurso, hasta un mdximo de 6 puntos.

e Por servicios prestados como Dinamizador/a Deportivo/a en el Programa de
Dinamizaciéon Deportiva de la Junta de Extremadura para Mancomunidades, por
cada mes completo trabajado en jornada laboral completa de al menos 35 horas
semanales: 0,05 puntos.

e Por servicios de naturaleza deportiva de cualquier tipo desarrollados en Entidades
Locales, Administraciones Publicas y otros Entes Publicos, con objeto de dinamizar
en la practica de actividad fisica a la poblacion, por cada mes completo trabajado
en jornada completa de al menos 35 horas semanales: 0,0225.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valorardn en proporcién de la
jornada realmente trabajada. La experiencia profesional se acredita a través de certificado de
los servicios prestados, emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestado. Dicha certificacién debera contener, al menos, el Subgrupo o en su caso
Grupo Profesional y de Titulacién, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. Ademas, debera ir acompafiada de una vida laboral del
interesado/a junto con el contrato laboral correspondiente, en su caso. La vida laboral debera
ser aportada como documento complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para
valorar los méritos aducidos. No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente
acreditados.

No se tendran en cuenta servicios prestados en empresas o entidades privadas, sea cual sea su
modalidad, financiacién o programa desarrollado.

B.- Méritos académicos u otros méritos, supondran un 40 por ciento del total de la fase de
concurso; hasta un maximo de 4 puntos.

- Por la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior,
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (maximo
0,50 puntos).

- Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 0,25 puntos.

En este apartado se obtendra solamente la puntuacidn que corresponda a la titulacion mas alta
que se posea. Este mérito se acreditard con copia del titulo o del pago de las tasas
correspondientes. No se valorard en este apartado la titulacion exigida y necesaria para
participar en el proceso selectivo.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, relacionados con el puesto de trabajo
(maximo 3,50 puntos). Valorables a juicio del Tribunal por guardar relacién con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracion
minima de 20 horas: 0,005 puntos por hora.

A tales efectos sélo se puntuaran aquellos cursos que se acrediten mediante la presentacion del
correspondiente certificado o diploma en el que conste la duracién de horas o créditos. A falta
de otra determinacidn, se computara un crédito por cada diez horas de curso. En el caso de
cursos obtenidos en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. Se computaran unicamente los cursos directamente vinculados con la Categoria
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y Especialidad del puesto de trabajo y siempre que hayan sido impartidos por entidades
publicas, sindicatos o entidades privadas, asi como federaciones deportivas. El Tribunal no
valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en la convocatoria. En ningun
caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a favor de quien acredite
mayor tiempo de servicio prestado en Mancomunidad en el puesto de DINAMIZADOR/A
DEPORTIVO/A, como personal laboral temporal. De persistir el empate se acudird a la mayor
puntuacién por cursos de formacién y por ultimo se dirimird por mayor puntuacién por
titulacién. El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion. En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna
de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd
emitir propuesta motivada de exclusidn del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacidon definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho
6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. Calificacion

9.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera calificar los ejercicios de
las personas aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion y los baremos de puntuacion
establecidos en esta convocatoria.

El ejercicio de la fase de Oposicion se calificard de la forma siguiente:

Ejercicio obligatorio: elaboracién y defensa de Memoria Técnica. Se calificara de 0 a 10 puntos,
y sera necesario para aprobar obtener como minimo 6 puntos. La capacidad y formacién general
supondrd un 35 por ciento de la puntuacidn total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35
por ciento; la precisidn y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de expresion escrita,
un 10 por ciento.

El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, dividiéndose la suma
de las calificaciones entre el nimero de miembros del Tribunal que las han otorgado, siendo el
cociente la calificacién del ejercicio.

9.2. La valoracion de los méritos en la fase de Concurso de acuerdo a la Base anterior (maximo
10 puntos) se sumard a la puntuacién obtenida por el aspirante en la fase de oposicion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas en el plazo de
tres dias habiles, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en
la sede electrénica de esta Mancomunidad http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién. Los aspirantes propuestos acreditaran ante la
Administracién, dentro del plazo de tres dias hdbiles desde que se publican en la sede
electrénica de esta Mancomunidad http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ll).
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se procederd a la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquirira la condicidon de empleado publico. Formalizado el contrato
se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

UNDECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se constituird la Bolsa de Trabajo formada por los/as aspirantes, ordenados segun la puntuacion
obtenida. El procedimiento de constitucidn se llevara a cabo conforme a lo establecido en el
Titulo Il del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.
La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica de la Mancomunidad. La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afios.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Caceres, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

: p
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En Majadas de Tiétar, firmado a fecha de firma electrénica.

FIRMADO Y FECHADO DIGITALMENTE AL MARGEN
EL PRESIDENTE

Eugenio Trebejos Gutiérrez
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ANEXO |
D/D2 ) con domicilio en
, C/ , provisto/a de DNI
n.2 , con teléfono de contacto
EXPONGO

Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir una plaza y la
creacion de Bolsa de Empleo Temporal de Dinamizador/a Deportivo/a para la
Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo, manifiesto conocer y
aceptar en su integridad las Bases que rigen la convocatoria, asi como declaro no
hallarme incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacion vigente, por todo lo cual,

SOLICITO
Ser admitido/a al proceso selectivo que para la cobertura de dicha plaza se celebre,
adjuntando los siguientes documentos acreditativos (sin clips, grapas, ni ninglin otro
tipo de separacion):

[J Fotocopia del D.N.I.

[J Fotocopia de la titulacion exigida.

[J Informe de vida laboral actualizado.

[J Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
[J Memoria técnica.

[J Justificante del abono de la tasa de los derechos de examen.
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ANEXO Il
) mayor de edad, con domicilio
en , C/ , provisto de

DNIn.2 enterado/a de la convocatoria de una plaza y la creacion de Bolsa
de Empleo Temporal de Dinamizador/a Deportivo/a efectuada por la Mancomunidad
Integral de Municipios del Campo Arafiuelo formulo la siguiente declaracién responsable:

12) Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desarrollo de
las tareas correspondientes.

29) Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio
activo del Estado, Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni me encuentro
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

32) Que no me encuentro incurso/a en causas de incompatibilidad de las
establecidas en la legislacion vigente para ser contratado/a por la Mancomunidad
Integral Campo Arafiuelo.

42) Que dispongo de vehiculo propio o me encuentro en disposicion de afrontar
los desplazamientos necesarios para desempefiar las funciones propias del puesto de
trabajo.

Y para que asi conste formulo la presente declaracién responsable en la que me afirmo

y ratifico,

En ,a de de 2024.
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ANEXO 111

ESTRUCTURA, CONTENIDO Y FORMA DE PRESENTACION DE LA MEMORIA TECNICA

DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A
La Memoria Técnica se presentara con una portada en la que se incluira el siguiente
titulo: Memoria técnica sobre las funciones del puesto de Dinamizador/a
Deportivo/a en Mancomunidades Integrales.
La Memoria Técnica tendrd un contenido maximo de 10 folios a una cara (la portada
no cuenta como folio) y la fuente del texto a utilizar serd calibri tamafio 11.
La Memoria Técnica deberd presentarse estructurada en las tres secciones que a
continuacion se indican, con los siguientes titulos y contenidos:
a) Andlisis y problematica de la realidad deportiva en los municipios integrantes
de la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo. (maximo 4
folios a una cara).
b) Actividades realizadas por los servicios de Dinamizacion Deportiva
mancomunados. (maximo 3 folios a una cara).
c) Propuestas y soluciones para la mejora de los servicios de Dinamizacion
Deportiva en Mancomunidades. (maximo 3 folios a una cara).
La Memoria Técnica se presentara junto a la solicitud de inscripcion en formato pdf.
Se fijara dia, hora y lugar para la defensa de la Memoria Técnica, que se dara a conocer
a través del Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad http://campoaranuelo.sedelectronica.es.
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