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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

ANUNCIO. Modificacién de las bases por las que se regira la cobertura de TRES
(3) plazas MAQUINISTA del Parque de Maquinaria de la Mancomunidad Rivera de
Fresnedosa, a jornada completa.

Mediante decreto de Presidencia n.° 2024-0011, de 23 de enero de 2024, se ha resuelto
aprobar la modificacién de las bases por las que se regira la cobertura de 3 plazas de
magquinistas del Parque de Maquinaria de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, dentro del
proceso extraordinario de estabilizacién, segun la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 0243 de fecha 22/12/22. A
continuacion, se transcribe la parte dispositiva de dicho decreto:

PRIMERO. Aprobar la modificacién de las bases que se anexan, por las que se regira la
cobertura de 3 plazas de maquinistas del Parque de Maquinaria de la Mancomunidad Rivera de
Fresnedosa, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion, segun la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. Convocar el referido proceso selectivo.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, en su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

CUARTO. Publicar un anuncio relativo a las bases y convocatoria de las 3 plazas de
magquinistas del Parque de Maquinaria de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, en el Diario
Oficial de Extremadura.

Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y con los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo
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de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Anexan Bases

Torrejoncillo, 23 de enero de 2024
Monica Martin Sanchez
PRESIDENTA
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BASES CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO
DE:
TRES MAQUINISTAS A JORNADA COMPLETA

(EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL)

l PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. l

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento
de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional (sexta/octava) de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta
Publica de Empleo (extraordinaria), aprobada por Acuerdo de la Asamblea General
de fecha 19-05-2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°. 102 de
fecha 31-05-2022 y DOE n°. 103 de 31-05-2022,

La publicacién de las Bases se realiz6 el 22/12/22 en BOP de Caceres N° 0243,
ESTAS BASES PERMANECEN INALTERABLES, CON RESPECTO A LAS
PUBLICADAS, A EXCEPCION DE LA MODIFICACION EN LO QUE RESPECTA
SOLAMENTE AL APARTADO DE LA BAREMACION POR EXPERIENCIA, que
se han aprobado por Resolucién de la Presidencia de fecha 23/01/2024, quedando
redactadas integramente, como sigue:

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza MAQUINISTA a  jornada completa. 3
(100% de la jornada) ®
Régimen Laboral £
Unidad/Area/Escala/Subescala AP \é
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional AP (E)-8 $<§
Titulacién exigibles EGB o en su defecto la ESO 5
N°. de vacantes 3 %
Funciones encomendadas Montaje de escenario/s, carpa, arreglo de >
camino/s publicos, uso de maquinaria/s g E
(motoniveladora, mixta, s 2
retroexcavadora.....) y camion/es g H
propiedad de la Mancomunidad Rivera de E
Fresnedosa etc. 8
Mantenimiento de maquinarias. %
Fecha desde que estd cubierta temporal e | 03/04/1994 it
ininterrumpidamente $5s
§
d
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l SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion social, seran admitidas personas
con discapacidad en igual condiciones con las demas aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado ptiblico.

e) Poseer la titulacién exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién o
equivalente en su caso.

f) Estar en posesion del CAP (camiones), permiso para conducir que autorice la
conduccién de camiones con peso superior a 18 Tm. (permiso grupo C). Y
permiso de conducir B.

(Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias/solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de
adquisicion de la condicién de empleado/a publico).

l TERCERO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I), junto con la documentacién que las acompaiien y/o las
subsanaciones a las mismas, en su caso, se debera realizar también preferentemente por
via electrénica, requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la

2
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plaza que se opte, se dirigirdn a la Presidencia de la Mancomunidad y se presentaran
preferentemente en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad/Sede
Electrénica https://mancomunidadriveradefrenedosa.sedeelectronica.es, disponible las
24 horas de todos los dias para lo que deberan disponer de certificado digital, o en
algunos de los lugares previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias se publicard debidamente tanto en el BOE, BOP,
sede electronica y pagina web de nuestra Mancomunidad.
A la solicitud de admision, tnicamente se adjuntard la documentacién que a

continuacién se indica:
- Liquidaciéon de la tasa por derechos de examen, mediante el documento
acreditativo de haber realizado su abono.

La Tasa a abonar para acceder al proceso selectivo por concurso asciende a 20,00

€ VEINTE EUROS; ingreso se ha de hacer en el siguiente nimero de cuenta de la

Mancomunidad Rivera de Fresnedosa:

ES45 2103 7309 3100 3000 6610

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de

concurso. En el caso de servicios prestados en la Mancomunidad Integral
Rivera de Fresnedosa, se aportard de oficio por parte de la Mancomunidad
Rivera de Fresnedosa la documentacién pertinente, sin necesidad de que sea
presentada por el candidato/a. En su caso se aportaran los documentos que
acrediten los méritos de baremacién correspondientes a otra Administracién
Publica distinta de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

- DNI, Carné/s de conducir C, B, CAP.

- Informe de vida laboral actualizada

- Curriculum vitae.

En el supuesto que la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos
debera ir en sobre abierto para ser fechada y sellada por el/la funcionario/a de Correos
antes de ser certificada. En todo caso se requerird su presentacion en tiempo y forma.

Las bases integras se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de esta Mancomunidad (direccién
https://mancomunidadriveradefrenedosa.sedeelectronica.es) /y en el Tablén de
Anuncios de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, insertandose un extracto de las
bases en el Boletin Oficial del Estado.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de selecci6n y las comunicaciones que deben realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara en la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2108, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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[ CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES. ]

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién
en el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
sede electrénica de esta Mancomunidad (direccién https://
mancomunidadriveradefrenedosa.sedeelectronica.es) /y en el Tablén de Anuncios de la
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, se sefialara un plazo de 10 dias habiles para
subsanacion, conforme articullo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, previa resolucién
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21. La subsanacion se
realizara preferiblemente por via electrénica.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y sede electronica de esta Mancomunidad (direccién https://
mancomunidadriveradefrenedosa.sedeelectronica.es) /y en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal.

l QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR ]

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

es/
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estard integrado por cinco miembros, y tanto Titulares como Suplentes, habran
de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada. Al proceso selectivo pueden asistir como
observador/a un/a persona representante de cada organizacion sindical con
representacion en el Comité de Empresa de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa.

desde la

La composicién del tribunal calificador serd la siguiente:
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Suplente de Presidente/a Un/a Secretario/a Municipal de Administracién Local

ler Vocal Un/a funcionario/a de la Diputacién de Caceres

Suplente ler Vocal Un/a funcionario/a_de la Diputacién de Caceres

2° Vocal Un/a funcionario/a_de la Junta de Extremadura

Suplente 2° Vocal Un/a funcionario/a de la Junta de Extremadura

3er Vocal Un/a Secretario/a Municipal de Administracién Local

Suplente 3er Vocal Un/a funcionario/a Municipal de Administracién Local

Secretario/a Funcionario/a con titulacion C2 de Ayuntamiento o
Administraciones Publicas de Extremadura.

Suplente de Secretario/a Funcionario/a con titulacion C2 de Ayuntamiento o
Administraciones Piblicas de Extremadura

La composiciéon del Tribunal podra estar compuesto en caso debidamente
justificado en lugar de por 5 componentes por 3 personas, asistiendo obligatoriamente, 1
Presidente/a, 1 Vocal y 1 Secretario/a.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tenga conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
de seleccion, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. No podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros o, en su caso suplentes. En ausencia de Presidencia, le sustituira la
Vocalia presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

es/
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[ SEXTA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS |

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

En relacién a la experiencia profesional, el tiempo de prestacion de servicios
desarrollados en la Mancomunidad Integral Rivera de Fresnedosa sera aportado de
oficio por el Area de Recursos Humanos y referido siempre a la fecha de presentacién
de solicitudes.
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A continuacion, se establecen los méritos que va a ser objeto de baremacion,
todos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetico de
los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones 6* y 8° es
reducir la temporalidad de los/as empleados/as publicos/as con una alta antigiiedad, a
fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia
acumulada a lo largo de la trayectoria profesional en las Administraciones Ptblicas,
siendo asi que los meéritos a valorar se centren en la citada experiencia en la
Mancomunidad Integral Rivera de Fresnedosa.

a) Experiencia Hasta un maximo de 11 puntos

Servicios prestados como personal | 0,50 puntos por mes de servicios
laboral temporal en la categoria | prestados, al menos durante 6 meses en
profesional: ~MAQUINISTA de la|los dltimos 5 afios, en Mancomunidad
Administracion a la que se desea acceder: | Rivera de Fresnedosa.
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa.
MAXIMO 8 PUNTOS
Servicios prestados como personal | 0,5 puntos por afio trabajado.
laboral temporal en la categoria
profesional: MAQUINISTA en otra
Administracién Piblica distinta a la que | MAXIMO 1 PUNTOS
se desea acceder:
Servicios prestados como personal | 1,00 por cada afio.
laboral temporal en la categoria
profesional: MONITOR/A DE
MAQUINARIA PESADA EN ALGUNA
ESCUELA TALLER/PROFESIONAL
(ESPECIALIDAD PARQUE DE
MAQUINARJ{A) de la Administracién a
la que se desea acceder: Mancomunidad | MAXIMO 2 PUNTOS
Rivera de Fresnedosa.
b) Formacion Hasta un maximo de 3 puntos

es/
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Por cada curso obtenido en Taller de | 3 puntos
Empleo de la Mancomunidad Rivera de
Fresnedosa con la ocupaciéon de
MAQUINISTA y un total de horas de
formacion teérico-practicas de 1920 (con
un afio de duracién)

desde la

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita
en cada convocatoria especifica. En ningin caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.
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El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando la falsedad o actuaciones fraudulentas formuladas por la personas
aspirantes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponer los recursos
administrativos que procedan.

Criterios de desempate. En caso de empate en la fase de concurso de méritos,
los criterios de desempate seran y por este orden:

1°.- Mayor experiencia en la plaza dentro de la Administracion convocante.

2°.- Lo que suponga menor gasto para la sostenibilidad de la Administracién
convocante.

Criterios de acreditacién de los méritos relatives a la experiencia
profesional:

a) Los servicios prestados en otra/s Administracion/es se acreditaran a través de
Certificado de Servicios Prestados emitido/S por el 6rgano competente de la
Administraciéon donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
de la plaza, el grupo de clasificacion/cotizacion y el porcentaje de duracién e
la jornada, Asimismo se aportara cualquier otra documentacion justificativa
de los servicios prestados que acredite la experiencia profesional aportada.

b) Los meritos se computaran hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccién:

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de
seleccion publicara un anuncio de las puntaciones obtenidas por las personas aspirantes.
El plazo de presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco
dias hébiles a partir del siguiente a la publicacién de las mismas. Y convocado, en su
caso, el Tribunal de Seleccién para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste
publicara posteriormente la resoluciéon de las alegaciones y la lista definitiva obtenida, y
remitira al 6rgano convocante, una propuesta para la cobertura en las plazas convocada,
de quien haya obtenido la mayor puntuacién. Dicha propuesta, que tendrd caracter
vinculante, debera responder al orden de prelacién segun aquellas personas aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacion,

es/
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[ SEPTIMA.- CALIFICACION. |

La calificacién de todos los méritos serd de maximo 14 puntos, resultando
eliminados los/as aspirantes que no alcancen como minimo 3 puntos en experiencia en
Administraciones Publicas.

Cdd. Validacion: 7YGIKDTIILRISMLRAAWNA2XEW

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-394



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 25 de enero de 2024

Torrejoncillo-10830 (C.C.)

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara ptblica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electronica de esta Mancomunidad (direccién https://
mancomunidadriveradefrenedosa.sedeelectronica.es) /y en el Tablén de Anuncios de la
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa.

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracion, dentro del plazo
de 20 dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en sede
electrénica de esta Mancomunidad (direccién https://
mancomunidadriveradefrenedosa.sedeelectronica.es) /y en el Tablén de Anuncios de la
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse
la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de
empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacién de los trabajadores, mediante entrega de una copia
bésica de los contratos celebrados.
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NOVENA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO

desde la

Se prevé que aquellas personas que superen el proceso selectivo, su inclusién en
bolsas de personal funcionario interino o personal laboral temporal especificas.

firmado

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en
el proceso selectivo correspondiente, y habiendo superado éste, hayan obtenido la
puntuacion de 3 puntos, ordenados segtin dicha puntuacion obtenida.
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Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta
Mancomunidad sera por sistema rotativo:

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos
los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La rotacién serd en el siguiente puesto: MAQUINISTA.
Causas de rotacion: Bajas por situacion de incapacidad temporal, vacaciones,...

La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al
mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la penalizacién
correspondiente en bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 aiios.

[ DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES. |

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demads
normativa aplicable.
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l DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS l

desde la

Las presentes bases y convocatoria podréan ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-

firmado
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Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Torrejoncillo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1988, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
ptblico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General del Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

DECIMOSEGUNDA.- CALENDARIO

En el marco de esta convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal, por el procedimiento extraordinario el concurso de méritos, se adoptaran las
medidas apropiadas para el desarrollo agil del proceso selectivo. La Resolucién de este
proceso selectivo debera finalizar antes del 31/12/2024.

LA PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRENEDOSA

Fdo.: D* Moénica Martin Sanchez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1Y DECLARACION RESPONSABLE: TRES PLAZAS DE MAQUINISTA 100% (PARQUE DE MAQUINARIA)

APELLIDOS Y NOMBRE:
g D.N.L DOMICILIO
z
E LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
¢
g TELEFONO MOVIL FAX
2]
E-MAIL
Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2 ° de la convocatoria efectuada por
] la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, para la provisién de DOS puestos de MAQUINISTAS A JORNADA
2 COMPLETA POR CONCURSO
5 Es por ello que SOLICITO: Que previos los trimites oportunos, tenga a bien ordenar su admisién a dicha
convocatoria.

[T Fotocopia del DNL y de los permisos de conducir: Tipo B y Tipo C y CAP (camiones).
[ ] Resguardo que justifique el ingreso de la tasa por derechos de participacion en el proceso selectivo: 20,00€

[ ] Fotocopia de la Titulacién minima exigida para acceder a la convocatoria.
[ ] Curriculum Vitae e informe de vida laboral actualizados.
[ ] Documentacién para baremacion de méritos relacionada a continuacion:

DOCUMENTOS
(

DECLARACION RESPONSABLE DEL/LA INTERESADO/A

DO/DRaTLITLIT] 5 ) ... S AYORRMNMNINNIIIII ... oooseeesseorseessonseesssossen
.. como solicitante, declaro bajo mi responsabilidad.

I.- Que los datos relacionados en la instancia y todo lo que acredito en la documentacion anexa, son
ciertos.

FIRMA

1I.- Que he leido las bases de la convocatoria y acepto formar parte de la misma.

En Torrejoncillo, a..........de ..c..oociiiinninnnns de 202_
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FIRMA DEL/A INTERESADO/A :

BASES TRES MAQUINISTAS PLAN ESTABILIZACION PARA LA MRF

desde la
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