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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Convenio de Colaboracién con la Consejeria de Presidencia, Interior y
Dialogo Social para la Implantacién del Tribunal Unico en los procesos de
seleccion de Plazas de Policia Local.

El Pleno del Ayuntamiento de Losar de la Vera en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de abiril
de 2024 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA VERA, PARA LA
IMPLANTACION DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D David Gonzalez Gil, Secretario General de la Consejeria de Presidencia,
Interior y Didlogo Social, para cuyo cargo fue nombrado por Decreto 84/2023, de 28 de julio
(DOE n.° 146, de 31 de julio), en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas mediante
Resolucién de 4 de octubre de 2023, por el que se delegan determinadas competencias, asi
como la firma de resoluciones y actos, en la Secretaria General de la Consejeria (DOE n.° 194
de 9 de octubre de 2023).

De otra parte, D. Antonio Sanchez Diaz, Alcalde del Ayuntamiento de Losar de la Vera,
nombrado en sesion plenaria de fecha 17/06/2023 habiendo sido autorizado para la firma del
presente convenio mediante Acuerdo de Pleno de fecha 11/04/2024.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y
se reconocen mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para formalizar el
presente convenio, y a tales efectos.

EXPONEN

Primero. La Comunidad Autbnoma de Extremadura, segun dispone el articulo 9.1.41 de la Ley
Orgénica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
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Auténoma de Extremadura, tiene atribuidas de forma exclusiva las competencias en la
coordinacion y demas facultades previstas en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en relacién con las policias locales de Extremadura. Por su
parte, la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura,
determina en su articulo 46.3, que los Ayuntamientos podran solicitar a la Consejeria
competente en materia de coordinacion de policias locales la colaboracion en la realizacion de
las pruebas de seleccion para el ingreso o la promocién del personal de las Policias Locales,
pudiendo asumir la citada Consejeria la convocatoria conjunta de varios procesos selectivos
mediante la constitucion de un Tribunal Unico. Asimismo, desde la Junta de Extremadura se
promovera y potenciaran las convocatorias conjuntas con un Tribunal Unico para el mayor
nimero de municipios de Extremadura, haciendo uso de esta posibilidad siempre que sea
posible.

Segundo. La Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, es competente en materia de
interior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20
de julio, por el que se modifica la denominacién y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Segun establece el articulo 6.1.a) del Decreto 231/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social,
corresponde a la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil el ejercicio de
las funciones que la legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y otras normas
del Estado, atribuya a la Junta de Extremadura en materia de coordinacion y cooperacion con
las policias locales.

Tercero. El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la
provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el
Tribunal Unico, dedica su Titulo Il a la regulacién del Tribunal Unico.

Segun dispone el articulo 40.1 del citado Decreto, la Junta de Extremadura, a través de la
Consejeria competente en materia de coordinacion de Policias Locales, llevara a efecto la
colaboracién con los Ayuntamientos, asumiendo la convocatoria conjunta de las plazas
vacantes de los municipios de la regién extremefia que estén interesados mediante la
celebracién del oportuno convenio de colaboracién.

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 41. A) del citado Decreto
dispone: “Su objeto sera la delegacion por el Ayuntamiento a la Consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales de Extremadura de todas las competencias
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relativas a la convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos para el acceso a la categoria
o categorias de policia local que se determinen en el propio convenio”.

De conformidad con la regulacion de la Disposicién Adicional Primera de la Ley 1/2024, de 5 de
febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio
2024, asi como de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el articulo 40.2 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por
el que se regulan los sistemas de seleccién, la provisién de puestos y la movilidad de las
Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, posibilita que la Administracion
Pablica de Extremadura recaude las tasas de los procesos selectivos convocados por ésta
para el acceso al empleo publico de la Administracion Local en materia de Policia Local.

Cuarto. La Federacién Extremefia de Municipios y Provincias (FEMPEX), creada al amparo de
lo dispuesto en el articulo 54.4 de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura (BOE nim. 25, de 29 de
enero de 2011), en virtud del articulo 1 de sus Estatutos, tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, constituyéndose para representar a los municipios asociados ante la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, encontrandose entre sus
finalidades, la representacion de los intereses de los Entes Locales ante las instancias politicas
y administrativas de su ambito territorial en orden a la consecucion de los objetivos politicos y
sociales que les competen, procurar el mejor funcionamiento de los Servicios Publicos, asi
como prestar servicios y gestiones de asuntos comunes.

La Disposicién adicional tercera de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, establece que la Federacién Extremefia de Municipios y Provincias
podra celebrar, de conformidad con lo estipulado en el articulo 59.5 del Estatuto de Autonomia
de Extremadura, convenios con las distintas administraciones publicas para el cumplimiento de
sus fines.

Fruto de ese poder de representacion, se firmé el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL POBLACION Y TERRITORIO,
Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA POR EL QUE SE
IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE SELECCION
PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE
EXTREMADURA.

En los Anexos | y Il de dicho convenio figuran, respectivamente, por un lado el modelo de
convenio a suscribir con cada Ayuntamiento o grupos de Ayuntamientos para articular la
delegacion de competencias de éstos en la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria
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competente en materia de coordinacion de policia Local, para la seleccién de personal de
policia local en los términos que se reflejan en dicho modelo, y por otro, el modelo de
comunicacién (Anexo Il) a través del cual, los Ayuntamientos que previamente hayan suscrito
el modelo de convenio contenido en el Anexo |, comunicaran cada afio en los plazos
establecidos la plaza o plazas que tengan que ser incluidas en cada procedimiento de
seleccion a través del Tribunal Unico.

Quinto. Por su parte, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, atribuye a las Corporaciones la competencia para la seleccion de su personal
funcionario.

El articulo 47.2. h) de dicha Ley atribuye a los Plenos de las Corporaciones Locales la
competencia para aprobar la “Transferencia de funciones o actividades a otras
Administraciones publicas, asi como la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de
gestion realizadas por otras administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente”.

Por ultimo, el articulo 57 del mismo cuerpo legal determina que la cooperacién econémica,
técnica y administrativa entre la Administracion local y la Administracion de las Comunidades
Autonomas, en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante
los consorcios o los convenios administrativos que suscriban, dando preferencia a los
convenios.

Por otro lado, el articulo 144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico (en adelante, LRSP) referido a las técnicas de cooperacién entre
administraciones publicas previene que estos se formalicen mediante convenios.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de la LRSP que regulan con
caracter basico los convenios entre Administraciones Publicas, asi como el Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sexto. El proceso selectivo de los/as integrantes de las plantillas de Policia Local conlleva la
realizacién no sdélo de pruebas tedricas, sino también fisicas, psicotécnicas, médicas y
practicas, asi como una fase formativa posterior a la que se asiste como personal funcionario
en practicas, antes de su nombramiento como personal funcionario de carrera, atendiendo a su
especialidad. Asi lo ha recogido el articulo 50 de la referida Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

Por su complejidad, este proceso selectivo supone para muchos ayuntamientos un esfuerzo
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sobredimensionado respecto del nimero de plazas que a cada uno le corresponde convocar.

Séptimo. Confluye, de este modo, el interés de las partes en hacer efectivo el mecanismo de
cooperacién en materia de seleccion de personal para el acceso a los Cuerpos de Policia Local
que instrumente la delegacion de competencias municipales en la Administracion Publica de la
Comunidad Autbnoma de Extremadura, en los términos previstos en el Anexo | del CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL
POBLACION Y TERRITORIO, Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE
EXTREMADURA POR EL QUE SE IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS
PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

Por ello, en virtud de cuanto antecede, y de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente,
reconociéndose ambas partes con capacidad legal suficiente, asi como la representacion con
gue intervienen, convienen en firmar el presente Convenio, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre la Comunidad Autonoma
de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de policia
Local, y el Ayuntamiento de Losar de la Vera, mediante la delegacion de la competencia,
aprobada mediante Acuerdo del respectivo Pleno de 11 de abril de 2024 que se adjunta, para
la seleccion del personal de su plantilla de Policia Local, en los términos del articulo 46.3 Ley
712017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, a favor de dicha
Administracion Publica, que las ejercerd a través de la Secretaria General de Interior,
Emergencias y Proteccién Civil.

Dicha delegacién en la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, incluye la
competencia para la aprobacién de las bases generales del proceso selectivo de policias
locales de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1 que deban cubrirse conforme a lo
dispuesto en el Titulo V de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales
de Extremadura, asi como en el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccibn, la provisién de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico, que dedica su Titulo 11l a la regulacion del Tribunal
Unico y la acumulacién en una Gnica convocatoria anual realizada por la Administracion de la
Comunidad Autonémica de Extremadura de todas las plazas ofertadas de los diferentes
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municipios adheridos.

Mediante adendas a este convenio se podra ampliar la delegacion en la Consejeria competente
en materia de coordinacién de policias locales, para la realizacién del resto de los procesos
selectivos de las diferentes categorias de la policia local que, por su naturaleza, sean
susceptibles de cobertura mediante convocatoria unificada, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provisién
de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Segunda. Ambito de actuacion territorial y material.

El ambito de actuaciodn territorial del presente Convenio de Colaboracion se circunscribe al
término del municipio de Losar de la Vera, que disponga o pueda disponer, durante su
vigencia, de plazas vacantes en sus ofertas de empleo publico de policias locales (Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C1) que deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la
Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, asi como en
el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provisién
de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Tercera. Compromisos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policias Locales.

La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de
policia Local, se compromete con el municipio que suscribe el presente convenio a aceptar la
delegacion de las siguientes competencias municipales:

a) Elaboracion, aprobacion y publicacion anual de las bases de cada convocatoria
especifica unificada por oposicién libre respecto de la suma total de plazas ofertadas por
los municipios adheridos, para el acceso al empleo de policias locales, de la escala
basica, previstos en sus ofertas de empleo publico respectivas. Cada convocatoria
especifica unificada que realice la Junta de Extremadura indicard e identificara cada una
de las plazas convocadas que corresponden a cada Municipio y se redactara de
conformidad con las Bases Generales aprobadas para este tipo de procesos que, a su
vez, deberan desarrollar lo dispuesto en la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura, el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se
regulan los sistemas de seleccién, la provision de puestos y la movilidad de las Policias
Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, y con caracter supletorio por el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por
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el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de
Funcién Puablica de Extremadura, asi como el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las convocatorias
especificas se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en los boletines oficiales
de ambas provincias, ademas de un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado.

b) Realizacién de los tramites y aprobacién de todos los actos materiales y juridicos
integrantes del procedimiento selectivo indicado, conforme a las bases especificas de la
convocatoria y resto de normativa aplicables, entre los que se incluyen: publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura de la convocatoria especifica unificada y sus bases,
recepcion de solicitudes de las personas aspirantes y gestion de las solicitudes de
participacion, asi como de la comprobacién de la documentacion acreditativa; cobro de
tasas, que se corresponderan con las establecidas por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el mismo grupo de titulacién, ingresandolas
en su Hacienda Publica; resoluciones de aprobacion de listas de personas admitidas y
excluidas, tanto provisionales, como definitivas y resolucién de incidencias;
notificaciones y publicaciones de los actos administrativos y resoluciones relacionadas
con el proceso selectivo en los tablones de anuncios y portal web de la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura; nombramiento de los/as componentes del tribunal,
asi como de los/as asesores/as especialistas del mismo en el desarrollo de las pruebas
tedricas, fisicas, psicotécnicas y médicas, asi como su gestidn; tramitacion de la
propuesta de aprobados/as del tribunal para su nombramiento como personal
funcionario en practicas por cada Ayuntamiento, de acuerdo a la puntuacién y
preferencia ordenada de las personas solicitantes; apoyo al tribunal para la realizacion
de las diferentes pruebas; tramitacién y abono de las dietas que le correspondan a las
personas componentes del tribunal, asesoras y de apoyo; las demas que resulten
precisas y necesarias para el normal funcionamiento del proceso selectivo, incluida la
resolucién de las reclamaciones y recursos administrativos que se presenten, asi como
la remision del expediente y defensa ante la jurisdiccion contencioso - administrativa,
cuando sea interpuesto recurso ante esta.

Cuarta. Compromiso del Ayuntamiento.
El Ayuntamiento se compromete a:

a) Delegar en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
mediante acuerdo del Pleno que se adjunta al presente, las competencias descritas en
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el apartado primero de la clausula anterior para la seleccion, por oposicion libre, del
empleo de policia local (Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme
con las vacantes de su plantilla de policia local que figuren en la Oferta de Empleo
Publico, ejercitAndose dichas competencias delegadas a través de la Secretaria General
de Interior, Emergencias y Proteccion Civil. Tal delegacién debe incluir, en todo caso, la
resolucién de los recursos administrativos que puedan interponerse contra los actos
administrativos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas y comprendera
Unicamente las plazas de oposicion libre objeto de cobertura a través del proceso
unificado.

b) Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el Acuerdo del Pleno
aprobatorio de dicha delegacién, asi como el presente Convenio tras su firma.

¢) Aprobar su Oferta de Empleo Publico anualmente y comunicar fehacientemente a la
Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccién Civil, en todo caso, como
fecha limite antes del fin del mes de enero de cada afio, las plazas vacantes en el
empleo de Policia Local objeto de delegacion, utilizando para ello el modelo de Anexo |l
aprobado en el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO Y LA
FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA POR EL QUE SE
IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA
LOCAL DE EXTREMADURA.

La duracion de la delegacién de competencias se mantendra, en todo caso, mientras se
desarrolle el proceso selectivo para el que se efectu6é dicha comunicacién estando
vigente el presente convenio. Si el Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno, revoca
dicha delegacién, debera comunicarla fehacientemente a la Secretaria General de
Interior, Emergencias y Proteccién Civil competente en materia de coordinacién policia
local y publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia. Los efectos del acuerdo de
revocacién de la delegacion de competencias habran de producirse tras la finalizacion
del proceso selectivo anual convocado al amparo de la misma, es decir, hasta el
nombramiento de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal como personal
funcionario de carrera, en su caso.

d) A participar, cuando asi se acuerde en la Comision de Seguimiento, con la cesion
gratuita de sus espacios y locales, en la celebracion de las pruebas selectivas.
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e) A nombrar personal funcionario en practicas de su plantilla de Policia Local a la/as
persona/as propuestas por el Tribunal a la finalizacién de la fase de oposicién, asi como
a nombrar personal funcionario de carrera de su plantilla de Policia Local a las personas
que, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, sean propuestos para cubrir
las plazas de policia local, conforme prevengan las bases de la convocatoria anual
unificada.

Quinta. Compromiso econémico.

El presente Convenio carece de obligaciones y compromisos econémicos o de aportaciones
financieras para las partes firmantes. Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las
personas que se presenten a las pruebas selectivas serdn las previstas por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para las pruebas de seleccion de su personal
funcionario de idéntico Grupo y Categoria, asi como su régimen de exenciones, integrandose
en su Hacienda Publica, conforme a lo dispuesto en la Orden por la que se apruebe cada
convocatoria especifica.

Los gastos generados por el desarrollo de los correspondientes procesos de seleccién en
ejecucion del presente Convenio seran asumidos por la Junta de Extremadura, a través de la
Consejeria competente en materia de coordinacion policia local, conforme a lo dispuesto en la
Orden por la que se apruebe cada convocatoria especifica.

Sexta. Publicidad.

El presente convenio estara sujeto al régimen de publicidad exigido por el articulo 10 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura (BOE num. 136, de 7 de junio).

Séptima. Comision Mixta.

Para todo lo relativo a la coordinacion, control, modificacion, seguimiento y evaluacion de los
procesos de seleccion derivados del presente convenio, asi como para velar por el desarrollo y
cumplimiento del mismo y, en su caso, poder resolver las dudas y posibles discrepancias que
surjan en su interpretacion, se constituira la Comision Mixta prevista en la Clausula Sexta del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
DESARROLLO RURAL ,POBLACION Y TERRITORIO, Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS
Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA POR EL QUE SE IMPLEMENTA LA FIGURA DEL
TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE
PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA, con la composicion
y régimen de funcionamiento que se prevén en el mismo.
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La Comisién de Seguimiento anualmente informaré a la persona titular de la Alcaldia del
Ayuntamiento de toda la informacidn relativa al proceso de seleccidn del afio anterior, con
evaluacién del procedimiento, resultados y mejoras que han de considerarse en la siguiente
convocatoria, proponiéndose, llegado el caso, la modificacion mediante adenda de aquellos
contenidos del convenio que puedan precisar ser mejorados para su mejor eficiencia y eficacia.

Octava. Vigencia y prorroga.

El presente Convenio de colaboracion tendra efectos desde la firma por todos/as los/as
intervinientes y una vigencia de cuatro afios. Una vez firmado el convenio, y recibida la
comunicacion de plazas conforme al modelo referenciado anteriormente, surtira efectos en la
preparaciéon de la convocatoria siguiente cuando ya se hubiera iniciado un proceso a través de
la correspondiente convocatoria por la Consejeria competente en materia de coordinacion de
Policia Local.

En cualquier momento anterior al de la finalizacion del plazo de duracion inicial previsto
anteriormente, los/as firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga
mediante adenda por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

La finalizacién de su vigencia o de su prérroga no conlleva el cese de los efectos de la
delegacion efectuada por el Ayuntamiento firmante hasta la finalizacién del proceso selectivo
en curso.

Novena. Régimen de modificacion.

Las partes podran introducir modificaciones puntuales en el convenio durante su plazo de
eficacia, a través de adendas de modificacién, sin que puedan alterar sustancialmente el
proceso selectivo convocado y en curso, en el momento de aprobarse.

Décima. Causas de resolucion.
El presente convenio se resolvera por las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de los/as firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno/a
de los/as firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al/a responsable del mecanismo
de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a la otra parte firmante. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el Convenio.

El cumplimiento y la resolucién del Convenio daran lugar a su liquidacién, para lo cual debera
suscribirse por ambas partes la correspondiente acta de liquidacion, en la que se recojan los
resultados de la ejecucion del Convenio y las posibles obligaciones y compromisos de las
partes. Puesto que, de acuerdo con lo dispuesto en la Clausula Quinta el presente Convenio no
conlleva aportaciones financieras, no sera de aplicacion el régimen previsto en el articulo 52.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen, asimismo, al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
normativa de proteccién de datos y, en particular, las contenidas en el compromiso de
cumplimiento de las clausulas relativas a seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales, que se incorpora como Anexo A al presente convenio y debera ser suscrito por el
Ayuntamiento firmante del presente convenio.

Decimosegunda. Garantias.

Como garantia del adecuado funcionamiento del Convenio, la Comision de Seguimiento
prevista en la Clausula Séptima, al tomar conocimiento del contenido de la convocatoria
unificada que se va a efectuar el afio en curso, verificara que se han cumplido las previsiones
de este Convenio para cada Ayuntamiento firmante del mismo, en particular, respecto de la
comunicacién dentro de plazo de la oferta de empleo publico y nimero de vacantes que han de
incorporase a la convocatoria unificada anual.

La deteccion del incumplimiento de las cuestiones anteriores, conllevara que las vacantes que
dicho municipio pretenda se incorporen a la convocatoria unificada queden en suspenso, salvo
gue se proceda a la subsanacién, siempre antes de la aprobacion por la Consejeria
competente en materia de coordinacion policia local de la correspondiente convocatoria.

Decimotercera. Régimen juridico.

El presente Convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no
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dispuesto en el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen
a resolver de manera amistosa en el seno de la Comision de Seguimiento prevista en la
Clausula Séptima las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente
Convenio.

Decimocuarta. Jurisdiccioén.

La resolucidn de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacién, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comisidon Mixta
prevista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran podido ser
solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas competera a los 6rganos
jurisdiccionales contencioso-administrativos, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en su redaccion actual.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y
cada una de sus partes, se firma electrénicamente este documento.

Losar de la Vera, 17 de julio de 2024
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE

g ~=! .
B2 www.dip-caceres.es

s ., bopcaceres@dip-caceres.es
%

CVE: BOP-2024-3974

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 23 de julio de 2024

EXMO. AYUNTAMIENTO DE

LOSAR DE LA VERA

(CACERES)
DIR3: LO1101105

Rfa.: MCR

D* MARIA DEL CARMEN RUIZ SANCHEZ, Secretaria-Interventora del Excmo.

Ayuntamiento de Losar de la Vera, Caceres,
CERTIFICO:
Que por los antecedentes obrantes en esta Secretaria a mi cargo, se deduce que el

Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2024

adopto, entre otros, el siguiente acuerdo, cuyo tenor literal transcribo:

4° APROBAR, SI PROCEDE, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA VERA Y LA JUNTA DE
EXTREMADURA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE COORDINACION DE POLICIAS LOCALES, EN LA
ACTUALIDAD LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO
SOCIAL PARA LA DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA LA
SELECCION DE POLICIAS LOCALES POR OPOSICION LIBRE.

Toma la palabra el Alcalde para indicar que es simplemente cuestion de costes, entre otras
cosas. Cuando se necesite contratar nuevos policias locales, en lugar de realizar el proceso
directamente por el Ayuntamiento, con Tribunales propios, se realiza a través de la Junta,
con las oposiciones que ellos realicen.

Toma la pablara la Secretaria para ampliar la informacion. Lo que crea la Junta de

Extremadura son Tribunales tnicos para la seleccion de policias locales. Es articular la

colaboracion entre la CCAA de Extremadura y los Ayuntamientos mediante la delegacion
de la competencia. En el momento que se saque la Oferta de Empleo Publico del

Ayuntamiento con necesidad de policias, se lo comunicas para principios de afio para que

.es/
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ellos después te puedan asignar al personal.

Pregunta el Sr. Lopez que, si tiene coste para el Ayuntamiento, a lo que la secretaria le
contesta que no tiene coste alguno. Lo que tiene que realizar el ayuntamiento es un
convenio con la Junta de Extremadura, con los compromisos de delegar en la
Administracion esa competencia, publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el Acuerdo

de pleno de dicha delegacion, aprobar su Oferta de Empleo publico anualmente, participar
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EXMO. AYUNTAMIENTO DE

LOSAR DE LA VERA

(CACERES)
DIR3: L01101105

Rfa.: MCR
con la cesion gratuita de sus espacios y locales en la celebracion de pruebas selectivas y

a nombrar personal funcionario en practicas de su plantilla a las personas propuestas por
el Tribunal.

No existe compromiso econdmico, careciendo de obligaciones y compromisos
econdmicos o de aportaciones financieras para las partes firmanentes. Los gastos que se
generen por el desarrollo de los correspondientes procesos de seleccion seran asumidos
por la Junta de Extremadura. Asimismo, la vigencia del convenio es de cuatro afios
prorrogables.

Toma la palabra el Alcalde para indicar que en comparacion con el proceso que termina

ahora, el cual, nos ha supuesto un gasto de alrededor de 5.500 €, eso nos lo ahorrariamos.

Pregunta el Sr. Lopez, si en la seleccion se le va a dar mas puntuacion a los residentes de
la localidad por ser de Losar de la Vera, a lo que la Secretaria le contesta que no, son
oposiciones libres y que se puede presentar desde cualquier localidad o comunidad

auténoma sin distincion.

El portavoz socialista pregunta si también incluye la academia, a lo que la secretaria le
indica que desde el Ayuntamiento le tienen que nombrar funcionario en practicas antes

de entrar, con lo que el coste mientras estan en la academia, es del ayuntamiento.

La secretaria indica que hoy han salido las notas de los dos policias locales, superando la
academia y por consiguiente, en estos dias, tomaran posesion como funcionarios de

carrera.
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Sometido el asunto a votacion ordinaria conforme disponen los arts. 101 y 102 ROF,

.es/

presentes DIEZ (10) de los ONCE (11) miembros legales de la Corporacion municipal,
con DIEZ (10) votos a favor; CERO (0) votos en contra y CERO (0) abstenciones y, por

desde la p

tanto, por Mayoria el Pleno acuerda:

firmado

PRIMERO. - Delegar la competencia para la seleccion de policias locales por oposicion

libre en la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Presidencia, Interior y
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EXMO. AYUNTAMIENTO DE

LOSAR DE LA VERA

(CACERES)
DIR3: L01101105

Rfa.: MCR
Dialogo Social, de conformidad con lo previsto en el ANEXO I del convenio de

colaboracion entre la anterior Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio y la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura, por el que se
implementa la figura del Tribunal Unico en los procesos de seleccion para la cobertura

de plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura.

SEGUNDQO. -Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente a la firma de cuanta documentacion sea

necesaria a este respecto.

TERCERO. - Notifiquese la presente a la Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo
Social, asi como a la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil de la

Junta de Extremadura.

Y para que conste y surta los efectos oportunos expido la presente, de Orden y con
el V°B° del Sr. Alcalde-Presidente, y a expensas de lo que resulte de la aprobacion del
borrador del acta de la sesion correspondiente, en Losar de la Vera, al dia de la fecha de

la firma electronica.

V°B® EL ALCALDE LA SECRETARIA

Fdo.: Antonio Sanchez Diaz Fdo.: Maria del Carmen Ruiz Sanchez
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