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ANUNCIO. Aprobacion bases convocatoria plaza Administrativo/a / Promocién
interna.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 98/2024 de fecha 19/06/2024, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo/a, para el
Ayuntamiento de Tiétar, por promocion interna, mediante concurso-oposicion, se abre un plazo
de presentacién de solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento:

http://tietar.sedelectronica.es

Yy, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa - Presidenta de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, ho
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Tiétar, 19 de julio de 2024
Laura Gonzalez Garcia
ALCALDESA - PRESIDENTA

., www.dip-caceres.es Paq. 17136
: bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2024-4108

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 29 de julio de 2024

Ayuntamiento de Tiétar

Expediente n.°: 90/2024

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 28/05/2024

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR'PROMOCI()N INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
88/2024 OEP 2024 2024-0086 06/06/2024

y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 115 de fecha 14 de junio de 2024 cuyas
caracteristicas son:

Denominacion del puesto Administrativo

Sistema de Provision Promocién Interna e

Escala Administracion General é

Subescala Administrativa de Administracion g
General 2

Clase/Especialidad Administrativo é

Grupo/Subgrupo C/C1 %

Nivel 22

Jornada Completa 58

N.° de vacantes 1 H

Las presentes bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la provincia de Céaceres,
y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios se
publicaran Unicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

https://tietar.
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Tiétar, perteneciendo al Grupo/Subgrupo:
C/C2, Escala: Administracion General; Subescala: Administracién General , de acuerdo con
el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente. Asimismo, se estara a lo
previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de graduado en
educacion secundaria obligatoria y de bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, o tener aprobada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica en la subescala, clase y
categoria anteriormente citados seran computables, a efectos de antigliedad, para participar
por promocion interna en estas pruebas selectivas.

Todos los requisitos enumerados en la Base segunda deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesiéon como funcionario de carrera.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10

3.1. Plazo. Se presentaran las solicitudes en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. El resto de anuncios no serd necesario, salvo que expresamente se diga lo
contrario, que se publiqguen en el BOP de Céceres, efectuandose dichas publicaciones
exclusivamente en la pagina web municipal o sede electrénica y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

3.2. Forma. El modelo de instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria, se
encontrara publicado en la web municipal, pudiéndose utilizar el modelo de instancia que
figura en el Anexo Il y que seré facilitado a las personas interesadas en la oficina de
informacion y registro del Ayuntamiento, no admitiéndose ninguna instancia que no se
presente en el modelo normalizado y publicado.

Ayuntamiento de Tiétar
Plza. De la Constitucién, s/n, Tiétar. 10319 (Céceres). Tfno. 927550566. Fax: 927550061
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3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solicitud. Asimismo deberan
solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios
en gque esta adaptacion sea necesaria.

3.4. Presentacion. La presentacion de instancias debera efectuarse en el registro general del
Ayuntamiento de Tiétar o por cualquiera de los medios sefialados en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

3.5. Documentacién. Los documentos acreditativos de los diferentes méritos que se deseen
hacer valer se presentaran en la forma previstas en las presentes Bases.

3.6. Errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado

3.7. Sometimiento a las Bases. El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye el sometimiento expreso de la persona aspirante a las
Bases reguladoras de la misma, que tienen la consideracion de ley reguladora de la
convocatoria.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién que se publicara en el Tablon de anuncios o en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://tietar.sedelectronica.es, asi como en el tablén de anuncios, se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de
publicaciéon en el Tablén de anuncios o en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://tietar.sedelectronica.es, asi como en el tabl6n de anuncios. En la misma publicacién se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora 'y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://tietar.sedelectronica.es, asi como en el tablén de anuncios; en este
supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberédn hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://tietar.sedelectronica.es, asi
como en el tabléon de anuncios, con un plazo minimo de antelacion de doce horas.
Igualmente, la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10
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QUINTA. Tribunal Calificador

1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por Decreto de la Alcaldia y juzgara los ejercicios
del proceso selectivo, su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
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imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal estara integrado
por cinco miembros (un Presidente, tres Vocales y un Secretario no vocal), designandose
igual nimero de suplentes. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran
de ser empleados publicos; el Presidente y los Vocales ademas deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. En la
designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se observardn en todo caso las determinaciones del articulo 60 del
TREBEP.

3.- La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4.- La Presidencia coordinara la realizacién de las pruebas y del proceso selectivo y dirimira
los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario/a que tendra voz
pero no voto.

5.- Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos al régimen de abstenciéon y
recusacion establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico en sus articulos 23 y siguientes. No podran formar parte de los Tribunales quienes
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, asi como a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

7.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

8.- A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
vOz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto de la Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 10

9.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

10.- El Tribunal tendra la categoria que corresponda a las plazas objeto de funcionarizacion,
de acuerdo con lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.
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12.- Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension,
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se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldia de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEXTA. Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.

6.1. Las pruebas selectivas revestiran la modalidad de concurso-oposicién.

Sera necesario superar la fase de oposicion y sélo cuando asi sea se aplicara la puntuacion
del concurso. De otro modo la persona opositora quedara eliminada.

6.2. Fase de concurso:

El tribunal har& publica las puntuaciones de la fase de concurso que de forma provisional se
deriven del proceso de autobaremacion realizado por las personas aspirantes y
comprobados por parte del tribunal.

La documentacion acreditativa de los méritos que se autobaremaran en la instancia de
forma anexa se presentara adjunta a la instancia. Una vez finalizada la fase de oposicién,
momento en que el tribunal publicard en la web del Ayuntamiento la resolucién que
contenga el listado de puntuaciones obtenidas en la misma, concediendo un plazo de diez
dias naturales a los aspirantes para reclamaciones.

Los documentos se adjuntaran escaneados conforme se establezca en el procedimiento
telemético.

Los méritos alegados, y justificados documentalmente, seran valorados con arreglo al
siguiente baremo:

a) Por afios de servicios prestados como funcionario en el Ayuntamiento de Tiétar, en la
subescala, clase o categoria de procedencia, con desempefio real del puesto: 0,10 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas a las utilizadas para
tomar parte en el proceso, hasta un maximo de 4 puntos, siempre y cuando tengan alguna
relacion con el puesto de trabajo a ocupar:

—Titulacion superior (licenciatura y Grado): 4 puntos.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 10

—Titulacién media (Diplomatura - Técnico Superior (Formacién profesional o equivalente): 2
puntos.

c¢) Por formacién complementaria:

Por la realizacion de cursos o cursillos de especializacion, asistencias a seminarios,
jornadas, congresos o similares, en materias relacionadas con el puesto impartidos por
centros oficiales, organismos o empresas que tengan relacién directa con los conocimientos
exigidos para el desempefio del puesto de administrativo, hasta un méaximo total de 1 punto:

RFXPRNQABLNSJC33XALAZIT
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—Hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

—De mas de 15 hasta 35 horas: 0,15 puntos por curso.
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—De mas de 35 hasta 60 horas: 0,20 puntos por curso.
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—De mas de 60 horas: 0,25 puntos por curso.

Se valoraran los cursos si fueron convocados y organizados por la Universidad, 6rganos
oficiales de formacién de funcionarios y otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la LO 8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la Educacion,
cuando hubiesen sido homologados en este Ultimo caso por los institutos o escuelas
oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

La existencia de relacion entre los cursos, seminarios y jornadas con el puesto a cubrir serd
fijada por criterio del tribunal. La base de valoracién de los mismos sera el nimero de horas.
Si no constara el nimero de horas pero si el de dias o jornadas, se tendran estos en cuenta
contabilizandose cada dia o jornada por seis horas. Si no hubiera ningin medio para
determinar la duracién del curso en horas, dias o jornadas, o si su duracién es inferior a seis
horas, este curso, jornada o seminario no se tendra en cuenta.

6.3. Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de la realizacion de un ejercicio, eliminatorio y obligatorio
para los aspirantes. Se valorara de 0 a 10, siendo necesarios 5 para entender superado el
ejercicio.

- Consistira en la resolucién, por escrito, de dos supuestos précticos, a elegir entre
los tres propuestos por el Tribunal de Seleccién, relacionados con las funciones y
aplicaciones que se utilizan para desarrollar las funciones del puesto de trabajo al que se
opta, en el tiempo y con los medios auxiliares que dicho Tribunal disponga, relacionados con
los programas o aplicaciones siguientes, de uso diario en el puesto de trabajo: Gestiona,
Siltra, Sistema Red, Accede (padrén), Sigep (néminas y Sicalwin (contabilidad). El contenido
de este ejercicio de la fase oposicion, estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la especialidad.

6.4. La puntuacién obtenida en la fase de oposicién se sumara a la lograda en la fase de
concurso, siendo esta suma la calificacion definitiva del concurso oposicion.

6.5 Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://tietar.sedelectronica.es, asi como en el tablén de anuncios,
precisandose que el nimero de personas aprobadas no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion, que la
publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

XPRNQABLNSJC33XAL4ZJT
t

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesién dentro del plazo que se
establezca, de acuerdo con el articulo 80 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura.
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El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el
plazo de un mes.

6.6. Las presentes pruebas selectivas se regiran por las Bases de las mismas, asi como por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre -TREBEP-, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 30/1984 de medidas para la reforma de la funcién puablica, el Real Decreto
896/1994, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

SEPTIMA. Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Caceres en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir de la publicacion de
aquellas.

OCTAVA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funci6n
Publica de Extremadura, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANEXO Il Modelo de solicitud

DDAA oot con DNI ndm. ......ccoiiiiiiiiiinnnnn. ,
domicilio en ................. s G nimero ...... s
teléfono ......oovvvviiiiie ymail oo

Expone:
Que ha tenido conocimiento de la convocatoria de una plaza de administrativo, grupo C1,
provisién en propiedad, por promocién interna, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,

incluida en la oferta de empleo publico de 2024.

Que en la actualidad es de la plantilla de este
Ayuntamiento.

Que mediante  superacion del proceso  selectivo  correspondiente  tomd
posesién con fecha , Yy viene
desempefiando desde entonces y de forma ininterrumpida el cargo de

Que posee la titulacién de

Que adjunta copias de la siguiente documentacion:
—DNI

—Titulo habilitante de

—Otros titulos y diplomas:
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—Que de conformidad con lo que se dispone en las bases, la autobaremacién de méritos es 5

. 3
como sigue: g @
Titulo o diploma Descripcion Entidad Puntuacion 3

firmado

ion: https:/tietar.sed

(Si es necesario adjuntar hojas adicionales).
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- Que redne todos los requisitos para participar en este proceso selectivo.

Asimismo declara responsablemente que todos los datos consignados anteriormente son
ciertos, manifestando que acepta, en su caso y si supera el proceso selectivo, pondra a
disposicion del tribunal cuanta documentacibn sea necesaria para acreditar cualquier
extremo de lo manifestado y aportado en esta solicitud.

En consecuencia con todo lo anterior:

Solicita:

Participar y ser admitido/a en el proceso selectivo correspondiente para la cobertura de la
plaza de personal funcionario administrativo grupo C1 de la plantilla de este Ayuntamiento y,
en su dia y una vez admitido/a y superado el proceso, ser nombrado/a funcionario/a

administrativo grupo C1, comprometiéndose a prestar juramento o promesa en su momento.

Tiétar, ...... de ...... de 2024.
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