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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Bases y convocatoria en el marco del proceso de Estabilizacion de
Empleo Temporal, Tres Plazas Auxiliares Servicios Ayuda Domicilio.

EXPEDIENTE N.° 364/2023.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de Julio de 2024, las Bases y la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso, de una plaza de TRES
PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BELVIS DE MONROY, perteneciente al Grupo de Clasificacion 1V/C2, de la Plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan en el anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Belvis de Monroy, 31 de julio de 2024
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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EXPEDIENTE N° 364/2023
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de Julio de 2024, las Bases y
la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de concurso, de una plaza de TRES PLAZAS
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BELViIS DE MONROY,
perteneciente al Grupo de Clasificacion 1V/C2, de la Plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CON
CARACTER LABORAL FIJO TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, EN REGIMEN DE
MEDIA JORNADA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BELVIS
DE MONROY

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria destinada a la seleccién de personal laboral
fijo para la provision de tres plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen de media jornada,
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro del
proceso extraordinario de  estabilizacion 'y  consolidacion de empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Belvis de Monroy, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion de
Alcaldia de 26 de Diciembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero
001, de 2 de Enero de 2024 y en el Diario Oficial de Extremadura nimero 4, del dia 5 de Enero de 2024.

La finalidad de este proceso es contribuir a la consolidacién del empleo temporal a tener de lo preceptuado
en la Disposiciéon Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y en este sentido cabe destacar que,
adicionalmente a los procesos de estabilizacion que regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autoriza
una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.
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De acuerdo con su Disposicion Adicional Sexta de la dltima de estas normas, se permite la convocatoria
excepcional de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion, de acuerdo con los articulos 61.6 y
61.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso, de
aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con
anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta convocatoria lo sera por una sola vez.

desde la

Las plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio han sido desempefiadas a media jornada en régimen laboral
temporal con anterioridad a enero de 2016.

Céd. Validacién: 3HEAD357 TOMX96MIZESNPWIWT
firmado

Se encuentra obligada a concurrir a este concurso las personas que estan ocupando las plazas de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio a fecha de esta convocatoria. Su no participacion determinara la imposibilidad d%
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consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizaciéon o compensacion econémica (articulo 2.6 de
la Ley 20/2021).

Si se produjese la jubilacién o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas con anterioridad al
proceso selectivo, las plazas pasaran a ser convocadas por el sistema de concurso-oposicion libre, si se
produjese durante el proceso selectivo, continuard el proceso hasta su conclusién. Los aspirantes que
ocupan las plazas deberan concurrir al proceso  selectivo.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA

A este proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no previsto en estas bases, las disposiciones vigentes
que a continuacion se relacionan:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 18

Las plazas convocadas estan sometidas al régimen laboral y su jornada de trabajo es del 50%.

.es/

Las plazas que se convocan pertenecen a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Belvis de
Monroy, equiparadas al grupo de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera AP del
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

desde la

Las retribuciones basicas —incluyendo pagas extraordinarias - para el afio 2024, excluidos trienios, sin
descuentos de IRPF y Seguridad Social, ascienden a la cuantia bruta de 8.997,95 €. Esta cantidad sera
objeto de actualizaciéon conforme dispongan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado cada
anualidad.

firmado

Los /las aspirantes que resulten nombrados /as para estas plazas quedaran sometidos /as, desde el
momento de la formalizacién del contrato, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear
el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
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del Ayuntamiento de Belvis de Monroy, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos Organismos,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con cualquier
actividad privada.

Le corresponde, con caracter general, desempefiar las funciones propias del puesto de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, en concreto le corresponden las siguientes funciones:

Respecto de la atencién personal al /a la usuario /a:

- El aseo e higiene personal, habitual o especial, incluida la higiene bucal.

- Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion.

- Transferencias, traslados y movilizacién dentro del hogar.

- Actividades de la vida diaria necesarias en la atencion y cuidado del /de la usuario /a.

- Estimulacion y fomento de la maxima autonomia y participacién de las personas atendidas en la
realizacion de las actividades béasicas de la vida diaria.

- Fomento de habitos de higiene y orden y de cuidado personal

- En personas con alto riesgo de aparicién de Ulceras por presion, prevenir éstas mediante una
correcta higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.

- Ayuda en la administracién de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.

- Cuidados basicos a personas incontinentes. Ayuda para la ingesti6n de alimentos.

- Fomento de la adecuada utilizacién de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

- Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del /de la usuario /a,
tanto de caracter sanitario como administrativo.

- Avisar al /a la coordinador /a correspondiente de cualquier circunstancia o alteracion en el estado
del /de la usuario /a, o de cualquier circunstancia que varia, agrave o disminuya las necesidades personales
o de vivienda del /de la usuario /a.

b. Respecto de la atencién en domicilio:

- Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda como barrer y fregar suelos, limpiar
sanitarios, limpiar el polvo y fregar y colocar la vajilla de uso diario, salvo casos especificos de necesidad
que sean determinados por el /la técnico responsable.

- Preparacion de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio, asi como la recogida y
limpieza de los utensilios necesarios.

- Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacion de la ropa dentro del hogar.

- Apilacién de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el servicio de
lavanderia si procediera.

- Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta de la
persona usuaria. Se realizara con el dinero de la persona usuaria, colaborando el /la Auxiliar en la
elaboracion de la lista de la compra. Cuando existan devoluciones, el /la Auxiliar presentara el cambio junto
con los justificantes correspondientes. El /la usuario /a esta obligada a repasar las cuentas delante del /de la
Auxiliar y si hay algun error, subsanarlo en su presencia. No se podran hacer reclamaciones posteriores.
Las compras nunca se podran hacer fuera del horario laboral del /de la Auxiliar.

- Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal, que no
requieran el servicio de un /a especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa de aspiradora, sustitucién
de pilas).
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desde la

c. Respecto del apoyo familiar y relaciones con el entorno del /de la usuario /a:

- Compaiiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

- Acompafiamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la persona usuaria en
actividades de caracter educativo, terapéutico y social.

- Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

- Apoyo y acompafiamiento para la realizacion de tramites de asistencia sanitaria y administrativos.
Desarrollo de la autoestima, la valoracién de si mismo y los héabitos de cuidado personal, evitando el
aislamiento.

firmado
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- Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales. Fomentar estilos de
vida saludable y activos.

- El apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se generen en el
seno de la familia.

- Cuidado y atencién de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompafiamientos a
centros escolares, de ocio, sanitarios y otros, segin la prestacion que sea concedida al usuario, por parte de
la Administracion.

Queda expresamente prohibido: La limpieza de rodillas; la limpieza del exterior de la vivienda, las
escaleras y los portales exteriores; correr muebles o electrodomésticos pesados que supongan un esfuerzo
o posible ruptura de los mismos; pintar paredes y muebles; reparar aparatos; la limpieza de habitaculos o
accesorios o cualquier otra tarea para familiares del usuario validos y que no tienen concedido el servicio
aunque vivan en el domicilio; utilizar productos de limpieza que prepare el /la usuario /a y los cuales no se
pueda saber que contienen; utilizar productos insecticidas estando expuestos a su inhalacién; movilizar o
quitar ventanales y persianas; limpiar ventanas y persianas sacando el cuerpo hacia la calle; subir a altos
sin seguridad, incluidas sillas mesas y escaleras que no reGnan suficientes garantias de seguridad; no
ponerse el material de prevencién para prevenir los riesgos; realizar levantamientos que supongan un riesgo
al / a la auxiliar o al /a la usuario /a; la limpieza de dependencias no habituales (desvéan, corrales, etc.); la
limpieza general de la casa, aplicar productos blanqueadores en las juntas de las baldosas, lavar la ropa a
mano, planchar ropa interior, pafios de cocina y de limpieza.

El levantamientos o movilidad de la persona a atender, supone un riesgo: El levantamiento o
movilidad sin los medios o personal adecuado, asi como actuar el /la auxiliar en solitario con personas
dependientes en su totalidad o semi -dependientes con escasa movilidad que puedan suponer un riesgo de
sobreesfuerzo para el /la Auxiliar, o un riesgo para el /la atendido /a por ejercer la fuerza bruta, lo cual puede
producir una contusién al /la atendido /a o riesgo de que éste /a y el /la auxiliar caigan al suelo.

Y en general todas aquellas otras tareas que sean competencia de otros profesionales: Enfermeria,
medicina, podologia, fisioterapia, curas de cualquier tipo, cambio de sondas, administracién de alimentos
y /o medicacién por via muscular, intravenosa.

d. Otras funciones y prohibiciones:

- Todas aquellas otras relativas al puesto de trabajo que no habiéndose especificado antes le sean
encomendadas, que estén incluidas en el ejercicio de su profesiéon y preparacion técnica, y que tengan
relacién con lo sefialado anteriormente.

- El /la Auxiliar de Ayuda a Domicilio debera guardar el secreto profesional respecto a la situacion
de cada usuario /a.

- No trabajara en el domicilio de la persona usuaria en su ausencia, excepto en circunstancias
excepcionales debidamente justificadas y aceptadas por el /la técnico responsable.

- No podra recibir en custodia dinero, joyas, ni ningln objeto; no tendra las llaves de ningun
domicilio, excepto cuando la situacion asi lo exija y siempre con el consentimiento del /de la Técnico
responsable del Servicio, y por supuesto, a demanda de la persona usuaria.

- Cualquier otra funcién anéloga o complementaria a las anteriores.
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BASE CUARTA. VINCULACION Y MODIFICACION

.es/

Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas.

desde la

Las presentes Bases solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en este proceso selectivo serd necesario reunir las siguientes condiciones:

firmado

° Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia. También podran participar el cényuge
(siempre que no estén separados de derecho), los descendientes menores de veintin afios o los quel,E|
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siendo mayores de dicha edad, vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en
el ambito de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia,
en los que sean de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras.

© Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto
por desempefiar.

© Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion
forzosa.

© Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubieses sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

° Titulacion: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente y, ademas, deberan de
estar en posesion igualmente de alguna de las siguientes titulaciones que acreditan la cualificacion
profesional de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004,
de 20 de Febrero, segln se determine en la normativa que lo desarrolla:

e Titulo de Técnico /a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o los Titulos equivalentes de Técnico /a
Auxiliar de Clinica, Técnico /a Auxiliar Psiquiatria y Técnico /a Auxiliar de Enfermeria.

e Titulo de Técnico /a en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia o el titulo equivalente
de Técnico /a de Atencion Sociosanitaria.

e Certificado de Profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales.

o Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio.

e Certificado de Profesionalidad de la ocupacién de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, establecido por el
Real Decreto 331/1997, de 7 de Marzo.

Los /las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el a&mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién del contrato como personal laboral fijo.
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BASE SEXTA. TURNO DE RESERVA Y ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD

No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.

desde la

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas participantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

BASE SEPTIMA. CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
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La convocatoria y las bases integras del proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica  municipal
(https://belvisdemonroy.sedelectronica.es), insertdndose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requisitos establecidos
en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacién del plazo maximo establecido
en estas bases tras la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Debera concurrir a esta convocatoria la persona que esta ocupando la plaza de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio de forma interina o temporal. Su no participaciéon determinara la imposibilidad de consolidar el
puesto de trabajo y la ausencia de indemnizaciéon o compensaciéon econdémica (articulo 2.6 de la Ley
20/2021).

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucién, se publicaran en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica municipal y en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento.

BASE OCTAVA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo contendran los datos personales,
titulacion académica exigida y plaza en la que concursa, acompafnada de los méritos de los aspirantes con
justificacién documental de los que se aleguen.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento
de Belvis de Monroy puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompafar a la solicitud deberan estar justificados y
acreditados por los /las aspirantes seleccionados /as. La fecha limite para la alegacién de los méritos y la
presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion de plazo de presentacion
de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al sefior Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

1.Presencial.

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante el sistema de
presentacion presencial de solicitudes, podran obtener los modelos especificos de solicitudes de
participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel por los siguientes medios:

a) En el Registro General del Ayuntamiento de Belvis de Monroy, mediante modelo de solicitud especifica de
participacion correspondiente a la plaza de igual denominacion a la que se opta.

b) Descargando desde la sede electrénica, el modelo de solicitud en el que se debera indicar la plaza o
plazas a la/s que se desea optar, para su posterior impresion y cumplimentacion y entrega en los registros
correspondientes.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, la solicitud especifica en papel, ya
debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompafiar de los documentos establecidos en esta
base Octava.
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.es/

desde la

2.- Telematica

firmado

Conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, como una de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos se establece que las solicitudes de
participacion se presentaran de manera telematica a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento, en
s
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la direccion de internet https:/belvisdemonroy.sedelectronica.es, utilizando el trdmite denominado "Solicitud
de participacién en procesos de seleccion de personal”.

Esta presentacion requiere la identificacion de la persona interesada y su firma a través de certificado
electrénico, claves concertadas o cualquier otro sistema valido, en los términos previstos en el articulo 26 y
siguientes del Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo. Conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si
alguna de las personas solicitantes no dispone de los medios electrénicos necesarios, su identificacion o
firma electrénica en el procedimiento podra ser validamente realizada por un funcionario pablico habilitado
perteneciente a la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento de Belvis de Monroy
mediante comparecencia personal.

La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido /a y, en su caso, tomar parte en el
concurso, sera la siguiente:

< Solicitud de participacion (instancia normalizada) debidamente cumplimentada. Contendra
Declaracion responsable de que retnen los requisitos generales y especificos exigidos para tomar
parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

<+ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

< Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base quinta y sin perjuicio de la obligacion futura de
la presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de
reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente
junto con el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicién, sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

« Fotocopia del justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

«

b

R
¢

Originales de los méritos alegados en la fase de Concurso (Experiencia Profesional y Formacion).

o

%* La experiencia profesional en Administraciones Publicas se acreditara con Informe de la Vida laboral
expedido por la Seguridad Social, acompafiada de la certificacion de los servicios prestados
expedida por el 6rgano competente a tal fin, en la que, en su caso, conste la categoria profesional o
de la que se desprenda que han desempefiado funciones vinculadas a la categoria profesional
objeto de la convocatoria, con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacién juridica
que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

Serd imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

A la solicitud, como ha quedado expuesto, debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen que ascienden a 20,00 euros mediante ingreso o transferencia
bancaria a la cuenta corriente de titularidad del Ayuntamiento de Belvis de Monroy:
ES60.2103.7102.4100.1020.7636 (Unicaja Banco/Navalmoral de la Mata), debiendo consignar el nombre
del aspirante que realiza el ingreso y el concepto “Estabilizacién Auxiliar de Ayuda a Domicilio”.
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.es/

desde la

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de
instancias, no siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo,
admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del trdmite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo establecido en las bases.

firmado

Cuando por causas no imputables al solicitante, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no
procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado. =
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La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5°. Exenciones y Bonificaciones Subjetivas, de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de examen y por Tramitacién de expedientes de provisién de
puestos de trabajo:

Estan exentos/as del pago de la tasa:

- Losl/las sujetos pasivos que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los/las sujetos pasivos que tengan ascendientes o descendientes hasta el primer grado de
consanguineidad o afinidad a su cargo, cuando estos Ultimos acrediten tener un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

- Losl/las sujetos pasivos, que acrediten su condicion de miembros de familias numerosas, de
categoria especial, conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de Noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas.

- Los/las sujetos pasivos que estén inscritos/as en la oficina de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de 24 meses anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo de que se trate

- Los/las sujetos pasivos que acrediten su condicién de muijer victima de violencia de género.

- Los/las sujetos pasivos afectados/as por cancer u otra enfermedad grave incluida en el listado que
figura en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, del Ministerio de Trabajo e Inmigracién (BOE» nim.
182, de 30 de julio de 2011).

- Los/las sujetos pasivos que acrediten carecer de rentas superiores en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

- Los /las sujetos pasivos que participen en pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de
Belvis de Monroy derivadas de proyectos subvencionados por la Comunidad Auténoma de Extremadura, la
Excma. Diputacién Provincial de Caceres o por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Tendran una bonificacién del 50% de la cuota tributaria:

- Los/las sujetos pasivos que estén inscritos/as en la oficina de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de 12 meses anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo de que se trate.

- Los/las sujetos pasivos, que acrediten su condicion de miembros de familias numerosas, de
categoria general, conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de Noviembre, de Proteccién a las
Familias Numerosas.

Tendran una bonificacién del 20% de la cuota tributaria:

- Los/las sujetos pasivos que en el momento de la convocatoria de la plaza estén prestando sus
servicios en el Ayuntamiento de Belvis de Monroy
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La condicion que pueda legitimar las presentes exenciones y bonificaciones sélo podra ser

acreditada en cada caso mediante:
Personas con discapacidad: Certificado o resolucién expedida por el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales (IMSERSO) o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
respectiva.
Ascendientes o descendientes a su cargo: Certificado de Convivencia.
Familias numerosas: Carné vigente de Familia numerosa expedido por el érgano competente
Desempleo: Informe o Certificado expedido por un Centro Publico de Empleo. No se
considerardn como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando como desempleadas
en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tengan recogida su situaciéon de
desempleo en su vida laboral.
« Muijer victima de violencia de género: Sentencia condenatoria por un delito de violencia de

género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida

desde la
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cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.

<+ Cancer u otra enfermedad grave: Informe médico.

% Rentas inferiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional: Declaracion del IRPF,
correspondiente al Ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de renta, que acredite
carecer de rentas superiores.

+ Contratado en el Ayuntamiento de Belvis de Monroy, contrato de trabajo en vigor suscrito con el
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las personas aspirantes que hayan
quedado definitivamente excluidas de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa
solicitud de la persona interesada. No se procedera a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusion
de participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La no presentacion de la documentacion y la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante
del proceso selectivo, salvo que Unicamente se trate de la documentacion acreditativa de los méritos que el
candidato desee que se valoren en la fase de concurso, en cuyo caso el /la aspirante podra ser admitido /a,
pero sera valorado /a con cero puntos en la valoracion de méritos.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable se requerira a la persona interesada para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de admitidos/as. Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

BASE NOVENA. ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos /as y excluidos /as en cada
uno de ellos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres
y Tablén de Anuncios de la sede electronica municipal, contendra, como anexo, la relacién nominal de
aspirantes excluidos /as provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o
analogo para los /las de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas de exclusién, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas de personas admitidas y excluidas.

Asimismo, en la citada resolucién, se hara publica la designacién de los miembros titulares y suplentes que
componen el Tribunal Calificador.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
- Lafalta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.
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Los /as aspirantes excluidos /as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de
admitidos /as ni en la de excluidos /as del proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa.

.es/

desde la

Es necesario en aras a la simplificacion y no obstaculizacion del trabajo interno del Servicio de Personal,
que la persona aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado para presentar
su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos /as,
seran definitivamente excluidos /as del proceso selectivo. Asimismo, aquellos /as aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

firmado
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En caso de no existir reclamaciones, se entenderd elevada automéaticamente a definitiva, la relacion
provisional de admitidos /as y excluidos /as.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal, declarando
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como
notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de reunirse el Tribunal Calificador
para baremar los méritos aportados por los aspirantes.

La Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en
la que se determina la composicion del Tribunal de seleccion agotara la via administrativa. Contra la citada
Resolucién cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Céceres, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del /de la
interesado /a en cualquier momento del proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

La designaciéon del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las prescripciones que, respecto a los
6rganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estard constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y
estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, que sera el
Secretario de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo de cuatro Vocales, uno
de los cuales sera designado por la Junta de Extremadura.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.
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La composicién del Tribunal Calificador ser4 predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan
poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas. En todo
caso uno de sus miembros sera designado por la Junta de Extremadura.

.es/

desde la

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier momento del proceso de
seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

firmado
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Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Para la vélida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del /de la Presidente /a y el /fia Secretario /a o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del /de la Presidente /a titular como del /de la suplente, el primero designara de
entre los vocales un /a sustituto /a que lo suplird. En el supuesto en que el /la Presidente /a titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados
previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. Los Tribunales adoptaran sus
acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la
votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el /la Presidente /a con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en Ultimo lugar el /la Presidente /a.

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion convocante, sin perjuicio de que
los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion
correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de oficio,
conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los /las aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado.
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De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios /as que, en el
ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes, a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las
plazas convocadas.

.es/

desde la

En la sesion de constitucion del Tribunal el /la Presidente /a exigira de los miembros del Tribunal declaracion
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

firmado

El Tribunal Calificador ostentara la categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se
convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.
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El Tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica municipal.

A los efectos previstos en estas bases, el Tribunal efectuara propuesta de nombramiento sélo a los tres
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en el concurso.

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccién que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones PuUblicas, se podra interponer por la persona interesada
Recurso de Alzada ante la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se
estime oportuno.

BASE UNDECIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR CONCURSO: COMIENZO Y DESARROLLO
DEL CONCURSO

El proceso selectivo sera el Concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo 2 y la
Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el proceso selectivo, de
conformidad con el art. 61.6 y 61.7 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En un plazo no superior a 15 dias naturales a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocara al
Tribunal Calificador encargado de baremar los méritos y dirimir el concurso.

Consistira en la valoracién por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por los candidatos, a
través de la documentacion presentada, de acuerdo con los criterios y méritos enumerados en la Base
Decimosegunda.

La fecha de referencia para la valoracién de méritos sera la de finalizacién del plazo para la presentacion de
instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha posterior a la indicada.

Concluido el proceso de seleccion por concurso los /las tres aspirantes que hubieran obtenido la mayor
puntuacion seran considerados /as personal laboral fijo.

BASE DECIMOSEGUNDA. MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, destacando la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una
alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia
acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto
en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del TIUE.
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desde la

La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima a obtener sera de 20,00 puntos, consistira en la
valoracion de los méritos que acrediten los aspirantes, conforme al baremo y puntuacién que se establece a
continuacion:

Experiencia profesional (maximo 12,00 puntos):

Céd. Validacién: 3HEAD357 TOMX96MIZESNPWIWT

A Méritos profesionales, con una puntuacién maxima de 12 puntos, con un periodo maximo de cémputo dfﬂ
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servicios de 10 afios de acuerdo con la siguiente puntuacion:

- A.1. Servicios prestados en la administracion del Ayuntamiento de Belvis de Monroy como personal
funcionario interino o personal laboral temporal en el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o
Categoria y Especialidad a la que se desea acceder, hasta un maximo de 12 puntos, a razén de 0,1 por mes
o fraccion..

- A.2, Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en otros Cuerpos o
Escalas adscritos a la Administracion del Ayuntamiento de Belvis de Monroy, hasta un maximo de 6 puntos,
a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicio

- A.3. Servicios prestados en otras Administraciones del Sector Piblico como personal laboral o funcionario
interino en puesto de trabajo de igual o similar naturaleza a la del objeto de la presente convocatoria, hasta
un maximo de 2 puntos, a razén de 0,016 puntos por cada mes completo de servicio.

La prestacion de servicios a tiempo parcial se computard como jornada completa, siempre que la jornada
sea igual o superior al 50% de esta, no teniéndose en cuenta estos, en el caso de que la jornada parcial sea
inferior al 50%.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de doce meses por
afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias naturales por mes. Los
dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara
Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona aspirante.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se acreditard con Informe de la Vida laboral
expedido por la Seguridad Social, acompafiada de la certificacion de los servicios prestados expedida por el
6rgano competente a tal fin, en la que, en su caso, conste la categoria profesional o de la que se desprenda
que han desempefiado funciones vinculadas a la categoria profesional objeto de la convocatoria, con
expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

Sera imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

B. Otros méritos:

- B.1. Formacién (maximo 8,00 puntos):

Cursos oficiales formacién y perfeccionamiento (méaximo 8,00 puntos): Unicamente se, valoraran acciones
formativas debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones
Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, Universidades
o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera a la duracién, contenido y dificultad de la formacién, al centro de imparticién de la misma y al
tipo de certificacion o titulacion expedida, valorandose 0,02 puntos por hora formativa.

En el supuesto de que se presente en créditos oficiales del Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacién de Créditos (ECTS) se equiparan a 10 horas.

En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo
expide y la carga horaria.

No se podra valorar mas de una edicién correspondiente a un mismo curso ni los pertenecientes a una
carrera universitaria, las materias o créditos que formen parte de una titulaciéon académica, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna especifica, los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que resulte
imprescindible para la obtencién de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una
profesion.

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas o meses de
duracion.

En caso de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, se tendra en cuenta para dirimir el
empate, en primer lugar, la puntuacién obtenida en el apartado “A.1. Experiencia profesional”; si persistiera
el empate, se solventara atendiendo a la maxima puntuacion en el apartado “B.1. Cursos oficiales de
formacién y perfeccionamiento”. De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.
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.es/

desde la

firmado

BASE DECIMOTERCERA. RELACION DE APROBADOS /AS
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Una vez baremados los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal Calificador publicaré en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica municipal un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de diez dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacién en sede electrénica de las mismas.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal resolvera las alegaciones, si las hubiera, procediéndose posteriormente a
la publicacién de la lista definitiva de la puntuacién ordenada por orden decreciente en funcién de la
puntuacion obtenida por los aspirantes, en la cual se propondra a los /las candidatos /as seleccionados /as
para cubrir las tres plazas ofertadas.

Concluido el proceso de seleccién por concurso los /las tres aspirantes que hubieran obtenido la mayor
puntuacion seran considerados /as Personal Laboral fijo por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

En ninglin caso la propuesta de nombramiento podra rebasar el nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido.

Esta convocatoria generara Bolsa de trabajo para atender a necesidades temporales y para cubrir todo tipo
de interinidades que puedan producirse, para lo que se constituird una Bolsa de Trabajo con aquellos
aspirantes que no hayan obtenido plaza.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de la discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estan referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién se realizard de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del proceso selectivo
seran resueltos por el Tribunal, sin perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.

Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo podran ser objeto de recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o notificacion ante la Alcaldia -Presidencia,
conforme, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 vy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Céaceres, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 8 y

siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
BASE DECIMOCUARTA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y RECONOCIMIENTO MEDICO
Los /las aspirantes propuestos /as presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Belvis de Monroy

los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria:
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Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Belvis de Monroy.

.es/

R

% Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del
pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad. Las personas extranjeras deberan
acreditar su residencia legal en territorio espafiol.

desde la

2

% Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan

s

Céd. Validacién: 3HEAD357 TOMX96MIZESNPWIWT
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presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

# Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su cotejo por
funcionario del Ayuntamiento de Belvis de Monroy, o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién y aportar fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su caso, traduccion
jurada).

Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admision de instancias, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

Original o fotocopia compulsada de toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el
Concurso.

® Declaracién de no estar incursos /as en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

* Fotocopia del nimero de la seguridad social.
® Cuenta bancaria con IBAN.

e Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria, que no haya sido acreditado con la
solicitud de participacion.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista definitiva de seleccionados /as.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su documentacién o
no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas, con excepcion de aquellos que presten
servicios actualmente en el Ayuntamiento de Belvis de Monroy, deberdn someterse a reconocimiento
médico en el Centro designado por el propio Ayuntamiento, que acredite su capacidad para el desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo. En caso de que dicho reconocimiento concluya con un dictamen
negativo, el aspirante no podra ser nombrado o contratado, quedando anuladas sus actuaciones.

BASE DECIMOQUINTA. FORMALIZACION DEL CONTRATO
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La Alcaldia-Presidencia procedera a la formalizacion de contrato laboral fijo a favor de las personas
aspirantes propuestas, previa notificacion a las mismas y consiguiente publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, estando obligadas a suscribir el correspondiente contrato laboral en el plazo de
treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificaciéon, compareciendo para ello en
el Ayuntamiento de Belvis de Monroy, Area de Recursos Humanos.

.es/

desde la

Quienes sin causa justificada no suscriban el contrato laboral, no adquirirdn la condicion de empleado
publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la subsiguiente contratacion
laboral.

firmado

Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral. Asimismo, debera informarse a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica del contrato celebrado.
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BASE DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el
mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que
faciliten en su solicitud, para las publicaciones en Boletines Oficiales, Tablones de Anuncios, Pagina web y
otros medios de difusion, de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las
contrataciones que efectie el Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién, seran recogidos en el fichero de datos
con la denominacién procesos de seleccién-concurso y finalidad arriba sefialados y que es responsabilidad
del Ayuntamiento de Belvis de Monroy.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicién o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion
escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos,
domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona
interesada y nombre del fichero.

BASE DECIMOSEPTIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los /las aspirantes propuestos /as quedaran sujetos /as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE DECIMOCTAVA. BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una Bolsa de Trabajo formada por los/as aspirantes que no hayan obtenido plaza, ordenados
segun la puntuacién obtenida.

El procedimiento de constitucion se llevara a cabo conforme a lo establecido en el Titulo 11l del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en el Tablén de anuncios
de la sede electrénica municipal.

BASE DECIMONOVENA. INCIDENCIAS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.
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Contra las presentes bases, como acto que pone fin a la via administrativa, y conforme a lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46, y deméas concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, podran interponerse los siguientes recursos:

desde la

Recurso potestativo de reposicion ante el érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de C&ceres, 0 recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
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Contra la desestimacion presunta del recurso de reposicion, y en el plazo de 6 meses a partir del dia
siguiente al cumplimiento del plazo de un mes que tiene el Ayuntamiento para la resolucién y notificacion del
referido recurso de reposicién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres.

Podra asimismo interponer cualquier otro recurso que estime pertinente y que convenga a sus intereses, sin
perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision a que se refieren los articulos
125 y 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Formalizado el contrato laboral, en su caso, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias que
pudieran surgir sera la Jurisdiccién Social.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este concurso constituye sometimiento
expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley reguladora de
la misma.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, interpretar las presentes
Bases y adoptar las medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en las mismas.

BASE DECIMONOVENA. IGUALDAD DE GENERO

Sin menoscabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de las
presentes Bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos,
sin distincién de sexos.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso
de reposicién, no se podréa impugnar en via contencioso administrativa la presente orden, hasta
que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

En BELVIS DE MONROY, a fecha de la firma electrénica

El Alcalde -Presidente
FDO. FERNANDO SANCHEZ CASTILLA
Documento firmado electrénicamente al margen
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION
D. /D2
DNI. n°®
Domicilio
Municipio
Cadigo Postal
Teléfono
Correo electronico:

COMPARECE Y EXPONE

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Estado n°___ de fecha , para la

provision de Tres plazas de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, a media jornada, correspondiente al proceso de

estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Belvis de Monroy (Céceres), segin Oferta de Empleo aprobada

por Resolucion de Alcaldia de 26 de Diciembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres

numero 001, de 2 de Enero de 2024 y en el Diario Oficial de Extremadura nimero 4, del dia 5 de Enero de 2024 y sus

correcciones correspondientes.

Que manifiesta conocer y aceptar expresamente las BASES por las que se rige la convocatoria.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD reunir los requisitos exigidos para acceder a dichas plazas.

Atal efecto adjunta:
® Copiadel D.N.I.

Copia Titulacién académica requerida

Resguardo el ingreso de la Tasa por Derechos de Examen

Documentacidén acreditativa de los méritos que se aleguen conforme a la convocatoria

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION

Por lo expuesto solicita se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma y sea ADMITIDO /A al
proceso selectivo convocado.

En a de de 2024

Firmado:

(Proteccién de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se
utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de seleccién y seran incorporados a
los ficheros que conforman la base de datos del Ayuntamiento de Belvis de Monroy, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento)
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