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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talayuela

ANUNCIO. Bases para la seleccion por oposicion de Funcionario/a Interino/a.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de
ADMINISTRATIVO/A de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter
de interinidad, dado que concurren las siguientes razones:

IT de la persona que la ocupa, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia: Intervencion.
Id. Puesto: CONTABILIDAD.
Denominacién del puesto: ADMINISTRATIVO/A.

Id. Registro Personal:

Naturaleza: FUNCIONARIO/A INTERINO/A.
Fecha finalizacion: FIN DE LA IT.

Circunstancia que lo justifica: IT.

Escala: ADMON GENERAL.
Subescala: ADMINISTRATIVA.
Clase/Especialidad: CONTABILIDAD.
Grupo/Subgrupo: C1.

Nivel: 20.
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Jornada: COMPLETA.

N° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: CONTABILIDAD.
Sistema de seleccion: Oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separad/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de BACHILLER o equivalente laboralmente, o estar
en condiciones de obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes.

Las solicitudes (Anexo ) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las
que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
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alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el [en su caso, en
otros Diarios Oficiales o en periodico oficial de la Corporacion interesada, y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

http://talayuela.sedelectronica.es
Y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de 3
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://talayuela.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusién, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones
0 subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la sede electréonica de este
Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusiéon. En esta misma publicacion se hara constar [el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es] vy,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién; en este supuesto, los anuncios de
la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el drgano de seleccion
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con
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doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo]. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya
celebrado el ejercicio anterior 0 en los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados
mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso
selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: el personal que desempefia
cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena
autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y
calificacién de las pruebas y publicacién de sus resultados.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidenta: Pilar Miranda Pérez.
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Suplente: Jorge Montero Alvarez.

Vocal: Celia Cafiadas Martin.

Suplente: Andrés Merino Pérez.

Vocal: Francisco José Belinchdén Moreno.
Suplente: Luis Miguel Varez Gonzélez.
Vocal: Samuel Gallardo Bravo.

Suplente: David Garcia Pinto.

Secretaria: Maria del Pilar Carbonero Lozoya.
Suplente: Ismael Alcadzar Obejero.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actllan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal. El Tribunal podra designar personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seréa de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los/as aspirantes.

Y

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4523

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de agosto de 2024

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO:

40 Preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta bien puntta 0,25; cada 4
respuestas mal restan 1 bien; las respuestas en blanco no punttan.

El primer ejercicio tendra una duracion de 40 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacidn de 5 puntos, teniendo caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO:

Resolucién de un supuesto practico que consistira en contestar por escrito las cuestiones
planteadas por el tribunal. Si el tribunal lo considera oportuno se puede facilitar algin texto
legal.

El segundo ejercicio tendra una duracién de 1 hora y se calificara de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Temas materias comunes:

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Sistematica y estructura; caracteristicas
generales. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia y
limites. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. El Rey: posicién
constitucional. Orden de sucesion. La regencia. El refrendo. La tutela del rey.

TEMA 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicion, organizacion y
funciones.
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TEMA 4. Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los Diputados y del
Senado. Relaciones entre las Camaras. El funcionamiento de las Camaras. El Poder Judicial.

TEMA 5. La organizacion territorial del Estado. El estado autonémico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola. El sistema de
distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

TEMA 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Cuestiones Preliminares. Competencias.
Las instituciones de Extremadura. Del Poder Judicial.

TEMA 7. El Régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado,
contenido y limites.

TEMA 8. El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos necesarios y
6rganos complementarios. Las competencias municipales: sistema de determinacién.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

TEMA 9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y &mbito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo
publico: Criterios de actuacién de las Administraciones publicas.

TEMA 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 11. La Administracion Electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones
y notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de los procedimientos.

Temas Materias especificas:

TEMA 12. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TEMA 13. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

TEMA 14. Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales.
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TEMA 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TEMA 16 . PROGRAMA SICALWIN

- Las Instrucciones de Contabilidad.

- Operaciones de ejecucién del presupuesto de gastos.

- Operaciones de ejecucion del presupuesto de ingresos.

- Operaciones no presupuestarias.

- Modificaciones de crédito.

- Consultas, listados, tesoreria, terceros e informacion trimestral.
+ Registro de justificantes de gastos e ingresos.

- Proyectos y gastos con financiacion afectada.

- Gestién de pasivos.

TEMA 17. El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.

TEMA 18. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion del
alcalde y los concejales. La responsabilidad politica del alcalde: La mocion de censura y la
cuestion de confianza. Estatuto de los miembros de la Corporaciones Locales.

TEMA 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales; de los interesados en el procedimiento; de
la actividad de las Administraciones Publicas.

TEMA 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico I:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

TEMA 21. Contratacién administrativa. Normativa Objeto y ambito subjetivo. Clasificacion delos
contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. El contratista. Garantias en la
contratacion del sector publico. El expediente de contratacién. La publicidad de las licitaciones.
La adjudicacion del contrato. La formalizacion del contrato. Los efectos del contrato. Las
prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos. La modificacion de los
contratos. Extincion del contrato: recepcién y resolucién de los contratos administrativos.

TEMA 22. Ley Orgéanica de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Disposiciones
generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
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TEMA 23. El Servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestion de los servicios publicos.
La gestion directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesion.

TEMA 24. Otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la autorizacién
administrativa. La declaracion responsable y comunicacion previa. La policia de seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

TEMA 25. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases.

TEMA 26. El dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion.
Enajenacién. Bienes patrimoniales locales.

TEMA 27. Ley General de Subvenciones: Disposiciones Generales. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Del reintegro de subvenciones.

TEMA 28. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 29. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes. Cadigo de
conducta de los empleados publicos.

TEMA 30. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 31. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicién y pérdida de la relacidn de servicio. El régimen de provisién de puestos
de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los/as empleados/as
publicos/as. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Local:
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TEMA 32. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (1) : Ambito y Fuentes. Derechos y deberes
laborales basicos. Elementos y eficacia del Contrato de Trabajo. Modalidades del contrato de
trabajo.
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TEMA 33. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (I1): Menoscabo de la dignidad del trabajador,
acoso sexual y por razon de sexo. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto. Régimen
juridico.

TEMA 34. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestidn tributaria. La
liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestidn tributaria. La
Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La extincidn de la obligacion tributaria.

TEMA 35. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcién,
la compensacion, la condonacién y la insolvencia.

TEMA 36. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacién e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacién
del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

TEMA 37. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencién.
Las medidas cautelares. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion
de los tributos: comprobacion e investigacién, obtencién de informacion, la comprobacion de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccién. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

TEMA 38. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones. La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria en el ambito
estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicién. Las
reclamaciones econémico-administrativas.

TEMA 39. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicaciones y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4523

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de agosto de 2024

TEMA 40. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

SEPTIMA. Calificacién.

La puntuacion final sera el resultado de la suma de los resultados de los dos ejercicios que
hayan obtenido un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

NOVENA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion, el tribunal hara puablica la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es] y,
en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién, precisandose que el numero de
propuestos no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas, relacién que se
elevaréa a la Alcaldia.

Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de cinco
dias habiles, desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabl6n de Anuncios, para
mayor difusién, que rednen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
directa del personal, y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http:/talayuela.sedelectronica.es]

Una vez publicado el nombramiento, se deber& proceder a la toma de posesion por los/as
nombrados/as dentro del plazo de 48 horas a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningln caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
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NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no
resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 10
puntos.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos/as en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: Llamamiento al/a primer/a aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el/a aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

- Si el nombramiento del/a funcionario/a no supera SEIS meses, éste conservara su
puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
[lamamientos.

- Si el nombramiento del/a funcionario/a, tras el primer o sucesivos llamamientos el
tiempo de trabajo total prestado supera SEIS MESES, el/a empleado/a pasara al Gltimo
puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
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- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00
y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al/a Secretario/a de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendr& una vigencia méxima de CUATRO ANOS.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DECIMA. Finalizacién de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberén ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podr4 ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto,
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del/a funcionario/a interino/a
y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
la provincia de Céaceres, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Puablico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
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en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Talayuela, 22 de agosto de 2024
Roberto Bafios Martin
ALCALDE - PRESIDENTE
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