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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién de las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Encargado/a de Mantenimiento del Cementerio y del Polideportivo en régimen de
personal laboral fijo, por el sistema de concurso - oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de agosto la contratacién de un
Encargado/a de Mantenimiento del Cementerio y del Polideportivo, en régimen de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan como ANEXO las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

http://madrigaldelavera.sedelectronica.es

y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Madrigal de la Vera, 28 de agosto de 2024
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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N.° 0169

Expediente n.%: 1357/2024

Fecha de iniciacion: 07/08/2024

PRIMERO. Normas Generales

Bases que han de regir la Convocatoriay el Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

Expediente Procedimiento

Resolucion Fecha

1357/2024 Concurso Oposicion

Oferta de Empleo Publico 5 de marzo 2024

y publicada en el D.O.E n.° 149de fecha uno de agosto, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia

Cementerio
Polideportivo

Denominacion del puesto

Encargado de Mantenimiento

Retribuciones complementarias

Naturaleza Personal laboral
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Grupo E

. Subescala de Servicios Especiales
Categoria -

Personal de Oficios

Jornada _Semanal, de lunes a domingo
Horario A determinar

A determinar

Titulacion exigible
Sistema selectivo
N.° de vacantes

Graduado Escolar
Concurso Oposicién
1

TAREAS A DESARROLLAR POR el Encargado de Mantenimiento del Cementerio y del

Polideportivo como propias de su puesto de trabajo.

Debera llevar a cabo las siguientes funciones entre otras:

a) En el cementerio:

- Realizar trabajos de inhumacién, exhumaciéon y reduccién de cadaveres, restos humanos y/o

cenizas de conformidad con los protocolos establecidos para cada caso.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12
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- Labores de limpieza y mantenimiento del cementerio.
- Labores de mantenimiento en el entorno del recinto.
- Apertura y cierre del cementerio segun horario establecido por el Ayuntamiento.
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b) En el polideportivo:

- Abrir las instalaciones y controlar los accesos a la instalacién y a las diferentes unidades deportivas,
asi como a las actividades que en ella se desarrollen.

- Vigilar y hacer cumplir las normas de utilizacion de las instalaciones de la unidad deportiva,
comprobando que el usuario hace uso correcto de las mismas e indicando la forma de hacerlo si no
fuera asi.

- Informar y atender al publico usuario previo conocimiento de dicha informacién, asi como atenderle
con correccion en palabras y modales cuando éste lo requiera.

- Informar puntualmente al responsable de todo lo que implique riesgo de accidente, asi como de las
anomalias e incidencias que observe durante el desarrollo de su jornada laboral.

- Encender y apagar la iluminacién de pabellones, pistas, campos, etc., asi como de cualquier otro
elemento existente en la instalacion.

- Utilizar y manejar los instrumentos, herramientas y maquinaria de trabajo para el buen desempefio
de las funciones que comporta el puesto de trabajo.

- Prestar apoyo a los técnicos de mantenimiento cuando las necesidades del servicio lo requieran y
de acuerdo con la cualificacion de su categoria.

- Realizar tareas béasicas elementales de pintura general (vallas, porterias, sillas, etc.).

- Cargar, descargar y colocar todo tipo de materiales (deportivos, herramientas, productos quimicos,
de limpieza, etc.)

- Preparar y mantener las unidades y materiales deportivos, asi como colocar y retirar los materiales,
aparatos y demas elementos necesarios para el desarrollo de actividades y eventos.

- Marcar y preparar los campos de juego.

- Controlar y apoyar en actividades deportivas.

- Limpiar, fregar o baldear, segln los casos, las unidades deportivas, vestuarios, oficinas y demas
dependencias y elementos de la instalacion empleando la maquinaria especifica de limpieza de facil
manejo, asi como los productos quimicos correspondientes.

- Tener limpia permanentemente su zona de trabajo y cuidar de las herramientas y material a su
cargo.

- Observar las medidas de prevencién a su alcance para evitar accidentes de trabajo.

- Trasladar y colocar mobiliario.

- Atender e informar al publico.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo a tiempo completo, regulada por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales, el horario que debera realizar
el trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la Alcaldia en funcién de las
necesidades del servicio, ajustandose a las necesidades del mismo, sin perjuicio de la distribucién
horaria establecida, incluyéndose de manera excepcional tardes, domingos y festivos

.es/
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Segun lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece un periodo de
prueba de dos meses, durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el
contrato, mediante Resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante por orden de puntuacion,
aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi
sucesivamente.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos
generales:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Uni6n Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas debiendo aportar la persona
elegida certificado médico de no estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones..

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del carné de conducir clase B.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o equivalente.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud
de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado
éste, antes del nombramiento como funcionario en practicas o la formalizacién del contrato en el caso
del personal laboral.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://madrigaldelavera.sedelectronica.es] y,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

.es/
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Derechos de examen:

Los derechos de examen, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacion
de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Madrigal de la Vera: Entidad: ABANCA Cuenta n° ES42 2080 3601 9830 4000 0297,
especificandose Derechos de Examen, Nombre, Apellidos, DNI, Denominacién, Cuerpo,
Especialidad, plaza y puesto por el que se opta, que se fijan en la cantidad de VEINTE EUROS.

Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una copia
del documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo para la
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presentacion de instancias. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de
la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, no haber realizado el abono de los derechos de
examen en el plazo previsto para la presentacion de instancias, y éstos sélo seran devueltos enel
caso de no ser admitidos/as al concurso previa solicitud por el/la interesado/a y previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

No ser& procedente la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusiénen
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de QUINCE
DIAS NATURALES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://madrigaldelavera.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, se concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se advertira que, trascurrido el plazo anterior
sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizaciéon del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://madrigaldelavera.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. En esta
misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://madrigaldelavera.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

.es/
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Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Un Policia Local del Ayuntamiento

Suplente Un funcionario del Ayuntamiento

Vocal La Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento
Suplente La Trabajadora Social del Ayuntamiento

Vocal Un funcionario de la Diputacion de Caceres

Suplente Un funcionario de la Diputacién de Caceres

Vocal Un funcionario de la Junta de Extremadura

Suplente Un funcionario de la Junta de Extremadura

Secretario El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Suplente Un auxiliar administrativo del Ayuntamiento

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

.es/
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— Oposicion.
— Concurso.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacion de DOS pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 40
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos. La puntuacién de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se hara atendiendo al resultado del sorteo al que al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracién del Estado
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995)].

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: EXAMEN TEORICO.

Consistira en contestar a un cuestionario de 40 preguntas, mas 3 preguntas de reserva para posibles
anulaciones, relativas a las materias contempladas en el temario del Anexo I, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, durante el tempo maximo de 60
minutos. El ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos, se penalizara con -0,125 puntos por cada
respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo necesario obtener una
calificaciéon minima de 20 puntos para superarla.

SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN PRACTICO

Consistira en la ejecuciéon de una actividad especifica relacionada con las funciones a realizar en el
puesto de trabajo: albafiileria, mantenimiento del cementerio, mantenimiento del polideportivo y sus
instalaciones, manejo de herramientas, entre otras. El Tribunal calificador explicara sucintamente esta
prueba, con anterioridad a su inicio, quien ademas sefialara el tempo maximo para su realizacion.
Esta prueba, que guardara relacién a las funciones del puesto de trabajo al que se presenta el
opositor, podra constar de varias partes, y se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarla.

Ambas pruebas de la fase de oposicion se llevaran a cabo el mismo dia. Sélo sera calificada la
segunda prueba de aquellos aspirantes que hayan superado la primera prueba.

La calificacion de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
préctico y tedrico.
FASE CONCURSO:

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la
valoracion de méritos de los aspirantes s6lo podra otorgar a dicha valoraciéon una puntuacion
proporcionada que no determinard, en ninglin caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

Para sumar esta fase a la de Oposicion deberan haberse superado las pruebas obligatorias de la fase
oposicion.

.es/
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Se valoraran los siguientes méritos, en la forma que se determina en este apartado, hasta un maximo
de 8 puntos:

1. Estar en posesion de la Educacion Secundaria Obligatoria (1 punto), Bachillerato, Formacion
Profesional medio o superior o certificados de profesionalidad de NIVEL Il o superior (1,50 puntos), o
Titulo de Grado o equivalente (2 puntos).

La puntuacién maxima que se puede obtener son 4 puntos.

2. Por servicios prestados:

-Como encargado o enterrador en cementerios publicos o privados, 0,2 puntos por mes trabajado.

-Como encargado de instalaciones deportivas publicas o privadas, 0,2 puntos por mes trabajado.
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Si se trata de monitor de gimnasios la puntuacion sera de 0.05 puntos por mes trabajado.
La puntuacién maxima que se puede obtener son 4 puntos.
OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién sera de tres meses.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan:

e capacidad de trabajo y rendimiento profesional,

e el sentido de la responsabilidad y la eficiencia,

e elinterés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa,

e laintegracién en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

.es/
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Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsal.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo méaximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de TRES afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

.es/
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En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
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vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

DUODECIMA. Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caréacter Personal

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participaciéon en
el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion
seran recogidos en el fichero con la denominacién “Administracién”, con el contenido “llevar a cabo un
seguimiento y gestién de las convocatorias de acceso a pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Madrigal de la Vera y facilidad de la cesion “no se prevé”, siendo notificada a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos cualquier pérdida de datos que se y cuenta con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar la total seguridad de datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y
da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

En Madrigal de la Vera, a fecha de la firma digital,
EL ALCALDE,

Urbano Plaza Moreno

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 12
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/D? , con D.N.l. nimero y domiciliado/a en

la calle , Nnimero___ de la localidad de
, provincia de . Tfno. .y

email a efectos de notificaciones , una vez enterado/a de

la convocatoria y bases que regiran la CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL FIJO DE UNA
PLAZA DE Encargado de Mantenimiento del Cementerio y del Polideportivo municipal

EXPONE

Que a la vista de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Madrigal de la Vera, y
conociendo las Bases de la Convocatoria Publica efectuada, asi como reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la misma.

SOLICITA:

Que se admita la presente solicitud para tomar parte en el proceso de seleccién del personal
referenciado, adjuntando para ello la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Titulacion requerida para participar en la convocatoria

Abono de las tasas ( en su caso, acompafiar el justificante de exencién)
Certificado de experiencia emitido por el 6rgano competente de la Administracion
0 empresa privada procedente.

Fotocopia del Carné de conducir de clase B

Fotocopia del Graduado escolar o equivalente

YV VVVYV

En Madrigal de la Vera, a de de 202__

Fdo.:

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 12

A/A Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Madrigal de la Vera (Caceres)
Sus datos de cardcter personal se encuentran incluidos en la actividad de “ i " de la que es AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE LA VERA cuya
finalidad es gestionar la relacion con nuestros administrados. Finalidad basada en la ejecucion de un contrato escrito o verbal que nos vincula con Vds. Sus datos personales se
mantendran en tanto se mantenga la relacién comercial, asi como por los plazos establecidos en normativa aplicable para atender posibles responsabilidades. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asf como a no ser objeto de decisiones basadas Gnicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE LA VERA, PLAZA CDEL AYUNTAMIENTO, 1 CP 10480 MADRIGAL DE LA VERA
(CACERES), igualmente puede acceder a la informacién ampliada sobre nuestra Politica de Proteccién de datos en la pagina web, www.madrigaldelavera.es
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ANEXO II. Temario

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién de los derechos y
libertades. Reforma de la Constitucion

Tema 2. El Régimen Local espafiol. EI Municipio: organizacion y competencias. La Provincia:
organizacion y competencias

Tema 3. Personal al servicio de las entidades locales: La funcién publica local y su organizacion. El
personal laboral. Seleccién y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Régimen disciplinario

Tema 4. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgéanica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

Tema 5. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria

Tema 6. Practica de sanidad mortuoria. Definiciones. Condiciones y traslado de cadaveres.
Exhumacién de cadaveres

Tema 7. Instalaciones minimas de los cementerios.

Tema 8. Conceptos generales de obra. Herramientas béasicas
Tema 9. Accesibilidad en las instalaciones deportivas

Tema 10. Mantenimiento de las instalaciones deportivas

Tema 11. Seguridad laboral en las instalaciones deportivas
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