Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 3 de septiembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Comarca de Trujillo

ANUNCIO. Bases de la Convocatoria Publica del concurso - oposiciéon para
cubrir la contrataciéon temporal de una Plaza de Formador/a de los Programas de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, para el curso 2024/2025.

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de la convocatoria es la provision, de la contratacion laboral, con caracter temporal y
a jornada parcial de UNA PLAZAS DE FORMADOR/A DE LOS PROGRAMAS DE
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA PARA EL CURSO 2024/2025: UNA plaza para el
Programa de lengua extranjera para castellano hablante (INGLES) (P05), mediante contrato,
con una duracion total de 150 horas lectivas y con la distribucion minima de 8 horas
semanales, debiendo finalizar como maximo el 30 de junio de 2025, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 51/2015 de 30 de marzo de la Consejeria de Educacion y Empleo,
siendo el presupuesto del programa de 2.550,00 euros.No obstante, la duracion de la
contratacion quedara condicionada a la existencia del nimero minimo de alumnos/as
requeridos, quedando extinguida, en cualquier momento, en caso contrario, ho dando lugar a
indemnizacion.

El Tribunal responsable no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso-oposicidn, sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o de
aquellos Estados a los que les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacioén forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica o Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

e) Estar en situacién de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la
contratacion.

f) No guardar relacion juridica o laboral con la Junta de Extremadura en el momento de la
contratacion.

g) Estar en posesién del carnet de conducir tipo B y tener disponibilidad de vehiculo para
realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto
de trabajo.

h) En funcién de los programas a desarrollar, estar en posesion de las siguientes titulaciones:
h.1) Programa de lengua extranjera para castellanohablantes (INGLES) (P05).

Estar en posesion de la titulacién universitaria de Magisterio, especialidad de inglés,
Licenciados en filologia inglesa, otros maestros o licenciados con el correspondiente titulo de la
escuela de Idiomas o cualquier otro medio del nivel B2 (nivel intermedio alto) del Marco Comun
Europeo de referencia (MER) de lengua inglesa.

Las titulaciones requeridas han de acreditarse antes de que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.

TERCERA. FUNCIONES Y REMUNERACIONES.

1. Las funciones a realizar, seran las de ejecutar los programas que se desarrollen dentro de
las acciones formativas dirigidas a los colectivos incluidos dentro de la Orden reguladora y en
los municipios que forman parte de la Mancomunidad Comarca de Trujillo, que se indican, sin
perjuicio de serle encomendadas otras acordes con la naturaleza de la plaza. Los programas
concedidos son:

- Un Programa de Lengua extranjera para castellanohablantes, Inglés (P05), que se
impartird en la localidad de Torrecillas de la Tiesa.

2. Asimismo los formadores seleccionados tendran que aceptar las directrices pedagoégicas del
centro docente publico que coordine la zona educativa del ambito de actuacion.

3. El curso constara de 150 horas lectivas, la distribucion de la jornada sera minimo de 8 horas
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semanales. En su caso se concretara en el contrato de trabajo.

4. Las remuneraciones a percibir seran las que se establezcan en su momento y el coste de
personal docente, incluida la seguridad social de la empresa, sera de 2.550 €, por programa.

CUARTA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases diferenciadas,
celebrandose en primer lugar la fase oposicion, consistente en la Presentacién del Proyecto
Pedagogico, y la defensa del mismo, y con posterioridad la de valoracion de méritos.

PRIMERA FASE. Consistira en la presentacion de un proyecto de trabajo pedagogico, que sera
valorado hasta un maximo de 4 puntos, (2 puntos por su estructura y contenido y 2 puntos por
la defensa del mismo). (Ver Anexo Il de esta convocatoria).

Los aspirantes que no se presenten a la defensa del proyecto, no puntuaran en esta fase y
guedaran excluidos del proceso selectivo

Los aspirantes que hayan superado esta fase con una puntuacion minima de 2 puntos, pasaran
a la siguiente fase.

SEGUNDA FASE. Concurso de méritos. lgualmente, esta fase, se realizar4 conforme al
baremo de méritos que se establece en el Anexo Il, valorada como maximo con 6 puntos:

- Por situacion Laboral: maximo 1 punto.

- Por experiencia docente: maximo 2 puntos.

- Por Formacion y Especializacion profesional: méximo 3 puntos.

- La puntuacién final sera el resultado de sumar las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros que integren el tribunal y dividir por el nUmero de los integrantes, que
serd el coeficiente definitivo.

- En caso de posible empate en la baremacion de méritos, se tendra en cuenta la mayor
experiencia en Educacion de personas adultas, y si persistiera el empate la seleccion se
decidird mediante sorteo publico.

- Tanto la baremacién, como la valoracién y defensa del proyecto, se celebraran en las
fechas que se sefialen mediante Resolucidn de la Presidencias, publicAndose mediante
edictos en los municipios integrantes de la Mancomunidad, en las Sedes de las mismas,
asi como en su pagina:

www.comarcatrujillo.es

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4603

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 3 de septiembre de 2024

QUINTA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados dirigirdn sus solicitudes al Sr.
Presidente y se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad Comarca de Truijillo,
sito en C/Fray Jeronimo de Loaisa, 46, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, a
través de la Sede Electrénica o en cualquiera de los Ayuntamientos mancomunados, o en la
forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles contados
a partir del siguiente de la publicacion integra de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, cumplimentando el modelo de solicitud segin Anexo I. A la solicitud se
adjuntard la siguiente documentacién acreditativa:

- Solicitud de admision, segun Anexo .

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia titulo exigido segun la base 2.H de esta convocatoria.

- Fotocopia carnet de conducir B y declaracién jurada de disponibilidad de vehiculo.

- Fotocopia de los certificados, titulos o documentacion que se aporte para el concurso de
méritos, segun se establece en el Anexo Il de esta convocatoria.

- Proyecto pedagégico relacionado con la especialidad a impartir, que tendra como
méaximo 10 folios a una cara.

- Certificado de antigiedad en la demanda expedido por el SEXPE e Informe de Vida
Laboral, que podréa presentarse hasta el dia de la realizacién de la fase de oposicion,
siempre que se aporte justificante de su peticiéon, o manifieste la fecha en que se ha
solicitado.

SEXTA. PUBLICIDAD.

Las presentes Bases se publicaran en el BOP de la Provincia de Caceres, en los tablones de
anuncios de los municipios integrantes de la Mancomunidad Comarca de Trujillo y en la Sede
de la misma,

https://comarcatrujillo.sedelectronica.es
asi como en su pagina: www.comarcatrujillo.es
SEPTIMA. RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se hara publica la resolucion aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccion, estableciendo un
plazo de tres dias habiles desde la publicacién para la subsanacion de defectos, omisiones o
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las reclamaciones oportunas. Transcurrido el mismo, la Presidencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos, que se publicard en el tablon de edictos de
la Mancomunidad y de sus Ayuntamientos, estableciendo el dia, lugar y hora de comienzo del
proceso selectivo.

Tanto la lista provisional como la definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, como los
demas documentos relativos al procedimiento de seleccion, seran publicados en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad Comarca de Trujillo.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre
hombre y mujer. El personal de eleccién o de designacion politica, y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion, la pertenencia a los 6rganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de
nadie.

Las administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracién que en el marco de
los convenios fijen la actuacién de las organizaciones Sindicales en el desarrollo de los
procesos selectivos.

El Tribunal se califica en la categoria primera del Anexo Il del R.D. 462/02, de 24 de mayo,
estara compuesto de la siguiente forma:

- Presidente del Tribunal: Un funcionario perteneciente al Subgrupo Al o personal laboral
fijo, con exigencia de titulacion universitaria, para acceso a su plaza y con destino en
una entidad local de la provincia de Céaceres.

- Vocales del Tribunal: Dos vocales funcionarios pertenecientes al Subgrupo Al o
personal laboral fijo, con exigencia de titulacion universitaria, para acceso a su plaza,
empleado en cualquier administracion publica, con destino en cualquier municipio de la
provincia de Céceres.

- Secretario del Tribunal: sera desempefiado por el Secretario de la Entidad.

Todos los titulares tendran suplentes. Tanto los titulares como los suplentes seran designados
por el Sr. Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir o podran ser recusados, cuando
concurran los motivos establecidos en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia de méas de la mitad de sus miembros
con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente
y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria y en caso de empate, decidira el voto de
calidad del Presidente. Seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de estas
bases, de la sujecion a los plazos establecidos para su realizacidén y para la valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion las bases, asi como que deba hacerse en los casos no
previstos seran resueltos por el tribunal por mayoria.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, y determinada la puntuacién final de los aspirantes,
el Tribunal lo hara publico en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la
Mancomunidad Comarca de Trujillo: https://comarcatrujillo.sedelectronica.es

Seguidamente elevara dicha relacion al Sr. Presidente, formulando la correspondiente
propuesta de contratacion.

Se establece un plazo de dos dias habiles desde la publicacion del acta de seleccién a los
efectos de presentacién de posibles reclamaciones de los interesados.

NOVENA. PUBLICIDAD TRIBUNAL.

Se publicaran en los tablones de anuncios de los municipios integrantes de la Mancomunidad,
en la sede de la misma, https://comarcatrujillo.sedelectronica.es, asi como en su pagina web:
https://lwww.comarcatrujillo.es, los nombres de las personas componentes del Tribunal.

DECIMA. PUBLICIDAD DEL SELECCIONADO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard puablica la relacién de los
candidatos propuestos para la plaza convocada, que quedara seleccionado.

UNDECIMA. LISTA DE ESPERA.

Se constituira una lista de espera por plaza convocada, para el caso de resolucién del contrato
o cualquier otra vacancia que se pueda producir, siguiendo rigurosamente el orden de
puntuacion obtenida para los restantes aspirantes.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social. Contra la convocatoria y
sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pudblica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOTERCERA. IGUALDAD DE GENERO.

Todos los preceptos de estas Bases que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Trujillo, 2 de septiembre de 2024
Antonio Ruiz Gomez
PRESIDENTE

.o Www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-4603

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

s

MANCOMUNIDAD
COMARCA DE TRUJILLO

Martes, 3 de septiembre de 2024

Mancomunidad Comarca de Trujillo

ANEXO |

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

2024/2025.
D/D3 con D.N.I. ne:
, hacido/a el de de ,

en ( ), con domicilio en
c/ ,no: de (

) teléfono , Y correo electrénico por
la presente

EXPONE:

Que conociendo la convocatoria de pruebas selectivas realizada por la Mancomunidad “COMARCA
DE TRUIJILLO”, para el proceso de seleccion para la contratacion temporal de UNA plaza de
FORMADOR/A DE PROGRAMAS APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA, curso
2024/2025, en régimen laboral, de acuerdo con las bases de seleccion aprobadas y lo dispuesto en el
Decreto 51/2015 de 30 de marzo de 2015, de la Consejeria de Educacion y Empleo

SOLICITA:

Ser admitido en la seleccion de la plaza de:

[0 1Plaza: Programa de Lengua extranjera para castellanohablantes, Inglés (P05).

Para lo cual se adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia DNI

Fotocopia carnet de conducir B y declaracion jurada de disponibilidad de vehiculo.
Fotocopia titulo exigido.

Proyecto pedagégico

Certificado antigliedad en la demanda emitido por el SEXPE

Fotocopia méritos alegados.

O 0O o oo o o

Informe vida laboral.

e Experiencia docente (enumerar méritos que se adjuntan):

Mancomunidad Comarca de Trujillo
CALLE Fray Jerénimo de Loaisa 46, TRUJILLO. 10200 (Céceres). Tfno. 927323315. Fax:
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e Formacién y Especializacion Profesional (enumerar méritos que se adjuntan):

Que teniendo por presentada esa instancia en tiempo y forma, ser admitido/a en el proceso
selectivo referido.

En, de de 2024

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD COMARCA DE TRUJILLO

Mancomunidad Comarca de Trujillo
CALLE Fray Jerénimo de Loaisa 46, TRUJILLO. 10200 (Céceres). Tfno. 927323315. Fax:
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Mancomunidad Comarca de Trujillo

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA 2024/2025

Puntos Maximo D Justificativos
1.- Situacién laboral: 1.00
I.1. Ser demandante de primer empleo 1.00 ida Laboral.
1.2. Por cada mes completo correspondiente al dGltimo
periodo como demandante de empleo. 0,08
Il.- Experiencia docente:
I1.1. Por cada mes completo de experiencia en Centros de
Educacion de Personas Adultas. 0,10 2.00 ICopia compulsada del contrato y/o
icertificado de la Delegacion Provincial de
I1.1. Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente en Educacion y Vida Laboral.
lensefianzas de personas adultas o alfabetizacion no 0,050
realizadas en centros de educacion de Personas Adultas.
1.2 Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas 0,025
distintas a la Educacién de Personas Adultas o
IAlfabetizacién.
Ill.- Formacién y Especializacién Profesional:
111.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, 1.00 Fotocopia compulsada del Titulo
diferente al alegado para acceder a la convocatoria ladministrativo.
I.2.  Por formacion especifica directamente 2.00 Fotocopia compulsada del certificado
relacionada con Educaciéon de Personas Adultas, lacreditativo expedido y homologado por la
(Cursos,  Seminarios,...) reconocidos por la |[Administracién Educativa.
Administracién Educativa, Por cada actividad:
A) De 20 a 50 horas. 0,25
B) De 51 a 100 horas. 0,50
C) Mas de 100 horas. 1,00
.3, Por formaciéon general, no relacionada 1.00 Fotocopia compulsada del certificado
directamente con la Educacién de Personas Adultas lacreditativo expedido y homologado por la
(Cursos,  Seminarios,...) reconocidos por la |[Administracion Educativa.
Administracion Educativa, por cada actividad.
A) De 20 a 50 horas. 0,25
B) De 51 a 100 horas. 0,50
C) Mas de 100 horas. 1,00
IV.- Proyecto Pedagégico 4,00
IV.1. Por estructura y contenido. 2,00
IV.2. Por defensa publica del Proyecto pedagégico. 2,00

Mancomunidad Comarca de Trujillo
CALLE Fray Jerénimo de Loaisa 46, TRUJILLO. 10200 (Céceres). Tfno. 927323315. Fax:
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