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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Convocatoria y proceso de seleccion para la contrataciéon de un/a
Formador/a para la ejecucion del Programa de Aprendizaje a lo Largo de la Vida
(PALV). Curso 2024/2025.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia-Presidencia n.° 2024-0429 del Excmo.
Ayuntamiento de Serradilla de fecha 3 de septiembre de 2024, la convocatoria para la
seleccion de un/a Formador/a para la imparticion del Programa de Aprendizaje a lo Largo de la
Vida, Curso 2024/2025, para la contratacién en régimen de personal laboral temporal, por el
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de
VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria al presente anuncio.

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento:

http://serradilla.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Serradilla, 3 de septiembre de 2024
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE - PRESIDENTE
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Expediente n.°: 336/2024
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 19/08/2024

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN/A FORMADOR/A PARA
LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO

DE LA VIDA DEL CURSO 2024/2025.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de formador/a para
la imparticién de las siguientes modalidades del Programa de Aprendizaje a lo Largo
de la Vida en el Ayuntamiento de Serradilla, durante el curso 2024/2025:

® Programa P03: Programa inicial de Educacién Secundaria.

® Programa P06: Programa de preparacion de la prueba para la obtencién directa
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de
dieciocho afios.

Las presentes contrataciones se rigen por las siguientes disposiciones:

® Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la
vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria de ayudas para el curso 2015/2016.

e Decreto 27/2019, de 1 de abril, por el que se regula la educacién secundaria
para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba
su curriculo.

e Decreto 28/2019, de 1 de abril, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas iniciales para personas adultas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba su curriculo.

® Resolucion de 3 de julio de 2024, de la Direccién General de Formacién
Profesional, Innovacién e Inclusién Educativa, por la que se resuelve la
concesion de ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo largo
de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso
2024/2025.

e Resolucién de 22 de marzo de 2024, de la Direccion General de Formacién
Profesional, Innovacién e Inclusién Educativa, por la que se aprueba la
convocatoria de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo
largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso
2024/2025.
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SEGUNDA. Duracion del Contrato

El contrato se realizara por el periodo de desarrollo de los programas. Cada uno de los
programas tendrd una duracién de 150 horas lectivas comprendidas dentro del periodo
aproximado desde el 1 de octubre de 2024 hasta el 30 de junio de 2025. Se impartiran
8 horas lectivas semanales por cada programa desarrollado. Las actividades formativas
se desarrollaran en la localidad de Serradilla (Céceres).

TERCERA. Presupuesto del Programa

Los programas estdn cofinanciados con fondos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el importe de la subvencién destinada a costes de personal del equipo
educativo para cada programa sera de 2.550 €, en cuya cantidad se incluyen los costes
salariales del profesor/a contratado/a y los costes de Seguridad Social empresarial.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de instancias:

a. Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.
El acceso al empleo ptiblico, se extenderd igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Los extranjeros a los que se refieren el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Ptiblicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafioles.
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b. Estar en situacion de demandante de empleo o mejora de empleo en el momento de
su contratacién. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estara a lo
dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.
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este requisito en el momento de la seleccion.

d. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o puesto al que se aspira.

e. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

f. Poder afrontar los desplazamientos inherentes al puesto de trabajo.

g. Comprometerse a la aceptacién de las directrices pedagégicas del centro docente
publico que coordine la zona educativa en la que se encuentra ubicada la actuacién
(C.E.P.A. PLASENCIA)

h. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

i. No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en
la legislacién vigente.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso
selectivo y acreditarse en el momento de la presentacion de la solicitud.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piiblicas, en el plazo de VENTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://serradilla.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon serdn tratados
Unicamente para la gestiéon del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
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Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre. El Ayuntamiento serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

SEXTA. Documentacién a aportar

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud la siguiente documentacién para ser
admitidos en el proceso selectivo:

* Fotocopia del DNI o documento de identidad equivalente

¢ Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo o acreditacion de encontrarse en
situacién de mejora de empleo.

* Fotocopia del titulo de maestro/a u otro titulo universitario relacionado con las
ensefianzas que vayan a impartir y del curso de adaptacién pedagégica o Master
Universitario en Formaciéon de Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, o
titulo administrativo que lo sustituya.

® Proyecto pedagdgico de trabajo, estableciendo como minimo el contexto
sociocultural y laboral donde se desarrollaran los programas.

¢ Declaracion jurada de cumplir todos los requisitos exigidos en la Base Cuarta.

Para la valoracién de los méritos en la fase de concurso deberan aportar la siguiente
documentacion:

Para acreditar la experiencia laboral:
e Curriculum vitae acreditativo,
¢ Informe vida laboral
e Copias de los contratos de trabajo

Para acreditar la formacion:
¢ Fotocopia de titulos y méritos que se aleguen
* Certificaciones que se aporten de acuerdo con lo establecido en las presentes
bases y en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje
a lo largo de la vida en la Comunidad Aut6noma de Extremadura.
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En la fase de concurso, sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados junto a la
solicitud de participacion en el presente proceso selectivo.

Los documentos originales se exigiran sélo a los aspirantes que finalmente consiga la
plaza objeto de esta convocatoria exclusivamente para cotejo de las copias presentadas
con la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador
requiera a los aspirantes que acrediten la veracidad de los datos y documentacién
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aportada.

Los/as candidatos/as que hayan aportado anteriormente estos documentos al
Ayuntamiento de Serradilla (Titulacién académica, documentacién acreditacion
experiencia laboral y méritos), en cualquiera de las dos tltimas convocatorias de estas
plazas, no requeriran su presentacion, debiendo indicar en qué momento presentaron
los mismos.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:

* Oposicion.
e Concurso.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de una prueba de conocimientos y
aptitud que tendréan caracter obligatorio para todos los/as aspirantes y sera eliminatoria.
Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los/as opositores/ras para que
acrediten su personalidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los/as aspirantes que hayan sido considerados/as como aptos/as en la citada fase de
oposicién.

FASE DE OPOSICION:

El ejercicio de la oposicion, tiene cardcter eliminatorio, siendo necesario superarlo
para pasar a la fase de concurso.
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Consta de la presentacion y defensa puiblica de un proyecto pedagégico relacionado
con los programas a impartir, a efectos de evaluar la madurez y los conocimientos del
aspirante. Tendrd una duracién maxima de 10 minutos y se calificara de 0 a 4 puntos,
con las siguientes puntuaciones parciales:
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a. Por estructura y contenido: hasta 2,00 puntos.
b. Por defensa publica del Proyecto pedagégico: hasta 2,00 puntos.

Para superar la fase de oposicion es necesario obtener una calificacién minima de 2
puntos.
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FASE DE CONCURSO:

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorard en la fase
de concurso lo méritos que se aleguen, que seran:

a) La situacién laboral.
b) Experiencia docente en la educacién de adultos y otras ensefianzas.
¢) La formacién y especializacién profesional.

Se tendra en cuenta el baremo de méritos establecido en el Anexo II.

En caso de empate entre aspirantes se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida
en los siguientes apartados y por el orden citado:

1. Experiencia docente en la educacion de adultos y otras ensefianzas,
2. Presentacion y defensa publica del proyecto pedagégico,

3. Formacién y especializacién profesional.

Si persistiese en el empate se procedera a la adjudicacion por sorteo.

OCTAVA. Tribunal Calificador
Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberé ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenders,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
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Presidente |Un representante de la Consejeria de Educacién y Cultura de la ggﬂ
Junta de Extremadura g
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Profesor/a del Claustro en quien delegue. § ;

Vocal Un/a profesor/a del Grupo Escolar Stmo. Cristo de la Victoria. L
Vocal Un funcionario/a de la Corporacién é :é

Secretario  |El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue. ;?;
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

NOVENA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, se hard publica la resolucién
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de
seleccién, estableciendo un plazo de CINCO dias hébiles desde la publicacién para la
subsanacién de defectos, omisiones o las reclamaciones oportunas. Transcurrido el
mismo, el Sr. Alcalde dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, estableciendo
el dia, lugar y hora de comienzo del proceso selectivo.

Tanto la lista provisional como la definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, como
los demas documentos relativos al procedimiento de seleccién, seran publicados en el
Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Serradilla.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, y determinada la puntuacién final de los/as
aspirantes, el Tribunal hara publico en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica de
Serradilla el/la aspirante cuya contratacién se propone, con indicacién de la puntuacién
obtenida, asi como los/as aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del
nimero de orden y la puntuacién obtenida.

Seguidamente elevara dicha relacién al Sr. Alcalde, formulando la correspondiente
propuesta de contratacion.

Se establece un plazo de DOS dias habiles desde la publicacién del acta de seleccién a
los efectos de presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

El/la aspirante seleccionado/a deberé aportar al Ayuntamiento la documentacién que
se le requiera para proceder a su contratacién.

En el caso de renuncia de los formadores, se procedera a la contratacién directa de un
nuevo formador de entre los candidatos hayan participaron en el proceso de seleccién
y teniendo en cuenta las mayores puntuaciones logradas en el proceso, en el plazo de
diez dias desde que se produjo la misma, remitiéndose el nuevo contrato a la Direccién
General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusiéon Educativa. En el caso de no
existir candidatos disponibles se procederd a la busqueda de un nuevo formador
mediante oferta tramitada a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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En los casos de baja por incapacidad temporal de mas de 15 dias de duracion, se
procedera de la misma forma descrita en el apartado anterior. Este nuevo contrato sera
por un tiempo equivalente a la duracién de la baja por incapacidad temporal del
formador contratado inicialmente, con el limite del plazo de duracién del programa.
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En ambos casos, el llamamiento se realizard por cualquier medio que permitiese
quedar constancia de la misma, pudiendo existir un periodo de un dia méaximo desde la
recepcion por parte del destinatario/a para aceptar la oferta. Expirado este plazo o bien
recibiendo la renuncia por escrito de dicha oferta, se continuaria con el mismo
procedimiento con el/la siguiente aspirante y supondria el paso al dltimo lugar de la
bolsa correspondiente. Asimismo, una nueva renuncia supondra la exclusion definitiva
de la bolsa.

Queda derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto objeto de
esta convocatoria.

DECIMA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones
necesarias para el buen funcionamiento del proceso de seleccién, con sujecién a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

Para su publico conocimiento, publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de
sus correspondientes bases en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Serradilla.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de potestativo de reposicion
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Serradilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
referida publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Serradilla, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Asimismo, podré ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Ptblica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
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Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DONA , con DNI
y domicilio en

de la localidad , n.° teléfono y correo

electrénico

EXPONE

® Que desea tomar parte en el proceso de seleccién de un/a Formador/a del
Programa de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, curso 2024/2025, para su
contratacién laboral temporal, por este Ayuntamiento.

® Que conoce y acepta las bases de las mismas y manifiesta reunir todos los
requisitos exigidos en la Base Cuarta de la convocatoria.

* Que acompaiia la siguiente documentacion:
o Fotocopia del DNI o documento de identidad equivalente.
o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo o mejora de empleo.
© Fotocopia de la titulacion exigida.
o Proyecto pedagdégico de trabajo.

o Otros

Por todo ello, SOLICITA su admisi6n en el citado proceso.
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CRITERIOS DE SELECCION DE FORMADORES

Puntos

Maximo

Documentos Justificativos

1.- Situacién laboral:
1. Ser demandante de primer empleo

12. Por cada mes completo correspondiente al
dltimo periodo como demandante de
empleo.

1,00

Vida Laboral.

I1.- Experiencia docente:
II.1. Por cada mes completo de experiencia en
Centros de Educacién de Personas Adultas.

II.1. Por cada 40 horas o fraccion de
experiencia docente en ensefianzas de personas
adultas o alfabetizacién no realizadas en
centros de educacion de Personas Adultas.

1.2 Por cada mes completo de experiencia en
ensefianzas distintas a la Educacién de
Personas Adultas o Alfabetizacién.

0,10

0,050

0,025

2.00

Copia compulsada del contrato y/o
certificado de la Delegacién
Provincial de Educacién y Vida
Laboral.

II1.- Formacién y Especializacion Profesional:
III.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o
Doctor, diferente al alegado para acceder a la
convocatoria

I11.2. Por formacion especifica directamente
relacionada con Educaciéon de Personas
IAdultas, (Cursos, Seminarios,...) reconocidos
por la Administracién Educativa, Por cada
actividad:

A) De 20 a 50 horas.

B) De 51 a 100 horas.

C) Més de 100 horas.

II1.3. Por formacién general, no
relacionada directamente con la Educacion de
Personas Adultas (Cursos, Seminarios,...)
reconocidos por la Administracién Educativa,
ipor cada actividad.

IA) De 20 a 50 horas.

B) De 51 a 100 horas.

C) Més de 100 horas.

1.00

0,25
0,50
1,00

0,25
0,50
1,00

2.00

Fotocopia compulsada del Titulo
administrativo.

Fotocopia compulsada del
certificado acreditativo expedido y
lhomologado por la Administracién
Educativa.

Fotocopia compulsada del
certificado acreditativo expedido y
lhomologado por la Administracion
Educativa.

IV.- Proyecto Pedagégico
IV.1. Por estructura y contenido.

IV.2. Por defensa ptblica del Proyecto
pedagogico.

2,00

2,00

4,00

Ayuntamiento de Serradilla
Plaza de la Constitucion, 1, Serradilla. 10530 (Caceres). Tfno. 927407002. Fax: 927407163
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