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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

ANUNCIO. Convocatoria proceso de seleccion para una Plaza de Coconero/a en
la Residencia de Mayores.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0029 de fecha 29/01/2024 las bases
para la seleccion y contratacion, en régimen de personal laboral temporal, mediante contrato de
relevo, de una plaza de Cocinero/a para la Residencia de Mayores, mediante el sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Torrecilla de la Tiesa, 29 de enero de 2024
Tomas Sanchez Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Expediente n.°: 11/2024

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 10/01/2024

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza Cocinero Residencia de Mayores

Régimen Personal Laboral

Unidad/Area Residencia de Mayores

Categoria profesional Cocinero

Sistema selectivo Concurso

Funciones a desempefiar Funciones y tareas propias sefialadas en
la descripcion del puesto de trabajo
que figura en su convenio laboral

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad es el contrato de relevo que deberd ser de duracién temporal hasta el
10/06/2028, de acuerdo con el contenido del art. 12.6 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, que establece que el contrato de relevo, cuando la jubilacién parcial se produzca al
75%, deberd alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos afios al
tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que
corresponda conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
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La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

desde la

El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista sera de Cocinero.

Las funciones y retribuciones se determinaran de acuerdo al Convenio Colectivo Laboral.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

https:
firmado

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situaciéon de desempleo o que
tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de duracién determinada, segin
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establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Estar en posesion del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria (E.S.O.), Graduado
Escolar u otros estudios equivalentes a efectos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la -
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica y Tablén de
Anuncios

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6

desde la

La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, N.I.E.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegadas en la fase
de concurso.

- Tarjeta del INEM como desempleado

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
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[http://torrecillasdelatiesa.sedelectronica.es] y, en su en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente dictara Resolucion en el plazo
maximo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucién se publicara en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento. En la misma Resoluciéon se sefialara un plazo de tres dias para
subsanacion de errores o deficiencias, y se determinara el lugar y fecha de valoracién de la
fase de concurso y oposicion y composicion del Tribunal calificador. En el supuesto de no
producirse alegaciones se considerara definitivamente aprobada.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Directora de la Residencia de Mayores

Vocal Trabajadora Social

Secretario Secretario Interventor del Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

Los cargos deberan contar con un suplente.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas o colaboradores cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. 3

desde la

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de 8
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran f
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resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

- FASE DE OPOSICION:

El ejercicio sera eliminatorio, siendo necesario aprobarlo para pasar a la fase de concurso.

Ejercicio: Contestacién por escrito a un cuestionario minimo de 10 preguntas para la
comprobacion de los conocimientos y la capacidad de los aspirantes sobre las funciones
inherentes al puesto de trabajo. Se puntuard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para pasar a la fase de concurso.

El temario sobre las que formularan las preguntas es el que figura como ANEXO 1 a las
presentes bases.

- CONCURSO

A) Experiencia profesional:

- Por servicios prestados en plaza o puesto similar en cualquier Administracién Publica: 0,05
puntos por mes de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por servicios prestados en plaza o puesto similar en empresas privadas: 0,03 puntos por
mes de servicios, hasta un maximo de 2 puntos

B) Titulaciones relacionadas con el contenido del puesto de trabajo:

- Titulo oficial de Formacién Profesional de Grado Medio en Hosteleria: 3 puntos (por un
solo titulo y como maximo).

- Titulo oficial de Formacién Profesional de Grado Superior que estén relacionados con la
hosteleria y la alimentacién: 2 puntos (por un solo titulo y como maximo).

C) Por la realizacién de cursos o seminarios impartidos por centros oficiales y relacionados
con la cocina y la hosteleria:
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- De 40 a 60 horas: 0,05 puntos por curso.
- De 61 a 100 horas: 0,10 puntos por curso 3z
- De mas de 100 horas: 0,20 puntos por curso.

desde la

En total, la puntuacién méxima por realizacion de cursos sera de 2 puntos.

En ningin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente (podran
acreditarse mediante fotocopia compulsada los diplomas o titulos de que se trate).

NOVENA. Calificacion
La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
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en los distintos apartados anteriores.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluido el proceso, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido seréa nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica
de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica
alguna.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral de relevo.
DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral ser& la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- .
Administrativo de Caceres a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio. (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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En lo no previsto en las bases seré de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
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del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I: Temario o Programa sobre el que versaran las preguntas de la fase de
oposicion.

Tema 1. Los alimentos: La alimentacién. La nutricion. Importancia de una buena
alimentacion. Higiene alimentaria. Qué son los alimentos. Constituyentes de los alimentos.
Contaminacién de los alimentos. Enfermedades de origen alimentario, infecciones e
intoxicaciones.

Tema 2. Manipulacién e higiene alimentaria: Conservacién y almacenamiento de los
alimentos. Salud e higiene personal. Consideraciones higiénicas en cocinas, equipos y
utensilios. Planes generales de higiene.

Tema 3. Legislacién alimentaria aplicable: Normas relativas a los manipuladores de
alimentos. Nueva legislacién alimentaria de la Unién Europea. Reglamento de higiene de los
productos alimenticios. Normas de etiquetado de los productos alimenticios. Reglamentacion
técnico-sanitaria.

Tema 4. Aplicacion practica: Confeccion de menls. Dietas segun la enfermedad del
paciente. Especialidad de la alimentacién en las personas mayores. Elementos basicos para
una alimentacién equilibrada. Distribucién racional de cantidades. Consumos diarios.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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