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Ayuntamiento de Brozas

ANUNCIO. Bases que ha de regir la convocatoria de proceso selectivo en el
marco de los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal en
aplicacion de la Ley 20/2021. 2 plazas de Técnico/a de Educacion Infantil.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 14-10-24 bases y convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 2 plazas
de Técnico/a en Educacion Infantil como personal laboral fijo mediante concurso de méritos,
incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria, para estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Brozas, al amparo de la disposicién adicional sexta y disposicién adicional
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Brozas:

https://brozas.sedelectronica.es
y en el tablén de anuncios de dicho Ayuntamiento.

Como documento anexo a la presente se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria.

Brozas, 14 de octubre de 2024
Milagrosa Hurtado Marcos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE TéCNIC?/A EN EDUCACION
INFANTIL COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO

TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BROZAS, AL AMPARO DE LA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

En aplicacion de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo PUblico, se convoca concurso para
cubrir con caracter de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Brozas, la siguiente plaza que forman
parte de la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal aprobada
por resolucion de Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022 (BOP nimero 102, de 31 de mayo de 2022).

Denominacioén: Técnico/a en Educacion Infantil.

Numero total de vacantes: 2

Tipo de relacién laboral anterior: Indefinido no fijo.

Régimen: Laboral.

Jornada: 100 %.

Grupo y subgrupo u otra clasificacién: grupo C, subgrupo C1.

Titulacion exigible: Técnico Superior en “Educacion Infantil” (Ciclo Formativo Grado Superior; Familia
Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad), titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada o formacién universitaria (Licenciado/a en Psicopedagogia, Licenciado/a o Grado en
Psicologia o Pedagogia, Diplomado/a o Grado en Educaciéon Social y Maestro/a o Grado en Maestro) o

equivalentes.

Son funciones propias las que se deriven Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil, del Decreto 98/2022,de 20 de julio, por
el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma
de Extremadura y demds normativa de desarrollo.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para participar en este proceso de seleccidon, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de otro Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion requerida en la base primera de esta convocatoria.

f) Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria tienen contacto habitual con menores,
deberd acreditarse por el participante no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ademas de la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espafiol, la
certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde
sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el
citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera acompafiarse de su
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traduccion oficial o jurada realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina
diplomatica correspondiente.

TERCERA.- PUBLICIDAD.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Brozas, (https://brozas.sedelectronica.es), insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de computo del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiradn a la sefiora Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Brozas dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran mediante modelo de solicitud anexo a las presentes bases y los siguientes documentos:

a) Copia compulsada o autentica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

b) Copia compulsada o auténtica del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario/a o personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

f) En caso de alegarse como méritos servicios prestados en administraciones publicas distintas al
Ayuntamiento de Brozas, se presentaran Informe de vida laboral y el/los contrato/s de trabajo
correspondientes. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas se acreditaran de oficio
por éste.

La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el Ayuntamiento de Brozas sera
comprobada de oficio por el mismo.

Los méritos a valorar, que no se presenten, no seran valorados por el Tribunal de Seleccion.
Las solicitudes, segun modelo del anexo I, podran presentarse también por cualquiera de los medios

establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
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Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.
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En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Brozas y el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se sefialaré un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica y el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion estard formado por los/as titulares que a
continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a publico/a de la corporacién o de otras administraciones
publicas y su correspondiente suplente.

- Vocales: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el érgano competente en Administracion
Local de la Junta de Extremadura, y su correspondiente suplente. Dos empleados/as publicos/as,
de la Corporacién o de otras administraciones y sus correspondientes suplentes.

- Secretario/a: Un/a Funcionario/a publico/a de la Corporacién, que tendra voz y voto, y su
correspondiente suplente.

El tribunal de seleccion sera designados por resolucion de la alcaldia, en la que se concretara las
personas integrantes de los Tribunales.

En ningun caso pueden formar parte de los drganos de seleccion:

- El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afios en este ayuntamiento.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.
- El personal eventual.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Los/as miembros
del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.
Los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros de los tribunales cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, siendo necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a o
quienes legalmente les/as sustituyan.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el/a Presidente/a exigird de los/as miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos/as en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, asi como por los/as observadores/as,
ya sea en la sesion de constitucion o cualquier otra sesion.

6.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
6érganos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley de Funcidn Publica de
Extremadura y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los/as miembros presentes en cada sesién. En caso de
empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/a Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria.

6.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo.

Las resoluciones del tribunal vinculan al Ayuntamiento de Brozas, aunque este, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.6. Cada Sindicato con representacion en el Ayuntamiento de Brozas o que ostente la condiciéon de mas
representativo en la funcién publica en los &mbitos estatal y autondmico podra designar un/a
observador/a que podré asistir a todas las sesiones que celebre el Tribunal calificador, con voz pero sin
voto.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura,
en conexion con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de concurso de méritos.

Supondrd una puntuacién maxima total de 100 puntos, dividiéndose en los apartados: Servicios
prestados (apartado 7.1.; 80 puntos maximo) y Otros méritos (apartado 7.2.; 20 puntos maximo),
de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicaran a los aspirantes del proceso
selectivo.
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7.1. Servicios prestados (80 puntos maximo).

e
desde la

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal, o indefinido no fijo, hasta la fecha de
publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el BOE; de acuerdo con el siguiente baremo:

7.1.a) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas en la categoria a la que
pertenecen las plazas convocadas, se otorgara 0,75 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.
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7.1.b) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Piblica en categorias de igual
denominacion a la que pertenecen las plazas convocadas, y del mismo grupo y subgrupo de titulacion.
se otorgaran 0,40 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas se certificaran de oficio por el drgano
administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de Selecciéon y al/a interesado/a. En el
certificado se especificara la categoria o categorias en las que se han prestado los servicios.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados los servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacién:

- Puesto de trabajo, categoria a la que pertenece, y grupo y subgrupo de titulacion en el que se
encuadra.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada uno de los periodos de servicios prestados.

- Total de dias de servicios prestados y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El cdmputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para ello se calcularad el nimero de dias
de cada periodo de servicios prestados y se sumaran todos, para hallar el nimero total de dias; este
resultado se dividird entre 30.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por alguna
de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados con
la consiguiente reduccion.

7.2. Otros méritos (20 puntos maximo).
7.2.a) Formacion. (17 puntos maximo).

Se valorardn los cursos o acciones formativas, recibidos o impartidos, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la categoria profesional a la que se opta.

Asimismo, se valorardn los cursos de formacion, recibidos o impartidos, con contenidos transversales
y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o acci6n formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en horas
y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias,
el Tribunal valorara 5 horas por dia, siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas
figuren tanto las horas de formacion como los créditos, se tendrédn en cuenta las primeras para su
valoracion.

No se valorarédn los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentaciéon complementaria.
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7.2.b) Procesos selectivos superados para el acceso a plazas o puestos de la misma categoria
a la que pertenecen las plazas convocadas, con caracter temporal o indefinido no fijo, en las
administraciones publicas (8 puntos maximo).

Por haber accedido, con caracter temporal o indefinido no fijo, a plazas o puestos de la categoria
profesional a la que corresponden las que se convocan mediante la superacién de un proceso selectivo, 8
puntos.

La acreditacion de este merito se llevard a cabo mediante copia de las bases-convocatoria del mismo y
certificado de la Administracion publica en la que se realizé el proceso selectivo, haciendo constar que
esa persona ha superado el mismo y ha accedido, como consecuencia de ello, a los puestos que se
convocaban con caracter temporal o indefinido no fijo.

7.2.c) Titulacion superior o de igual nivel a la requerida (3 puntos maximo).

Por poseer titulacién/es superior/es o de igual nivel (pero distinta) a la requerida para el acceso a las
plazas que se convocan:

Licenciado/a, Grado: 3 puntos.
Diplomado/a: 2,50 puntos.
Otra titulacién académica igual o superior a la exigida en la convocatoria: 2,00 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion, sdlo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga
las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de Ministros
publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del
Ministerio que ostente las competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondrd la no valoracion al
aspirante de los mismos.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el tribunal calificador hard publica en el
tabléon de anuncios de la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de Brozas, las puntuaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las
mismas.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de
Brozas, las puntuaciones definitivas del concurso.

En el supuesto de que se produzca empate entre las puntuaciones obtenidas por distintos participantes,
se dirimira de la forma siguiente:

Se tendréd en cuenta para dirimirlo, en primer lugar, la puntuacién otorgada en “Servicios
prestados” (base 7.1.).

Si sigue habiendo empate, se pasara a la puntuacion obtenida en “Otros méritos” (base 7.2.).

De persistir el empate se tendra en cuenta el mayor nimero de afios, meses y dias de servicios
prestados como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a
en el Ayuntamiento de Brozas en la categoria a la que pertenecen las plazas objeto de la
convocatoria.

Si continta el empate, se tendra en cuenta el mayor nimero de afios, meses y dias de servicios
prestados como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a
en otras Administraciones Publicas en la categoria a la que pertenecen las plazas objeto de la
convocatoria.

Si persiste el empate se dirimird mediante las puntuaciones obtenidas, por este orden, en
“Procesos selectivos superados para el acceso a puestos de la misma categoria, con caracter
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temporal o indefinido no fijo, en las Administraciones Publicas” (base 7.2.b); en “Formacion”
(base7.2.a); y en “Titulacién superior o de igual nivel a la requerida” (base 7.2.c).

Finalmente, si se mantiene el empate se dirimira por sorteo.
NOVENA. BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Los procesos de estabilizacién de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de Brozas regulados
en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal. No obstante lo anterior, si los/as aspirantes
que desempefian los puestos correspondientes a las plazas convocadas no superaran el proceso de
seleccién podran integrarse en bolsas de trabajo de la misma categoria del Ayuntamiento de Brozas que
se creen, si procede, a tal efecto, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS.

10.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados/as al
fichero automatizado del Ayuntamiento de Brozas.

10.2. El Ayuntamiento de Brozas, como responsable del fichero mencionado, garantizara el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccidén de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los/as aspirantes quedaran informados/as y prestaran su consentimiento para el tratamiento
de los datos de caracter personal facilitados.

El/la opositor/a podrad ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Brozas.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el/a aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podra ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

11.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.2. Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as funcionarios/as de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Cddigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Mail:
EXPONE

10, Que esta enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Brozas para la
provision de dos plazas de ,
en el marco de la oferta publica de empleo para la estabilizacion del empleo temporal.

29, Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, a cuyo efecto acompafio
la documentacién exigida asi como la prevista en la base séptima, que acredito en documentacion
complementaria presentada junto a esta solicitud.

Por todo lo cual SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Brozas.
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