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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Brozas

ANUNCIO. Bases que ha de regir la convocatoria de proceso selectivo en el
marco de los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal en
aplicacion de la Ley 20/2021. 1 plaza de Maestro/a de Obras - Operario/a de
Servicios Miiltiples.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 14-10-24 bases y convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 1 plaza
de Maestro/a de Obras - Operario/a de Servicios Multiples como personal laboral fijo mediante
concurso de méritos, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria, para estabilizacién
del empleo temporal del Ayuntamiento de Brozas, al amparo de la disposicion adicional sexta y
disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Brozas:

https://brozas.sedelectronica.es
y en el tablon de anuncios de dicho Ayuntamiento.

Como documento anexo a la presente se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria.

Brozas, 14 de octubre de 2024
Milagrosa Hurtado Marcos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MAESTRO DE OBRAS-
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE CONCURSO

DE MERITOS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, PARA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BROZAS, AL AMPARO DE
LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

En aplicacion de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo PUblico, se convoca concurso para
cubrir con caracter de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Brozas, la siguiente plaza que forman
parte de la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal aprobada
por resolucion de Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022 (BOP nimero 102, de 31 de mayo de 2022).

Denominacién: Maestro de obras-Operario de servicios multiples.
Numero total de vacantes: 1

Tipo de relacién laboral anterior: Indefinido no fijo.

Régimen: Laboral.

Jornada: 100 %.

Grupo y subgrupo u otra clasificacién: Agrupaciones Profesionales.
Titulacion exigible: Certificado de escolaridad.

Las funciones a realizar seradn las propias de operario de servicios mdltiples, enumerandose las
siguientes:

- Mantener en buenas condiciones las &reas verdes (ornamentales, arboles y pastos).

- Instalaciones y servicios de reparacidon y mantenimiento de diversos edificios y espacios
publicos municipales.

- Conservacion y mantenimiento de redes hidrdulicas, de alumbrado publico y de las instalaciones
eléctricas en edificios municipales.

- Limpieza y conservacion de vias publicas.

- Centro de Desinfeccidon de Vehiculos muy esporadicamente.

- Manipulacién de andamios.

- Sustituye al encargado del cementerio (realizando entierros), cuando éste se encuentra de
vacaciones.

- Realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con el desempefio de su puesto de
trabajo, de acuerdo a la normativa, reglamentos u ordenanzas, e instrucciones recibidas de su
superior inmediato para que la corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen con el objetivo de responder a los intereses generales de la comunidad
local.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para participar en este proceso de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de otro Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que
le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion requerida en la base primera de esta convocatoria.
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TERCERA.- PUBLICIDAD.

Las bases integras se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento de Brozas, (https://brozas.sedelectronica.es), insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de computo del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn a la sefiora Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Brozas dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran mediante modelo de solicitud anexo a las presentes bases y los siguientes documentos:

a) Copia compulsada o autentica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

b) Copia compulsada o auténtica del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario/a o personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o
en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

f) En caso de alegarse como méritos servicios prestados en administraciones publicas distintas al
Ayuntamiento de Brozas, se presentaran Informe de vida laboral y el/los contrato/s de trabajo
correspondientes. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas se acreditaran de oficio
por éste.

La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el Ayuntamiento de Brozas sera
comprobada de oficio por el mismo.

Los méritos a valorar, que no se presenten no seran valorados por el Tribunal de Seleccién.

Las solicitudes, segin modelo del anexo I, podran presentarse también por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Brozas y el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica y el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion estara formado por los/as titulares que a
continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a publico/a de la corporacién o de otras administraciones
publicas y su correspondiente suplente.

- Vocales: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el érgano competente en Administracion
Local de la Junta de Extremadura, y su correspondiente suplente. Dos empleados/as publicos/as,
de la Corporacién o de otras administraciones y sus correspondientes suplentes.

- Secretario/a: Un/a Funcionario/a publico/a de la Corporacién, que tendra voz y voto, y su
correspondiente suplente.

El tribunal de seleccion serd designados por resolucion de la alcaldia, en la que se concretard las
personas integrantes de los Tribunales.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

- El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afios en este ayuntamiento.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.
- El personal eventual.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidn deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Los/as miembros
del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.
Los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros de los tribunales cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Al tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores/as del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un/a representante de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas.
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En la sesién de constitucion del Tribunal, el/a Presidente/a exigird de los/as miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos/as en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, asi como por los/as observadores/as,
ya sea en la sesion de constitucidon o cualquier otra sesion.

6.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
o6rganos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley de Funcidn Publica de
Extremadura y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los/as miembros presentes en cada sesién. En caso de
empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el/a Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria.

6.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo.

Las resoluciones del tribunal vinculan al Ayuntamiento de Brozas, aunque este, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pulblicas, en cuyo caso
habréan de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.6. Cada Sindicato con representacion en el Ayuntamiento de Brozas o que ostente la condicion de mas
representativo en la funcidn publica en los &ambitos estatal y autonémico podra designar un/a
observador/a que podré asistir a todas las sesiones que celebre el Tribunal calificador, con voz pero sin
voto.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura,
en conexién con la Ley 20/2021, y se realizard a través del sistema de concurso de méritos.

Supondréd una puntuacién maxima total de 100 puntos, dividiéndose en los apartados: Servicios
prestados (apartado 7.1.; 80 puntos maximo) y Otros méritos (apartado 7.2.; 20 puntos maximo),
de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicaran a los aspirantes del proceso
selectivo.

7.1. Servicios prestados (80 puntos maximo).
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Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal, o indefinido no fijo, hasta la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE; de acuerdo con el siguiente baremo:

e
desde la

7.1.a) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas en la categoria a la que
pertenecen las plazas convocadas, se otorgara 0,75 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

7.1.b) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Plblica en categorias de igual
denominacion a la que pertenecen las plazas convocadas, y del mismo grupo y subgrupo de titulacion.
se otorgaran 0,40 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas se certificardn de oficio por el drgano
administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de Seleccion y al/a interesado/a. En el
certificado se especificara la categoria o categorias en las que se han prestado los servicios.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados los servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto de trabajo, categoria a la que pertenece, y grupo y subgrupo de titulacién en el que se
encuadra.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada uno de los periodos de servicios prestados.

- Total de dias de servicios prestados y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El cdmputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para ello se calcularad el nimero de dias
de cada periodo de servicios prestados y se sumaran todos, para hallar el nimero total de dias; este
resultado se dividira entre 30.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por alguna
de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados con
la consiguiente reduccion.

7.2. Otros méritos (20 puntos maximo).
7.2.a) Formacién. (17 puntos maximo).

Se valoraran los cursos o acciones formativas, recibidos o impartidos, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la categoria profesional a la que se opta.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, con contenidos transversales
y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicion del curso o accién formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en horas
y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias,
el Tribunal valorara 5 horas por dia, siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas
figuren tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta las primeras para su
valoracion.

No se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el dérgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentaciéon complementaria.

La formacion se valorara conforme al siguiente baremo:
Por cada 10 horas de formacion recibida o impartida se otorgard 4 puntos. El célculo se realizara

sumando las horas de los cursos o acciones formativas valorables, dividiendo el resultado entre 10;
este resultado, a su vez, se multiplicara por 4, obteniéndose asi el total de puntos que corresponden a

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 9

formacion. «
i
Cuando la duracién del curso o accién formativa figure en créditos, se efectuara su correspondencia en 'é =
horas, teniendo en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas. E“§
©ED
&
7.2.b) Procesos selectivos superados para el acceso a plazas o puestos de la misma categoria H
a la que pertenecen las plazas convocadas, con caracter temporal o indefinido no fijo, en las 2
administraciones publicas (8 puntos maximo). g
38
SEE
SE&
S
s
:g:
o>0

Plaza Principe de Asturias, 1 — 10950 BROZAS
Teléfono: 927 39 50 03 — Fax: 927 39 53 74
registro@brozas.es

; www.dip-caceres.es _
bopcaceres@dip-caceres.es gaeeve

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5288



Boletln Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, j_6 de octubre de 2024

Por haber accedido, con caracter temporal o indefinido no fijo, a plazas o puestos de la categoria
profesional a la que corresponden las que se convocan mediante la superacién de un proceso selectivo, 8
puntos.

La acreditacion de este merito se llevara a cabo mediante copia de las bases-convocatoria del mismo y
certificado de la Administracion publica en la que se realizé el proceso selectivo, haciendo constar que
esa persona ha superado el mismo y ha accedido, como consecuencia de ello, a los puestos que se
convocaban con caracter temporal o indefinido no fijo.

7.2.c) Titulacién superior o de igual nivel a la requerida (3 puntos maximo).

Por poseer titulacién/es superior/es o de igual nivel (pero distinta) a la requerida para el acceso a las
plazas que se convocan:

Licenciado/a, Grado: 3 puntos.
Diplomado/a: 2,50 puntos.
Otra titulacion académica igual o superior a la exigida en la convocatoria: 2,00 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las establecidas por el Ministerio que tenga
las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de Ministros
publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y de Formacién Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del
Ministerio que ostente las competencias en educacion, segln corresponda a las plazas convocadas.

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondrd la no valoracion al
aspirante de los mismos.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el tribunal calificador hard publica en el
tablén de anuncios de la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de Brozas, las puntuaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las
mismas.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de
Brozas, las puntuaciones definitivas del concurso.

En el supuesto de que se produzca empate entre las puntuaciones obtenidas por distintos participantes,
se dirimira de la forma siguiente:

Se tendra en cuenta para dirimirlo, en primer lugar, la puntuacién otorgada en “Servicios
prestados” (base 7.1.).

Si sigue habiendo empate, se pasara a la puntuacion obtenida en “Otros méritos” (base 7.2.).

De persistir el empate se tendra en cuenta el mayor nimero de afios, meses y dias de servicios
prestados como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a
en el Ayuntamiento de Brozas en la categoria a la que pertenecen las plazas objeto de la
convocatoria.
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Si contintia el empate, se tendra en cuenta el mayor nimero de afios, meses y dias de servicios
prestados como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a
en otras Administraciones Publicas en la categoria a la que pertenecen las plazas objeto de la
convocatoria.

e
desde la

Si persiste el empate se dirimird mediante las puntuaciones obtenidas, por este orden, en
“Procesos selectivos superados para el acceso a puestos de la misma categoria, con caracter
temporal o indefinido no fijo, en las Administraciones Publicas” (base 7.2.b); en “Formacién”
(base7.2.a); y en “Titulacion superior o de igual nivel a la requerida” (base 7.2.c).

Finalmente, si se mantiene el empate se dirimira por sorteo.
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NOVENA. BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Los procesos de estabilizacién de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de Brozas regulados
en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal. No obstante lo anterior, si los/as aspirantes
que desempefian los puestos correspondientes a las plazas convocadas no superaran el proceso de
seleccién podran integrarse en bolsas de trabajo de la misma categoria del Ayuntamiento de Brozas que
se creen, si procede, a tal efecto, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS.

10.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados/as al
fichero automatizado del Ayuntamiento de Brozas.

10.2. El Ayuntamiento de Brozas, como responsable del fichero mencionado, garantizard el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los/as aspirantes quedaran informados/as y prestaran su consentimiento para el tratamiento
de los datos de caracter personal facilitados.

El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacidon, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Brozas.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que el/a aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podra ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

11.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.2. Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcioén Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Codigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Mail:
EXPONE

19, Que estd enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Brozas para la
provisiéon de una plaza de ,
en el marco de la oferta publica de empleo para la estabilizacion del empleo temporal.

20, Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, a cuyo efecto acompafio
la documentacidn exigida asi como la prevista en la base séptima, que acredito en documentacion
complementaria presentada junto a esta solicitud.

Por todo lo cual SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Brozas.

Brozas, a de de
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