Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 22 de octubre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria y Bases para la provision de una plaza de Gestor/a
Administrativo/a mediante concurso - oposicién, por el turno libre, vacante en la
plantilla de funcionarios/as del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, en el
marco de la oferta ordinaria de empleo.

Mediante la Resolucién de Alcaldia nam. 0448/2024, de 18 de octubre, se determiné lo
siguiente:

Primero. Aprobar las bases que se adjuntan como anexo, para la convocatoria publica de una
plaza de Gestor/a Administrativo/a, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 y CD18, y CE conforme a lo previsto en la
Relacién de Puestos de trabajo municipal, prevista en la Oferta de Empleo Publico Ejercicio
2022, aprobada por Resolucion de la Alcaldia de 23 de mayo de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres nim. 99, de 25 de mayo de 2022.

Segundo. Proceder a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica municipal, en la siguiente direccion:

https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es

y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y la continuidad del proceso
hasta su resolucion final.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, se publicaran, en los Boletines
y tablones oficiales dispuestos en las Bases reguladoras.

Contra el presente acto que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Se adjunta en el anexo dichas Bases.

Malpartida de Caceres, 18 de octubre de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE GESTOR
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
POR EL TURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO Y NORMATIVA APLICABLE.

1.1. Objeto. El Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Caceres) convoca
pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno libre, para la
cobertura en propiedad, de una plaza de Gestor Administrativo vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, dotada presupuestariamente, Grupo C1, CD 18,
correspondiente a la oferta de empleo publico aprobada por Resolucion de Alcaldia de este
Ayuntamiento de fecha 23 de mayo de 2022, (BOP de Caceres nim. 99, de 25 de mayo de
2022) con derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo C1,
segln articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
complementarias previstas en el catdlogo y en la Relacién de Puestos de Trabajo. Sujeta a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Pdblicas.

La plaza referida tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Gestion economica, financiera y presupuestaria, especialmente disefiado para la
Administracion Publica local; liquidaciones de impuestos y tasas.

- Gestiones administrativas de tesoreria; seguimiento de cobros y pagos; tareas de
contabilidad publica local, mediante el manejo de programas informaticos al objeto de
asegurar la adecuada gestion de la contabilidad con el fin de mantener actualizada la
misma de forma permanente, bajo la supervision de Secretaria-Intervencion, realizando
el apoyo administrativo en la contabilizacién y registro permanente de los diferentes
derechos y obligaciones, tales como facturas, néminas, y restantes gastos, imputandolos
a sus respectivas aplicaciones presupuestarias, incluida la llevanza contable de
operaciones de caja o la preparacion de arqueos, o la recopilacion de los datos y apuntes
contables que se requieran por la Secretaria-Intervencion para su verificacion, y
seguimiento permanente de la ejecucion presupuestaria, y para la posterior elaboracion
de las correspondientes liquidaciones, Cuentas generales, etc., de la Corporacion, ademas
de la transmisién pertinente de dichos datos ante otras Administraciones, declaraciones
de IVA, IRPF, etc.

- Colaboracion en la elaboracién de justificaciones de los expedientes de subvenciones y
convenios en los que el Ayuntamiento pueda ser beneficiario o Administracion
convocante.
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- Participacion en aquellas otras materias (Ordenanzas fiscales, subvenciones) y
expedientes relacionados con el area de contabilidad, ya sea en materia econémico-
financiera o presupuestaria, pudiendo ser adscrito ocasionalmente a otros servicios
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generales de su categoria (RRHH) para las que haya sido previamente instruido,
conforme a las indicaciones de sus superiores, como pueda ser la colaboracion auxiliar u
ocasional en la tramitacién de otro tipo de expedientes administrativos.

1.2. Normativa aplicable. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como
cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se
entenderdan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segin
el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en las siguientes

normas:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

- Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica de Extremadura.

- Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos
nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacion de
trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y demds normas
concordantes de general aplicacion.

- Reglamento de funcionamiento del Registro Electronico del Ayuntamiento de
Malpartida de Caceres y demas disposiciones normativas de aplicacion.

.es/
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Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, asi como en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Caceres) disponible en la direccion
https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccion de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

1.3. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, cuya fase de oposicién constara
de dos ejercicios de carécter eliminatorio y de realizacién obligatoria.

1.4. La participacion de los opositores en el presente proceso selectivo presupone el
otorgamiento de su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de expiracién
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. S6lo por ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Titulo de Bachiller o Técnico o titulacion equivalente, de acuerdo con lo establecido en
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

.es/
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En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado
expedido por érgano competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En la
circunstancia de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicion, del modo que se indica en la Base Séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud (ANEXO 1) al que se accedera a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento Malpartida de Céceres (Caceres), disponible en la direccion
https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y ndmero del Documento
Nacional de Identidad y manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al 1lmo. Sr. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Ayuntamiento Malpartida de Caceres (Caceres), y se presentaran:

- En el Registro del Ayuntamiento Malpartida de Caceres, en horario de 8:00 a 15:00
horas.

- En la sede electrénica del Ayuntamiento Malpartida de Caceres (Céaceres): disponible
en la direccion https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es.

- En cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la fecha
y numero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. Si el plazo
expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil
siguiente.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

A la solicitud se acompafiara:

a) Copia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.

b) Copia de la titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los
estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a
la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacién.

c) Declaracioén jurada o promesa de no padecer enfermedad o limitacién fisica que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 26

o
z
5
@
=
17
>
g
4
o]
2
=
Il
@
2
z
3
3
3
<
3
B
1]
<
M
9
]
3
-k
s
5
3
o

10910 MALPARTIDA DE CACERES (CACERES) 3
alcaldia@malpartidadecaceres.es — administracion@malpartidadecaceres.es Pt s Conmidad
www.malpartidadecaceres.es sosent

Plaza Mayor, 30. Tifs. 927 275003 — 927 275201 — Fax 927 276174 ﬁ@i ®e<+>
E S Fremic

§ www.dip-caceres.es

ﬁ"‘ bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5404



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 22 de octubre de 2024

nn 5

MALPARTIDA

AYUNTAMIENTO

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Justificante de haber abonado el pago de la tasa por derechos de examen. El pago de
la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia en cualquiera de las
siguientes cuentas bancarias de titularidad municipal:

UNICAJA BANCO IBAN ES49 2103 7316 7200 3000 4276
SANTANDER IBAN ES58 0030 5121 9003 7510 0273
ABANCA IBAN ES19 2080 3591 0830 4000 0092

CAJA ALMENDRALEJO  IBAN ES54 3001 0087 0187 1000 0024

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y
apellidos, asi como la denominacién del proceso selectivo en el que participan.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro
general del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres.

La cantidad a satisfacer para la plaza ofertada, objeto de esta convocatoria Grupo C,
Subgrupo C1, sera de quince euros (15,00 €)

Estara bonificada la cuota de la Tasa con una reduccién del 50% en el caso de personas
con discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara
mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la
Direccion General de Servicios Sociales, y debera encontrarse actualizado a fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Esta documentacién deberd
entregarse junto con la solicitud.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion acreditativa de que
concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 del TREBEP que les permiten
participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol debera
presentarse acompafiada de su traduccién jurada.

.es/
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Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas
que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabard del candidato el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.
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A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oiré a la persona interesada, y pedird asesoramiento y, en su caso, colaboracion
de los 6rganos técnicos y asociaciones competentes.

Si reline la condicion de discapacidad, debera indicar tal circunstancia en la instancia de
solicitud de participacién de la presente convocatoria, aportando copia de un dictamen de
un facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
correspondiente en el que se acreditaran de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado reconocido, al objeto de proceder a efectuar la adaptacion de
tiempo y medio necesarios para realizar las pruebas pudiendo presentarse dicho documento
bien de forma telemética junto con la solicitud tramitada teleméaticamente o bien
presencialmente junto con la instancia de solicitud tramitada de forma fisica.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta tanto en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres disponible
en la direccion https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es.

En la resolucion se hara constar que los aspirantes cuentan con un plazo de diez dias habiles
para la subsanacién de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacidon de sus datos personales podran manifestarlo
en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de errores
y reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabldn de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres, decreto del Alcalde
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a los excluidos
que hayan subsanado errores u omisiones, se resolveran las reclamaciones presentadas, se
fijara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposiciony se
determinara, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el parrafo anterior, la
composicion del tribunal.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria segunda del art. 30.1.° b) y Anexo
1V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
estando constituido por un nimero impar de miembros, todos ellos funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, de cualquier Ayuntamiento, con nivel de titulacion igual o superior
al exigido para la plaza objeto de la presente convocatoria en la misma area de
conocimientos especificos, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por un ndmero impar de
miembros con voz y voto, nunca inferior a cinco.

El Organo de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
serd colegiado y su composiciéon se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccion estar4 integrado por un presidente, un secretario y tres vocales,
todos ellos con voz y voto, designados por el Alcalde-Presidente.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccién correspondiente incluira la de los
respectivos suplentes.

Todos los vocales, titulares y suplentes, deberdn poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los titulares habran de designarse.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas. Cuando el procedimiento selectivo por
dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal, de otro
personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los
procesos de seleccion y bajo la direccion del citado tribunal disponiendo de voz pero no
voto, y haciéndose publicos los acuerdos de dicho tribunal en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de
las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del suplente, el primero nombrara de
entre los Vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el Vocal de mayor
antigliedad.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros, asi como el personal asesor y observadores sindicales, sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo, el
tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningtn caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que desempefie
cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los Gltimos dos
afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria y
estan facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el normal desarrollo de la
convocatoria. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante voto nominal. En caso de
empate, se repetira la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, este
lo dirimird el Presidente con su voto.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuacion se regira por lo dispuesto en los
articulos 15y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el
desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante
carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion
a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones
del tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones PUblicas, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.
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A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, Plaza Mayor, 30, cp. 10910,
Malpartida de Caceres (Caceres).

Revision de las resoluciones del tribunal calificador. Las resoluciones del tribunal
calificador vinculan a la Administracion municipal sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Pablicas en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Gnico, debiendo acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en
el lugar de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

El Tribunal podra requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que
no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

Asimismo, y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hard excepcion en el
llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la
realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion
comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

Su situacién quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal de Seleccidn y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de las listas de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.
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La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce
meses. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso oposicion, por
el turno libre, y consistira en la celebracion sucesiva de las fases de oposicion y concurso,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de la convocatoria.

6.1.- Fase de oposicién: maximo 15 puntos (60% del proceso selectivo)

La fase de oposicion, que sera previa a la de concurso, constard de dos ejercicios, siendo
ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de
publicar la resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Los ejercicios de la Fase de oposicion se calificaran del siguiente modo:

- El primero de 0 a 5 puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan la
puntuacion minima de 2,5 puntos. Por tanto, aquellos aspirantes que obtengan una
puntuacion igual o superior a 2,5 puntos, podran realizar el segundo ejercicio.

- El segundo ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicién, para aquellos aspirantes que hayan superado
los dos ejercicios antes citados, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio, lo que dispondra el orden de puntuacion final de dicha fase de
oposicion.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
distintos ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

a) Primer ejercicio: El primer ejercicio consistira en contestar un cuestionario formado
por ochenta preguntas tipo test mas ocho preguntas de reserva, en un tiempo que se
determinara al inicio de la prueba y que en ningln caso sera superior a noventa
minutos. Cada pregunta del cuestionario estara compuesta por cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una sera la correcta, y versaran sobre el contenido de
materias que figuran en el programa del Anexo |l a la presente convocatoria.
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Las preguntas no contestadas, es decir, que figuren las cuatro opciones de respuesta
en blanco o con mas de una opcion de respuesta contestada, no penalizan, es decir,
ni suman ni restan.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicard por el Tribunal de
Seleccidn la relacion de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los
interesados de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.

b) Segundo ejercicio: Realizaran el segundo ejercicio, Unicamente aquellos aspirantes
que hayan superado, con caracter definitivo, el primero, con, al menos, 2,5 puntos.

Este segundo ejercicio consistira en la contestacion de diez preguntas cortas
formuladas sobre varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
relacionados, en todo caso, con las funciones a desempefar y de conformidad con
las materias contenidas en el Anexo Il de estas bases.

Cada pregunta correctamente contestada se calificara con 1 punto. Este segundo
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 para superarlo.

La duracién del ejercicio sera la fijada por el Tribunal antes del inicio de la prueba,
no pudiendo superar el maximo de noventa minutos.

Para la realizacion de este ejercicio no se podran consultar textos legales.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones practicas que se planteen, la capacidad de analisis, el rigor en el
planteamiento, la claridad de ideas, la justificacion de las decisiones adoptadas por
el aspirante, la capacidad de expresion escrita y la legibilidad de lo escrito.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de
Seleccidn, la relacion de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los
interesados de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.

6.2.- Fase de concurso: Maximo 10 puntos. (40% del proceso selectivo)

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la fase de concurso de valoracion de méritos, en ningdn caso, por si misma podra
determinar el resultado del proceso selectivo.
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Esta fase sera aplicable a quiénes hayan superado todos los ejercicios de la fase de
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Consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos
profesionales y académicos alegados y debidamente acreditados por el personal aspirante,
en los términos que a continuacion se relacionan.
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El maximo de puntuacion a obtener en el siguiente baremo, serd de 10 puntos, distribuidos
en el maximo 6 puntos para méritos profesionales y el maximo 4 puntos para méritos
académicos, de la siguiente forma:

6.2.1- Méritos profesionales: (maximo 6 puntos)
La méxima puntuacion a obtener en este apartado seréa de 6 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera
o interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual
a la que se convoca o con funciones idénticas (Tesoreria, Contabilidad, o Intervencion) o
analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las de las del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta denominacion:

La experiencia laboral se puntuara de la siguiente forma:

a) Por el desempefio de un puesto de la misma categoria profesional y servicio -Area
de Tesoreria, Contabilidad o Intervencién- a la que pertenece la plaza convocada en
el &mbito de la Administracion Local: 0,05 puntos por mes.

b) Por el desempefio de un puesto de la misma categoria profesional y servicio -Area
de Tesoreria, Contabilidad o Intervencion- en otras administraciones puablicas: 0,04
puntos por mes.

Se entendera por Administracion Puablica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Los servicios prestados se valoraran a razon de lo especificado anteriormente por mes
completo, hasta un maximo de 6 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

6.2.2- Méritos académicos: (maximo 4 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de
Administracion publica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro
del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Pablicas (1V
Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas), Universidades y
colegios profesionales.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir 0 por impartir, una Unica edicion del curso o
accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su
contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacién impartidos o recibidos dentro de los 18
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Gltimos afios naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de
Céceres.

La méaxima puntuacion a obtener en este apartado seré de 4 puntos, distribuidos de la forma
siguiente:
Otras titulaciones: (méximo 1 punto)

Titulacion universitaria Graduado/Licenciado en Derecho, Econémicas, Empresariales,
ADE o similares: 1 punto.

Meéritos por formacion: (méximo 3 puntos).

Se valorard tanto la formacion recibida como la impartida en el ambito de las
Administraciones Publicas y/o al amparo de los distintos planes de formacion continua:

Por acciones formativas recibidas cuyo contenido verse sobre materias directamente
relacionadas con la categoria profesional objeto de la convocatoria, organizados por la
Administracion Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas independientemente del promotor
de los mismos, con la siguiente valoracion, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Accion formativa entre 20 y 49 horas: 0,20 puntos.
- Acci6n formativa entre 50 y 99 horas: 0,30 puntos.
- Accion formativa de 100 horas o superior: 0,50 puntos.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacion o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacidon y perfeccionamiento.

No se tomaran en consideracion cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Bésico
y Curso Avanzado ...), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion. Cuando
del documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacion con las funciones a
desempefiar, Unicamente sera tomada en consideracion la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

La actividad formativa debera ser acreditada en horas. Cuando la accién formativa se
especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por cada crédito. Cuando la accion
formativa se especifique en créditos ECTS, la equivalencia sera de 25 horas por cada
crédito.

.es/
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No podrén ser valorados en este apartado, los cursos que el personal aspirante debid superar
como requisito de acceso a la condicion de empleado puablico en su caso.

Por acciones formativas impartidas cuyo contenido verse sobre materias directamente
relacionadas con la categoria profesional objeto de la convocatoria, ya sea en la modalidad
de, curso, ponencia, taller, charla o similar, organizados por la Administracién Publica o
centros homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas independientemente del promotor de los mismos, con la
siguiente valoracién, con un maximo de 1,5 puntos.

Cod. Validacién: 4S54A5JLWNIS5M3GRQYS7F3N4

* Documento

10910 MALPARTIDA DE CACERES (CACERES) ':
alcaldia@malpartidadecaceres.es — administracion@malpartidadecaceres.es '”fm»ww“*
www.malpartidadecaceres.es

+

Plaza Mayor, 30. Tfs. 927 275003 — 927 275201 — Fax 927 276174 e
T < O m
G Premio

Comunidad

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5404



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 22 de octubre de 2024

14
MALPARTIDA

AYUNTAMIENTO

- Accion formativa impartida entre 1y 4 horas: 0,40 puntos.
- Accion formativa impartida entre 5y 9 horas: 0,50 puntos.
- Accion formativa impartida de 10 horas o superior: 1,00 punto.

Acreditacion de los méritos de la fase de concurso:

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacién de aprobados en el
Gltimo ejercicio de la fase de oposicion para acreditar, a través de su presentacion en
mediante Anexo 11 de estas bases, los méritos definidos en el apartado anterior en la forma
que se detallada.

Experiencia laboral.

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres se
certificara a solicitud del interesado.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditardn mediante
certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera
prestado sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

— Puesto y funciones realizadas.

— Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

— Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

— Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

— Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Debera presentarse un Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, junto con el contrato laboral correspondiente o vinculacién juridica como
personal funcionario o estatutario, para acreditar los certificados que acompafie a esta fase
como documento complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para valorar los
méritos aducidos.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. A estos efectos, se calculara
el nimero total de dias cotizados y se dividira entre treinta, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

.es/
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Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.
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En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as
interesados/as.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

Formacién:

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se
realizara por las distintas actividades formativas individuales. Cuando la duracion de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

La formacion recibida se acreditara:

— Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad
que convocd e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacién, contenido del curso, y nimero de créditos y/o horas asignados.

— O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior,
el logotipo de la Comisién de Formacion Continuada, en el supuesto de que no
constase que estd acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Pablicas.

La formacion impartida se acreditara:
— Mediante certificacion que exprese el organismo o la entidad que convoco e impartié
dicha actividad formativa, que esté acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo
de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y
namero de horas impartidas de docencia.

.es/
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Ello, no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

Calificacion de la fase de concurso.

4854A5JLWNISSM3GRQYS7F3N4.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendréa dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por la aplicacion del baremo establecido.
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Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres
https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es, por el Tribunal de Seleccién, la relacion de
los aspirantes con la puntuacion otorgada a cada uno, disponiendo los interesados de un
plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el Tribunal publicar
en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Malpartida de Céceres
https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es, anuncio en que aparezcan los resultados
finales por orden de puntuacion total del proceso de seleccion y la propuesta a la Alcaldia
sobre la relacion de aspirantes aprobados y el propuesto/a para su nombramiento como
funcionario/a de carrera, no pudiendo superar este/a el nimero de plazas convocadas, de tal
modo que resultara seleccionado/a aquel aspirante que mayor puntuacién haya obtenido
hasta el limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al 6rgano competente de
la corporacion para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, y si el
mismo continGa, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
citada fase. De seguir existiendo se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia laboral de la fase de concurso y de persistir se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el apartado formacion de la citada fase.

Si tras aplicar los criterios mencionados anteriormente persistiera el empate, se realizara un
sorteo publico.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién sera la vigente en el momento de
publicar la resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

La Resolucion de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccion donde figura la mencionada relacion de aprobados y propuesto para su
nombramiento como personal funcionario de carrera agota la via administrativa, pudiendo
los interesados interponer, con carécter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

.es/
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Las personas aspirantes propuestas para su nombramiento como funcionarios de carrera
presentaran ante el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida
de Céaceres (Caceres), dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion del resultado final del concurso oposicion, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma
se exigen en la base segunda de la convocatoria:
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a) Original o copia auténtica del documento de identidad.

b) Original o copia auténtica de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo, asi como fotocopia compulsada
de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

¢) Original o copia auténtica de los méritos presentados al concurso, tanto profesionales
como académicos.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion puablica para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unio6n Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberé&n presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracién jurada
o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su coényuge Yy, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

f) Certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio,
en el que se haga constar expresamente que el aspirante posee la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

.es/
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En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluira, en absoluto,
las comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Malpartida
de Céceres (Céceres).

Si alguno de los aspirantes propuestos tuviera la condicion de empleado publico estard
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacion, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de
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la Administracion Publica de quien dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algin de los aspirantes
propuestos no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carece de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el IImo. Sr.
Alcalde efectuard el nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacion
minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden de clasificacion definitiva.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, los aspirantes
propuestos, seran nombrados como personal funcionario de carrera, publicandose el
nombramiento en los diarios o boletines preceptivos.

OCTAVA. LISTA DE ESPERA.

Los aspirantes que, habiendo superado el proceso de seleccion, es decir, que hayan aprobado
los dos ejercicios, y no hayan obtenido plaza, pasaran a conformar una bolsa de empleo que
tendré validez hasta que se apruebe otra bolsa de trabajo para la misma categoria, bien sea
por agotamiento de la anterior o por celebracion de otro procedimiento selectivo.

El orden en la bolsa vendréa determinado por la mayor puntuacién obtenida por la suma de
los resultados obtenidos en la fase de oposicion.

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio dirigido a la persona
integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden de
puntuacion.

Si efectuado un llamamiento a una persona integrante de la bolsa de empleo no se atendiera
el mismo, dicha persona quedard automaticamente excluida de la misma, salvo que se
acredite estar en alguna de estas situaciones:

a) Proceso de I.T.

b) Trabajo en activo.

¢) Maternidad o paternidad.

.es/

* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 26

En cuyo caso se mantendra el lugar en el orden de prelacion en espera de un llamamiento
futuro, permaneciendo en situaciéon de desactivado de la lista hasta la fecha en que
comunique por escrito al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Malpartida de Caceres que ha terminado la situacion que motivé su renuncia al lamamiento,
momento en el que seran activado/a de nuevo en el lugar correspondiente de la lista.

La renuncia a seguir prestando servicios, supondra la exclusién en la bolsa, excepto los
supuestos de concesién de excedencia por cuidado de familiares, por violencia de género o
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terrorista, por prestacion de servicios en el sector publico, ejercicio de cargo publico
representativo que imposibilite la asistencia al trabajo que supondra Unicamente el pase a
situacion de desactivado en la bolsa.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

NOVENA. INCIDENCIAS.

9.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

9.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

9.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pablica
de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas
normas concordantes de general aplicacion.

DECIMA. IMPUGNACION.

.es/
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Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente
orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél.
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Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Gestiona | Pagina 20 de 26
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE GESTOR ADMINISTATIVO MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION POR EL TURNO LIBRE DEL
AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES (CACERES).

D./Dfia. , con domicilio en la
calle/avenida/plaza , humero , de la
localidad de , provisto de documento de identidad
ndm. , numero de teléfono y correo electrénico

, comparece ante V.S. por la presente

solicitud y como mejor proceda,

EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Céaceres) para la provision de una plaza de Gestor
Administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1, CD 18, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nimero , de fecha cuyas bases de la convocatoria
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres num. , de fecha

,mediante el sistema de concurso-oposicion, y a tal fin DECLARA que los datos
consignados en ella reuniendo las condiciones exigidas, son ciertos comprometiéndose a probar los
que figuran en esta solicitud que le fuera requeridos.

Acompafia a la presente solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.

b) Copia de la titulacién exigida, como requisito en la clausula 22 e) de las presentes Bases.

¢) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que
imposibilite el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Justificante del abono de la tasa por derechos de examen.

d
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Asimismo, DECLARO no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publico por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

SOLICITA
Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En a de de 202_.

Fdo.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE niim. 294, de 6 de diciembre), se le informa que en el presente documento se les solicitan ciertos
datos personales Unicamente a efectos de realizar correctamente la gestion de su relacion de servicios con esta
Administracion.

Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros
automatizados de Secretaria General y de Gestion de Recursos Humanos y Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados
para la gestion del personal en todos sus aspectos, formacién, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas
relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos.

Respecto de los citados datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en los términos previstos
en la citada Ley 15/1999. =

esPublico Gestiona | Pagina 22 de 26
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ANEXO Il
PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Sistematica y estructura; caracteristicas
generales. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia y
limites.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado. El estado autondmico. Naturaleza juridica
y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola. El sistema
de distribucién de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

TEMA 3.- El Régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local:
Significado, contenido y limites.

TEMA 4.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos
necesarios y 6rganos complementarios. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
TEMA 5- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pablica
y buen gobierno. Transparencia de la actividad publica.

TEMA 6.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y
bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.
TEMA 7.- El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas 1: Disposiciones generales; de los interesados en el
procedimiento; de la actividad de las Administraciones Publicas. De los actos
administrativos; de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin. De la
revision de los actos en via administrativa; de la iniciativa legislativa y de la potestad para
dictar reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 9.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico I:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector pdblico.
TEMA 10.- Contratacion administrativa. Clasificacion de los contratos. El expediente de
contratacion y la adjudicacion del contrato. Las prerrogativas de la Administracion en los
contratos administrativos. Extincién del contrato: recepcion y resolucion de los contratos
administrativos.

.es/
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PARTE ESPECIFICA

TEMA 11. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ambito de aplicacion.

TEMA 12. El Presupuesto General de las EELL: concepto y contenido. La elaboracién y
aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria. Apertura del presupuesto.
TEMA 13. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
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TEMA 14. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
TEMA 15. La ejecucion del presupuesto de gastos. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. La ejecucion
del presupuesto de ingresos.

TEMA 16. Operaciones no presupuestarias del presupuesto de ingresos y gastos.
Operaciones del presupuesto de ingresos y gastos: ejercicios cerrados y posteriores

TEMA 17. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. EI remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales.

TEMA 18. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. Estabilidad presupuestaria. Deuda publica. Regla del gasto para
las Corporaciones locales. EI PMP y morosidad.

TEMA 19. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
Entidades Locales.

TEMA 20. La tesoreria de las Entidades Locales: Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de tesoreria. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
TEMA 21. La Cuenta General de las EELL: contenido, formacidn, aprobacion y rendicion.
La memoria. El balance de comprobacién: concepto.

TEMA 22. Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales. El
procedimiento para el ejercicio de la funci6n interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El
régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos.

TEMA 23. Los reparos y observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias.
Fiscalizacion de la autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacion y
pago, 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacién material de la
inversion. La omision de la funcion interventora.

TEMA 24. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas.

TEMA 25. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

TEMA 26. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo
de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

TEMA 27. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria. El establecimiento de
recursos no tributarios.

TEMA 28. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
Larevision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales, en municipios de régimen comun.

TEMA 29. Impuestos locales: IBI, 1AE, IVTM, IIVTNU, ICIO: Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto Pasivo.

.es/
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TEMA 30. Exenciones y bonificaciones. Bases imponibles. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion Catastral. Gestidn tributaria. Inspeccion Catastral.
TEMA 31. Régimen Juridico de las tasas y precios publicos. Las Tasas. Concepto. Hecho
imponible. Sujetos Pasivos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda tributaria.
Los precios publicos. Concepto.

TEMA 32. Obligados de pago. Cuantia y devengo. La participaciéon de municipios y
provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.

TEMA 33. crédito local. Clases de operaciones de credito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion.

TEMA 34. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y
limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones de crédito a
corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.
TEMA 35. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. La Base Nacional de
Datos de Subvenciones.

TEMA 36. El empleado publico. Clases y régimen juridico. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

TEMA 37.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

TEMA 38.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales respecto de sus bienes. Los bienes de dominio publico. Afectacion y
desafectacion. Régimen de utilizacion. Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion,
aprovechamiento, disfrute y enajenacion. El inventario municipal de bienes.

TEMA 39.- La administracién electrénica. Régimen juridico. Implantacién. La firma
electrénica y documentos firmados electronicamente.

TEMA 40.- Ley General de Subvenciones: Disposiciones Generales. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Del reintegro de subvenciones.
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ANEXO 111

MODELO DE PRESENTACION DE MERITOS REFERIDOS A LA FASE DE
CONCURSO, UNA VEZ SUPERADA LA FASE DE OPOSICION PARA PROVEER UNA
PLAZA DE GESTOR ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA

DE CACERES (CACERES)
D./Dfia. , con domicilio en la
calle/avenida/plaza , ndmero , de la
localidad de , provisto de documento de identidad
nam. ,  nimero de teléfono y correo electrénico
EXPONE

Que, tras superar la fase de oposicion del proceso de seleccion que se sustancia para proveer una
plaza de Gestor Administrativo en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, mediante el sistema
de concurso-oposicion, correspondiente a la oferta de empleo plblico aprobada por Resolucién de
Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 23 de mayo de 2022, y de conformidad con lo dispuesto en
la clausula sexta de las bases reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
nim.___ ,defecha__,de de 2024, en el plazo habilitado al efecto, vengo a presentar,
la siguiente documentacion referida a los méritos valorables en el concurso:

a) Méritos profesionales: Certificaciones de servicios prestados en Administracion Publica e
Informe de Vida Laboral.

b) Méritos académicos:
b.1 Titulacion valorable:

b.2 Acciones formativas recibidas:
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b.2 Acciones formativas impartidas:

desde la

En ,a de ,de 202_

Fdo.

firmado
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