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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Bases que han de regir el Proceso Selectivo mediante concurso -
oposicion para la cobertura temporal de Una Plaza de Conserje de Tunel de
Desinfeccion.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UNA PLAZA DE CONSERJE DE
TUNEL DE DESINFECCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO (CACERES).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regir el proceso selectivo y creacion de una bolsa de trabajo a
través del sistema de concurso-oposicidén para la cobertura temporal de una plaza de conserje
de tanel de desinfeccion en el Ayuntamiento de Truijillo:

CONSERJE TUNEL DE
DESINFECCION.

Denominacion de la plaza.

Régimen. Personal laboral temporal.
Unidad/Area. Sanidad.
Categoria profesional. c2.

Titulacién exigible.

N.° de vacantes.
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- Graduado E.S.O., F.P.l.o
Titulacion Equivalente.

- Carné de aplicador/manipulador
de plaguicidas de uso ganadero.

- Formacion especifica: Carnet B
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Sistema selectivo. Concurso-oposicion.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de sustitucion, regulada en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, el horario sera de 07:00h a 14:00h de lunes
a viernes, sin perjuicio de cierta flexibilidad dependiente de la exigibilidad o demanda de
desinfeccion.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
gue por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- Estar en posesién del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de documentos.

- Haber abonado la correspondiente tasa por participacion en procesos de seleccién de
personal.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 30 euros seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacion de su
instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el Ayuntamiento de Trujillo.
Entidad: ES5421037103940030019481 especificandose Derechos de Examen; Nombre,
Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una
copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningun caso, la
mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen so6lo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso
selectivo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal, no se concederan mas exenciones y
bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de
los Tratados Internacionales.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del
aspirante.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
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lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://trujillo.sedelectronica.es/.

La instancia debera ir acompafiada de la siguiente documentacion, en original o copia
auténtica:

a) D.N.I. o del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante en caso
de presentacion en papel.

b) Justificante bancario de haber abonado la tasa legalmente establecida.
¢) Titulacion exigida.
d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por quienes sean aspirantes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en la sede electrénica https://trujillo.sedelectronica.es y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional, se expondra igualmente
en el tablon de anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, asi como la fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas,
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debiendo transcurrir al menos cuarenta y ocho horas entre dicha publicacion y la celebracion
de las mismas. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

- Presidente: Un empleado publico, designado por la Presidencia de la Corporacién y su
correspondiente suplente.

- Tres empleados publico, de la Corporacion de similar Area funcional y sus
correspondientes suplentes.

- Secretario: Un empleado publico, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.
Por Resolucién de Alcaldia se designara las personas integrantes del Tribunal.
En ningun caso pueden formar parte de los drganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya
desempefiado en los dltimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
¢) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos del Ayuntamiento de esta
especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
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confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica
de Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicién. El
procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un méaximo de 100 puntos:

A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 60 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 40 puntos en total.
FASE OPOSICION (60 ptos):

La fase de oposicion consistird en la realizacién de una prueba/cuestionario tipo test de
caracter eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
gue hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La puntuacion total del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
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otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
EJERCICIO UNICO: CUESTIONARIO TEST.

Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 60 minutos de un cuestionario tipo test de
20 preguntas mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

Cada 3 preguntas contestadas errobneamente se restara una pregunta contestada
correctamente. Las preguntas en blanco no restaran puntuacion.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los
ejercicios. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacion de
un numero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas
gue queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o0 no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada cémo maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:
Materias comunes:
Régimen local:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacién
municipal, érganos y competencias. Competencias propias, delegadas e impropias de
los municipios.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Derecho administrativo general:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Procedimiento administrativo, relaciones con otras
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Administraciones, utilizacion de medios electrénicos.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Materias especificas:

- Aplicacién y manipulacion de plaguicidas de uso ganadero.

- Desinfeccion y limpieza vehiculos transporte animales vivos (en el marco del Real
Decreto 638/2019, de 8 de noviembre, por el que se establecen las condiciones basicas
gue deben cumplir los centros de limpieza y desinfeccidn de los vehiculos dedicados al
transporte por carretera de animales vivos, productos para la alimentacién de animales
de produccién y subproductos de origen animal no destinados al consumo humano, y se
crea el Registro nacional de centros de limpieza y desinfeccién, DECRETO 2/2003, de
14 de enero, por el que se establece la obligatoriedad de instalar centros de
desinfeccidn de vehiculos de ganado en los mataderos autorizados en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y DECRETO 2/2014, de 28 de enero, por el que se regula el
movimiento equino, la desinfeccidon de los vehiculos de transporte y el libro de
explotacion equina en la Comunidad Auténoma de Extremadura.)

FASE CONCURSO (40 ptos):

La valoracién de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuaciébn maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se
aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo:

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivos contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOP.

a) Titulacion: hasta un maximo de 5 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacién de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente
cuadro:

Doctor/a. 3
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Master. 2
Graduado/a Licenciado/a. 1
Diplomado/a. 1

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior, ni la titulacion minima exigida para la participacion en el proceso selectivo.

A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes. Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido
aprobadas mediante acuerdo de Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado
e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

b) Formacién: hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada curso de formacidén o-Cursosde 20 a 40 horas: 1 punto.

perfeccionamiento.
- Cursos de 41 a 100 horas: 2 puntos.

- Cursos de 101 horas en adelante: 3 puntos.
(Cursos de perfeccionamiento, incluidos planes
de formacion continua de las Administraciones
Publicas, o cursos de organismos publicos o
entidades colaboradoras, publicas o privadas,
directamente relacionada con el puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria),
computandose proporcionalmente las
fracciones de duracion inferior.

Si la duracién viniera determinada en créditos,
el equivalente sera de 10 horas por cada
crédito tradicional y de 25 horas por cada
crédito ECT.
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La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a
créditos para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracién del curso.

c) Experiencia: hasta un maximo de 25 puntos.

Por haber prestado servicios como0,055 puntos por mes, hasta un maximo de 15
CONSERJE DE TUNEL DE DESINFECCION puntos.
en la Administracién Publica.

Por haber prestado servicios en 1a0,040 puntos por mes, hasta un maximo de 6
Administracién Publica en puestos de trabajo puntos.

gue guarden similitud con el contenido técnico

y especializacién de la plaza convocada.

Por haber prestado servicio como CONSERJE 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 4
DE TUNEL DE DESINFECCION en la empresa puntos.
privada.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de
Secretaria de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de
trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Gltimo documento, cualquiera en el que se haga
constar la categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto,
al nimero obtenido en el proceso selectivo.
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NOVENA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon se les aplicard la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién més el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su
publicacién en el Tablon Electrénico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada.

Simultdneamente se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento la relacion de
aprobados con indicaciéon de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
la convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que
nombro al Tribunal.

El 6rgano competente procedera a la formalizacidén de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.
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UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 30
puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista: Tendra preferencia el aspirante que figura
en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y
las 15:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de un afio.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Todos los sustantivos de género masculino utilizados en las presente Bases deben entenderse
de forma genérica, referidos a hombres y mujeres, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Real Academia de la Lengua y con estricta igualdad a todos los efectos.

DUODECIMA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra interponer recurso
potestativo de reposicion o formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Social de Céaceres 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara
copia de la resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucién del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios

Y
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Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Trujillo, 10 de octubre de 2024
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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Excmo. Ayuntamionto de Trflo

Ayuntamiento de Trujillo
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Truijillo, a la fecha de la firma electrénica.

D2. MARIA INES RUBIO DiAZ
ALCALDESA-PRESIDENTA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Céceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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Ayuntamiento de Trujillo

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UNA PLAZA DE
CONSERJE DE TUNEL DE DESINFECCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TRUJILLO (CACERES)

1.- CONVOCATORIA

PUBLICACION B.O.P. ESCALA SUBESCALA

Dia Mes Afo Administraciéon Especial

2.- DATOS PERSONALES

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO
DIA MES ANO
MUNICIPIO CODIGO POSTAL PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO 1 SEXO:
MUJER
TELEFONO 2 DHOMBRE
DESCRIPCION DISCAPACIDAD ADAPTACION QUE SOLICITA
3.- TITULACION ACADEMICA
TiTuLO CENTRO DE EXPEDICION

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Céceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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Excrmo, Ayuntamionta de Trllo

Ayuntamiento de Trujillo

4.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

D D.N.I. o del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante.
D Justificante bancario de haber abonado la tasa legalmente establecida.

[ ritutacion exigida.

D Documentacién acreditativa de los méritos alegados por las personas aspirantes.

La persona abajo firmante solicita ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relune los
requisitos exigidos para el ingreso en la funcién publica y los especialmente sefialados en la
convocatoria anteriormente citada.

CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario correspondiente al Ayuntamiento de
Trujillo, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de
Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos
2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Responsable del tratamiento

- Responsable: Ayuntamiento de Trujillo
- Direccion: Paseo Ruiz de Mendoza, 8; 10200 Trujillo (Caceres)
- Teléfono: 927321050

Finalidad del tratamiento de los datos personales

Seran tratados con las siguientes finalidades: Cubrir los puestos de personal de Interventor/a General que esta vacante o
en situacion asimilada a la vacante.

Legitimacién para el tratamiento de sus datos

La base legal para los tratamientos indicados es: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable a quien sea responsable del tratamiento. Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Tiempo de mantenimiento de los datos personales

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivo y documentacién.

Personas destinatarias a las que se comunicaran sus datos

Los datos personales podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administraciéon Publica sin precisar el previo consentimiento de la persona
interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento a
la persona interesada, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Céceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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