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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santiago de Alcantara

ANUNCIO. Bases y convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, 1 plaza de Monitor/a Medioambiental.

Convocatoria de seleccién de personal.

Por Resolucién de la Alcaldia, se han aprobado, en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, las bases y convocatoria excepcional para la provision, como personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso, de una plaza de de Monitor/a Medioambiental.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Ver anexo adjunto: “Bases_estabilizacion”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://santiagodealcantara.sedelectronica.es/info.0

Santiago de Alcantara, 23 de octubre de 2024
Juan Ignacio Giliete Batalla
ALCALDE - PRESIDENTE
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BASES ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL
AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE ALCANTARA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regirdn la
convocatoria del Concurso de méritos para cubrir, con caracter de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Santiago de Alcantara, la siguiente plaza que forma parte de la Oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Santiago de Alcéantara, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Denominacién de la plaza Monitor/a Medioambiental

Régimen Laboral fijo

Jornada Completa (100%)

Programa o servicio Centros de Interpretacion de la Naturaleza

Grupo clasificacion A2

Titulacion exigible Diplomatura Universitaria, Titulacion de Grado o superior
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Reserva a personas con No se establece turno de reserva

discapacidad

El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a las plazas incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizaciéon de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de Igualdad, mérito y capacidad, recogidos,
asimismo, en los articulos 55.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.
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a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las si-
guientes normas:

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local. -Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

3. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Esparfiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
mujeres y hombres.
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4. Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios informaticos y
telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas
en orden a la reduccion de cargas administrativas.

desde la

5. Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
Publico, en relacion con las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.
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TERCERA. RELACIONES CON LA CIUDADANIA

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de
su  desarrollo se publicarda en la sede electronica del  Ayuntamiento
(https://santiagodealcantara.sedelectronica.es/info.0).

CUARTA. SISTEMA SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en el articulo 61. 6 del TREBEP y en las Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la
provision de la plaza convocada mediante la presente Resolucion, sera el de Concurso de
méritos.

QUINTA. PUBLICACION

Las presentes Bases, asi como cuantos actos se deriven de la convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Santiago de Alcantara y en la sede electronica del mismo. Asimismo, se publicara extracto de
las mismas en el Diario Oficial de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el Boletin
Oficial del Estado. Para el computo de los plazos de presentacion de instancias sera el primer
dia habil siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Para el computo del resto de plazos sera el primer dia habil siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

SEXTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el
desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusion social, seran admitidas las personas con discapacidad en igual-
dad de condiciones con las demads aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se adoptaran para
las personas con la condicion de discapacitada que lo soliciten, las medidas precisas
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para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a
las necesidades de la persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se
realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones
publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del
Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo exigido para el desempefio de
las tareas del puesto, segun lo previsto en el Texto Refundido de la ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditard mediante la decla-
racion responsable contenida en la solicitud de participacion, por la que las personas aspi-
rantes manifiestan bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados y ello sin
perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de
su nombramiento la documentacion acreditativa correspondiente.

3. Encel caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuvie-
ra el titulo oficial por motivo de estar tramitandose su expedicion, no se considerara valido
estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que
es necesario que posea una certificacion supletoria provisional del Titulo Oficial, que sera
emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el
Centro Educativo correspondiente.

4. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la con-
vocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo durante el plazo para presentar la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos, la persona aspirante habra de alegar
la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompanar certificado expedido
por el Organo competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.
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5. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion
a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial.

Cod. Validacién: 3Y6PSQ547T77S6NKD3LSZLMLZ
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SEPTIMA. ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE
IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS
MISMAS

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto ha-
bitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por senten-
cia firme por algin delito contra la libertad e Indemnidad sexual, que incluya la agresion y abu-
so sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes sexuales.

OCTAVA. INSTANCIAS

La instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion ira dirigida al Sr. Alcalde - Presi-
dente del Ayuntamiento de Santiago de Alcéantara y se presentara en el Registro Electronico Ge-
neral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP), de conformidad con el modelo que se incorpora como Anexo I a las pre-
sentes bases, debiendo los aspirantes manifestar en la solicitud que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base sexta de la convocatoria (que tendra los efectos previstos en
el articulo 69 LPACAP).

La aceptacion de las bases de la convocatoria supone que el solicitante presta consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal conforme a la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

NOVENA. PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS HABILES conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Junto con la instancia, que debera ser rellenada conforme al Anexo I,
debera acompaiiar la siguiente documentacion a fin de acreditar los requisitos exigidos en
la base sexta de la Convocatoria:

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 16

- D.N.I,, N.I.E o pasaporte en vigor.

- Titulacion académica exigida.

- Declaracion responsable conforme al modelo que figura como Anexo I de estas bases.

- El tiempo de prestacion de servicios desempefiados en el Ayuntamiento de Santiago de
Alcantara sera aportado de oficio por el propio Ayuntamiento y referido siempre a la fe-
cha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

- Documentacion acreditativa del resto de méritos alegados por el solicitante y que desee
les sean valorados conforme a lo dispuesto en la Base Decimoquinta (aquellos méritos
que no se documenten en el plazo de presentacion de Instancias, no podran ser tomados
en consideracion).
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2. Los documentos se presentaran en originales o copia auténtica.

3. Encel caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuvie-
ra el titulo oficial por motivo de estar tramitandose su expedicion, no se considerara valido
estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que
es necesario que posea una Certificacion supletoria provisional del Titulo Oficial, que sera
emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el
Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la con-
vocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo durante el plazo para presentar la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos la persona aspirante habra de alegar
la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar certificado expedido
por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion
a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario Oficial.

4. Los interesados deberan sefialar el domicilio a efectos de notificaciones y teléfono para re-
cibir comunicacion. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tinico valido a
efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la
consignacion del mismo.

5. El Ayuntamiento, previa comunicacion en la solicitud de los aspirantes con algin tipo de
discapacidad, realizara las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el pro-
ceso selectivo, y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones del puesto de trabajo a
las necesidades de las personas con discapacidad.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde - Presidente dictara Resolu-
cién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio sera publicado
en la sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santiago de Alcanta-
ra, y se concederé a los interesados un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsa-
nacidn de errores o para la presentacion de reclamaciones. En el caso de los aspirantes ex-
cluidos que no presenten reclamaciones o no subsanen los errores que les impiden acreditar
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base sexta de la convocatoria en el plazo
establecido, se les tendra por desistidos de su derecho, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativa Comun
de las Administraciones Publicas. En el supuesto en que se presentaran reclamaciones, se-
ran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos.
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7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 LPACAP.
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8. Expirado el plazo anterior el Alcalde-Presidente dictara Resolucion, que se publicara en
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en la sede electronica y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Santiago de Alcantara, aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, junto con la composicion del Tribunal de Seleccion. Una vez constituidas las lis-
tas definitivas asi como designado el Tribunal, por Resolucion de Presidencia se publicara
la fecha, hora y lugar de celebracion del proceso de seleccion para cada una de las catego-
rias profesionales.

9. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cace-
res, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santiago de Alcantara y en la sede elec-
trénica.

DECIMA. FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

La presentacion de las solicitudes podra realizarse de manera presencial y de manera telematica,
siendo este ultimo el medio preferente.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido modelos espe-
cificos de solicitud de participacion en los procesos selectivos que resultan ser obligatorios para
todas las personas aspirantes, correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta,
de manera indistinta a si las plazas son de vinculacion funcionarial o laboral.

1. Presencial.

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante el sistema de
presentacion presencial de solicitudes, podran obtener los modelos especificos de solicitudes de
participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel por los siguientes me-
dios:

a) En el Registro General del Ayuntamiento de Santiago de Alcantara, mediante modelo de
solicitud especifica de participacion correspondiente a la plaza de igual denominacion a la
que se opta.

b) Descargando desde la sede electronica, el modelo de solicitud en el que se debera indicar la
plaza o plazas a la/s que se desea optar, para su posterior impresion y cumplimentacion y
entrega en los registros correspondientes.
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Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, la solicitud especifica en papel, ya
debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompanar de los documentos estableci-
dos en la base novena, punto 1 de las presentes Bases.

desde la

2. Telematica.

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los
medios de identificacion electronica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y seguir
los siguientes pasos:

firmado
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- Acceder ala sede electronica del Ayuntamiento de Santiago de Alcantara (lhttps://santiago-
dealcantara.sedelectronica.es).

- Presentar Instancia General indicando en el asunto "OEP Estabilizacion de Empleo Tem-
poral", la denominacion de la plaza a la que se concurre y anexando toda la documentacion
referida en la base novena (incluido el Anexo I — solicitud debidamente firmado).

UNDECIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el Ilmo. Sr. Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas as-
pirantes admitidas y excluidas. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres, en la sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Santiago de Alcantara, se hara publica la lista completa de personas aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion previsto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara por los mismos medios resolu-
cion elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de los aspirantes que fueron
excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de
inicio del procedimiento y los componentes del Tribunal de Seleccion.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la
sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santiago de Alcantara. A
efectos de computo de plazos, regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio
en la sede electronica del Ayuntamiento de Santiago de Alcantara.

4. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con las demas
personas aspirantes. El Tribunal de Seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras
recabar los informes que correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos
y medios solicitadas aplicando la Orden PRE/1822/2006 de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selecti-
vos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion se tendra en cuenta que las
mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menosca-
bo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adap-
tacion guarde relacion directa con el formato del ejercicio a realizar. s
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5. La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnacio-
nes 0 recursos.

desde la p

DECIMOTERCERA. TRIBUNALES CALIFICADORES

1. El Tribunal, que sera designado por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, estara
compuesto por cinco miembros (Presidente, Tres Vocales y un Secretario), designandose
igual namero de suplentes. El Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el que se establece que el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccion.

2. El Tribunal debera atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la paridad entre
hombres y mujeres. Los miembros del Tribunal de Seleccion habran de poseer como mini-
mo un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de cobertura.

3. El secretario del Tribunal tendrd voz pero no voto. Podran asistir en calidad de observado-
res con voz, pero sin voto, a iniciativa de cada Central Sindical, un representante de cada
una de las mismas, que ostenten la condicién de mayoritaria. El Tribunal de Seleccion po-
dra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para la realizacion de
la prueba. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus especiali-
dades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

4. EIl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del presidente y del se-
cretario, resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos.

5. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Sus acuerdos
solo podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o
los tramites afectados por las irregularidades.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 4012015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandola a la Presidencia.

8. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el citado articulo 23 de la Ley 4012015, de 1 de octubre, y conforme
establece el articulo 24 del referido texto legal. La actuacion del Tribunal debera ajustarse a
las Bases de esta convocatoria, pudiendo interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones
que surjan a lo largo del proceso de seleccion.
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desde la p

9. Enla medida de las capacidades de personal de este Ayuntamiento se constituird un Tribu-
nal de seleccion por cada Subgrupo o Grupo de clasificacion del personal funcionario/Gru-
po econdmico en el caso del personal laboral, siendo su composicion aprobada por Resolu-
cion de la Presidencia y objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ca-
ceres, en la sede electronica municipal y el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San-
tiago de Alcantara.

3YBPSQ547T77S6NKD3LSZLMLZ
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DECIMOTERCERA. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

Tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de las listas definitivas de personas as-
pirantes admitidas y excluidas, se convocara el Tribunal de Seleccion, al objeto de proceder a la
baremacion de los méritos alegados por los aspirantes en la categoria de plaza a la que opta. El
tiempo de prestacion de servicios en el Ayuntamiento sera aportado de oficio por el propia
Ayuntamiento y referido a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

DECIMOCUARTA. BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

1. El sistema sera el de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61. 6
y 61. 7 del TRLEBEP), con una puntuacion total de 100 puntos y consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

a) Meéritos profesionales, con una puntuacion maxima de 80 puntos de acuerdo con la si-
guiente puntuacion:

a.1. Servicios prestados, hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el BOE, en el Ayuntamiento de Santiago de Alcantara como personal funcionario inte-
rino o personal laboral temporal o indefinido no fijo en el mismo puesto correspondien-
te a la plaza a la que se desea acceder, hasta un maximo de 80 puntos, a razéon de 1 pun-
to por mes o fraccion.

Se valoraran los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santiago de Alcantara como
personal funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo cuando las
funciones realizadas en el Cuerpo y puesto donde se hayan prestado sean similares a las
del Cuerpo y puesto de empleo correspondiente a la plaza a la que se opta, y siempre
que se trate del mismo Grupo de Titulacién/Clasificacion.

a.2 Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
indefinido no fijo hasta la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria en el BOE
en otras plazas y Cuerpos del Ayuntamiento de Santiago de Alcantara al que se opta, y
siempre que se trate, en su caso, del mismo Grupo de Titulacion/Clasificacion, hasta
una puntuacion maxima de 80 puntos, a razon de 0,33 por mes o fraccion.
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a.3. Servicios prestados, hasta la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria en el
BOE, como personal funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo
en otras Administraciones Publicas en plazas de igual denominacion a la que se opta, y
siempre que se trate, en su caso, del mismo Grupo de Titulacion/Clasificacion, hasta
una puntuacion maxima de 80 puntos, a razon de 0,25 por mes o fraccion.

desde la p

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santiago de Alcantara sera aportada me-
diante certificacion emitida de oficio por el propio Ayuntamiento y el resto de experiencia
se acreditara por las personas aspirantes, a través de certificado de servicios prestados emi-
tido por el 6rgano competente de la Administracion en la que han prestado servicios, indi-
candose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de
la jornada.

N
il
=
=i
N
%
e}
o
a
k4
z
o
1%
~
I
Il
3
[e X
@
a
<
b=
©
g
Bl
S
@
h-K
]
>
-
3
o

10

LIy www.dip-cacergs.es Pag. 23216
b bopcaceres@dip-caceres.es
Gy

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5527



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 29 de octubre de 2024

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE ALCANTARA (Cdceres)

C.|.F:P-1017200E - PlazaEspafa,s/n. - C.P.10510 - Telf. 927 5920 29 - Fax 927 59 22 67

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias com-
pletos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.

Para el calculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:

- MI=DT2/30.
- MI: nimero de meses trabajados.
- DT 2: ntimero de dias de trabajo en la vida laboral.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfruta de una reduccion de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios es-
peciales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

b) Meéritos académicos y otros méritos, con una puntuacién maxima de 20 puntos.

b.1 Por la realizacion de Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacion y
perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con la
categoria profesional objeto de la convocatoria, organizados por centros o instituciones ofi-
ciales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Cole-
gios Profesionales, etc,) o bien, por institucion publica o privada en colaboracion con Ad-
ministracion Publica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Conti-
nua en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

- 0,15 puntos por cada actividad formativa realizada de menos de 10 horas o que no
especifique el nimero de horas.

- 0,50 puntos por cada crédito de cada una de las demas actividades formativas, cur-
sos, seminarios, Congresos Se establece una equivalencia de 1 crédito con 10 ho-
ras.

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizara mediante la pre-
sentacion del certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas. Se valorara, una unica edicion del curso
o accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su 3
contenido.
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Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte: Curso Basico
y Curso Avanzado), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion. Cuando del
documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacion con las funciones a de-
sempefiar, unicamente sera tomada en consideracion la que corresponda siempre, y exclusi-
vamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma. Si la duracion se reflejara en
dias, sin especificacion de horas, se computara a razon de 5 horas por cada dia que se acre-
dite.

desde la
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Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por
cada crédito.

b.2 Titulacion académica o de formacion especializada: Se valorara con 5 puntos la titula-
cion académica de nivel igual o superior y distinta a la requerida para el acceso al Cuerpo y
Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y Especialidad a la que se desea acceder
y/o aquella formacion especializada (master universitario y/o curso de experto) sobre ma-
terias directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de la convocatoria.

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizara por los aspirantes
mediante la presentacion de documento original o copia auténtica, en los mismos términos
establecidos en cuanto a la titulacion exigida que establecen los apartados 2 y 3 de la clau-
sula novena de las presentes bases.

2. La puntuacion definitiva del proceso vendra determinada por la suma de la obtenida fase de
concurso, en su caso, determinando el resultado el orden de clasificacion definitiva de las
personas aspirantes.

3. De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por el siguiente orden:

1. Mayor puntuacion en los apartados de méritos por el orden en que éstos aparecen.
2. Mayor puntuacion en los subapartados de méritos, por el orden en que éstos apare-

cen.

3. Comenzar el primer apellido por la letra “ “ de conformidad con el resultado del
sorteo.

4. De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo al siguiente apellido y al
nombre

DECIMOQUINTA. ALEGACIONES A LAS PUNTUACIONES OTORGADAS POR
TRIBUNAL DE SELECCION

Una vez baremados los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion publica-
ra en la Sede Electronica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.
El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de CINCO
DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céaceres.
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DECIMOSEXTA. LISTA DEFINITIVA DE PERSONAL SELECCIONADO

desde la p

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en la sede elec-
tronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santiago de Alcantara, la resolucion de
las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion defi-
nitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion. Dicha propuesta, que tendra ca-
racter vinculante, debe responder al orden de prelacion segun aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran adjudicadas las plazas segun la elec-
cion de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor.
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DECIMOSEPTIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento de Santiago de Alcantara, dentro del
plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente a aquel en que se haga pii-
blica la relacion de aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros
de la Union Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada del espafiol
o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacion académica original
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expe-
dicion del mismo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para el desempefio de funciones publicas por resolucion Judicial para el acceso a
la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibili-
dad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas. Quienes tuvieran la condicion de fun-
cionarios estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
de la Administracion de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

f) Certificado médico que acredite que no se padece enfermedad, defecto o limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo al que se opte.
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2. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor las personas opositoras pro-
puestas no presentasen sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad u oposicion.

desde la p
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firmado

3. En este caso, la presidencia del Tribunal formulara en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar parte en la propuesta a favor de los que habiendo
superado todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.
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4. EIl Ayuntamiento de Santiago de Alcantara se reserva el derecho de comprobar la veracidad
de la documentacion aportada, o solicitar aclaraciones o Informacion adicional, cuando se
considere necesario.

5. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se pro-
duzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en la Base Sexta, o habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesion o
no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Decimoctava, la Presidencia de la
Corporacion podra nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden de
puntuacion, a las personas propuestas para su posible nombramiento como funcionario de
carrera o su contratacion como personal laboral, segiin corresponda.

DECIMONOCTAVA. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL F1JO

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la Corporacion resol-
vera el nombramiento como funcionario de carrera o contratacion como personal laboral fijo
a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos
exigidos en la convocatoria.

2. Con caracter previo al nombramiento o contrato, a las personas que hayan superado el proce-
so les sera ofrecido por el Area de Empleado Publico el conjunto de plazas (funcionariales y
laborales) de igual denominacion a la que se opte, debiendo elegir éstas segun el orden de
prelacion de mayor a menor resultante de la puntuacion final.

3. Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como personal laboral
fijo en la plaza correspondiente, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Caceres, en la sede electronica y en el Tabon de Anuncios del Ayuntamiento de Santiago de
Alcéntara.

4. Las personas nombradas o contratadas deberan tomar posesion en el plazo maximo de TRES
DIAS NATURALES si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de UN
MES si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

5. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion o con-
tratacion debera computarse desde dicha publicacion.
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6. El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

desde la p

7. Efectuada la toma de posesion o la suscripcion del contrato, el plazo posesorio o el equiva-
lente en el caso de la contratacion, se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o exceden-
cia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.
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DECIMONOVENA. BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL

El proceso de estabilizacion de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de Santiago de
Alcantara regulado por la Ley 20/2021 no generara bolsas de trabajo temporal. No obstante, lo
anterior, si los/as aspirantes que desempeiien los puestos correspondientes a las plazas convoca-
das no superaran el proceso de seleccion quedaran en situacion de reserva de plaza en el mismo
puesto y/o categoria del Ayuntamiento de Santiago de Alcantara.

VIGESIMA. IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céceres. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposi-
cion del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo de la
ciudad de Caceres en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de la Ciudad de Caceres, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Contra
cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos
por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

VIGESIMOPRIMERA

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico. Se entenderan
aplicables a personas de ambos sexos.

VIGESIMOSEGUNDO
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Las presentes bases estan a disposicion de todas las personas interesadas y publico en general,
ademas de en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento de Santiago de Alcantara y en su sede electronica.

desde la

En Santiago de Alcantara,
EL PRESIDENTE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

firmado
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio a efectos de
notificaciones

E-mail

Teléfono de contacto

EXPONE

PRIMERO. QUE TIENE CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE:

COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA, PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE ALCANTARA, APROBADA POR RESOLUCION DE LA
PRESIDENCIA DE FECHA 26/05/2022, PUBLICADA EN EL B.O.P. DE LA PROVINCIA DE
CACERES N° 102 DE FECHA 31/05/2022 Y EN EL D.O.E. N° 103 DE FECHA 31/05/2022,
MODIFICADA CON FECHA 15/12/2022 (D.O.E. N° 244, DE FECHA 22/12/2022) Y 29/03/2023
(D.O.E. N° 71, DE FECHA 14/04/2023), TODO ELLO AL AMPARO DE LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria, adjunta la documentacion exigida en las mismas y son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
SOLICITA
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Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada en la plaza siguiente: 3

desde la

En ,a de de 2023

El solicitante

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE ALCANTARA.

Cod. Validacion: 3Y6PSQ547T77S6NKD3LSZLMLZ |

Plaza de Espana S/N. 10510 Santiago de Alcantara.
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