
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Casar de Cáceres
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva del Presupuesto General ejercicio 2024.
 
 
Acuerdo del Pleno de fecha 25/10/2024 de la Entidad Casar de Cáceres por el que se aprueba
definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.
 
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobación del presupuesto municipal
del ejercicio 2024, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del artículo
169.1.
 

 
 

ESTADO DE GASTOS
 

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS................................................. 6.750.563,41 €.
 
A.1. OPERACIONES CORRIENTES..................................................... 4.629.103,12 €.
 
CAPÍTULO 1: Gastos de Personal......................................................... 1.948.666,67 €.
 
CAPÍTULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios......................... 2.383.142,36 €.
 
CAPÍTULO 3: Gastos Financieros.............................................................. 89.631,07 €.
 
CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes.................................................. 207.663,02 €.
 
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL........................................................ 2.121.460,29 €.
 
CAPÍTULO 6: Inversiones Reales.......................................................... 2.121.460,29 €.
 
CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital............................................................ 0, 00 €.
 
B) OPERACIONES FINANCIERAS.......................................................... 119.849,66 €.
 
CAPÍTULO 8: Activos Financieros....................................................................... 0,00 €.
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CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros........................................................... 119.849,66 €.
 
TOTAL:................................................................................................... 6.870.413,07 €.
 

 
 

ESTADO DE INGRESOS
 

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS................................................ 4.955.753,16 €.
 
A.1 OPERACIONES CORRIENTES..................................................... 4.949.753,16 €.
 
CAPÍTULO 1: Impuestos Directos........................................................ 1.208.983,60 €.
 
CAPÍTULO 2: Impuestos Indirectos........................................................ 210.255,00 €.
 
CAPÍTULO 3: Tasas, Precios Públicos y otros Ingresos...................... 1.486.827,96 €.
 
CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes............................................. 1.982.583,45 €.
 
CAPÍTULO 5: Ingresos Patrimoniales....................................................... 61.103,15 €.
 
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL.............................................................. 6.000,00 €.
 
CAPÍTULO 6: Enajenación de Inversiones Reales............................................ 0,00 €.
 
CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital..................................................... 6.000,00 €.
 
B) OPERACIONES FINANCIERAS...................................................... 2.000.000,00 €.
 
CAPÍTULO 8: Activos Financieros...................................................................... 0,00 €.
 
CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros....................................................... 2.000.000,00 €.
 
TOTAL:.................................................................................................. 6.955.753,16 €.
 
Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Cáceres, en el plazo de dos meses a contar desde el día de la publicación del presente
anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.
 
Se adjunta en anexo la plantilla de personal del Ayuntamiento del Casar de Cáceres.
 

 
Casar de Cáceres, 29 de octubre de 2024

Marta Jordán Ordiales
ALCALDESA - PRESIDENTA
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ANEXO I

RELACIÓN DE PUESTO DE TRABAJO-CATALOGO AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CÁCERES

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO RÉGIMEN JURÍDICO GRUPO C. DESTINO

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

920 ADMINISTRACIÓN GENERAL

SECRETARIO INTERVENTOR 

INTERINO

C. Interina por 

Resolución de la 

Dirección General de 

Administración Local 

de la Junta de 

Extremadura de fecha 

2 de Abril de 2024

A1/A2 28

ADMINISTRATIVO (920-01) FUNCIONARIO DE

CARRERA

C1 22

ADMINISTRATIVO (920-02) FUNCIONARIO DE

CARRERA

C1 22

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO DE

CARRERA

C2 20

132 SEGURIDAD  Y TRÁFICO

OFICIAL JEFE CUERPO POLICÍA 

LOCAL (132-01)

FUNCIONARIO DE 

CARRERA

C1 22

AGENTE POLICÍA LOCAL(132-02) FUNCIONARIO DE 

CARRERA

C1 20

AGENTE POLICÍA LOCAL(132-03) FUNCIONARIO DE 

CARRERA

C1 20

AGENTE POLICÍA LOCAL(132-04) FUNCIONARIO DE 

CARRERA

C1 20

AGENTE POLICÍA LOCAL (132-05) FUNCIONARIO 

CARRERA

C1 20

PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO

169 JARDINES

OFIC. 1ª JARDINERO/ENCARGADO/ 

VACANTE

LABORAL FIJO C2 17

JARDINERO LABORAL FIJO C2 16

ESPECIALISTA SERVICIOS 

MÚLTIPLES

VACANTE C2 16

OFICIAL 1ª JARDINERO VACANTE C2 16
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OFICINA AYTO. AUX. ADMINISTRATIVO LABORAL FIJO C2 16

AGUAS Y SANEAMIENTO

FONTANERO VACANTE C2 16

ESPECIALISTA SERVICIOS 

MÚLTIPLES

VACANTE/CEDIDO 

01/07/2005 A 

AQUANEX

C2 16

334 UNIVERSIDAD POPULAR

GERENTE LABORAL FIJO A2 21

169 BIBLIOTECA AUXILIAR DE BIBLIOTECA LABORAL FIJO C2 16

341 DEPORTES AUXILIAR 

DEPORTIVO/ENCARGADO

DEPORTE

LABORAL FIJO C2 17

AUXILIAR DEPORTIVO LABORAL FIJO C2 16

ANIMADOR DEPORTIVO LABORAL INDEFINIDO C1 1.234,78

169 OBRAS OFICIAL 1ª 

CONSTRUCCIÓN/ENCARGADO/ 

VACANTE

LABORAL FIJO C2 17

OFICIAL 1ª CONSTRUCCIÓN/ 

VACANTE

LABORAL

INDEFINIDO

C2 16

OFICIAL 1ª CONSTRUCCIÓN VACANTE C2 16

920 ADMINSTRACION 2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LABORAL  FIJO C2 16

920 OFICINA DE 

CONSUMO

1 TÉCNICO CONSUMO LABORAL FIJO C1 18

CENTRO DE 

INTERPRETACIÓN 

CASA PINOTE

1 AUX. INFORMACIÓN TURÍSTICA LABORAL FJIO C2 14

321 CENTRO INFANTIL 1 DIRECTORA EDUCACION 

INFANTIL

VACANTE

8 TECNICO EDUCACIÓN INFANTIL LABORAL FIJO C1 18

333 MUSEO 1 AUXILIAR TÉCNICO DE MUSEO LABORAL FJIO C2 14

241 AEDL 1 AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LABORAL FIJO A2 20

231 PISOS TUTELADOS 1 AUXILIAR AYUDA DOMICILIO LABORAL FIJO C2 14

233 CENTRO DE DÍA 1 PEÓN LIMPIEZA/T. PARCIAL LABORAL FIJO E 14

 PLANTILLA OTRO PERSONAL LABORAL

231 PISOS TUTELADOS  AUXILIAR  AYUDA DOMICILIO LABORAL C2 14
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231-02  INDEFINIDO

AUXILIAR  AYUDA DOMICILIO

231,03

LABORAL

 INDEFINIDO

C2 14

233 CENTRO DE DÍA 4 GEROCULTORA CENTRO DE DÍA LABORAL

 INDEFINIDO

C2 14

2 GEROCULTORA CENTRO DE DIA/ 

T. PARCIAL

LABORAL

 INDEFINIDO

C2 14

1 TERAPEUTA OCUPACIONAL LABORAL

 INDEFINIDO

C1 18

PLANTILLA PERSONAL LABORAL TEMPORAL

CONVENIO 

LABORAL

SALARIO COMPL.

OFICINA INFORMÁTICA TURÍSTICA 1 TÉCNICO INFORMÁTICA 

TURÍSTICA

LABORAL TEMPORAL AGRUP. I 1349,68

CONVENIO 

LABORAL

SALARIO COMPL.

PROGRAMA COLABOR. ECONÓMICA. 

MUNICIPAL EMPLEO 2024

1 CAMARERO LIMPIADOR 57,14% LABORAL TEMPORAL AGRUP. II 

CONVENIO

655,18 0

6 AUX. AYUDA A DOMICILIO 

57,14%

LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO

648.78 0

1 AUX. AYUDA A DOMICILIO 100% LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO

1148.42 0

4 PEÓN MANTENEDOR EDIFIC. LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO

1146,62 0

1 AUX. ADMINISTRATIVO LABORAL TEMPORAL AGRUP. III 

CONVENIO

1184,44 0

1 ANIMADORA SOCIOCULTURAL LABORAL TEMPORAL AGRUP. III 

CONVENIO

1234,78 0

PLAN EMPLEO ENTIDADES LOCALES DIPUTACIÓN 2024

CONVENIO 

LABORAL

SALARIO COMPL.

2 PEONES LIMPIEZA LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO

1146.62 0

1 OFICIAL 1ª CONSTRUCCIÓN LABORAL TEMPORAL AGRUP. III 

CONVENIO

1264.26 0

1 PEÓN DE CONSTRUCCIÓN LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO

1146.62 0

2 PEÓN DE JARDINES LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO

1146.62 0
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CONVENIO 

LABORAL

SALARIO COMPL.

PROGRAMA CONCILIA 1 DIRECTORA DE OCIO Y TIEMPO L. LABORAL TEMPORAL SEGÚN 

SUBV.

1147.35 907.89

2 MONITORAS OCIO Y TIEMPO 

LIBRE

LABORAL TEMPORAL SEGÚN 

SUBV.

716.98 739,89

CONVENIO 

LABORAL

SALARIO COMPL.

PLAN ACTIVA CULTURA DEPORTE 1 ANIMADORA SOCIOCULTURAL 

50%

LABORAL TEMPORAL SEGÚN 

SUBV.

720.27 0
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