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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Membrio

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién para
la constitucion de una Bolsa de Trabajo para diferentes puestos.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de Trabajo Temporal para
cubrir de manera rapida y agil las necesidades de contratacion temporal de diferentes puestos,
gue puedan surgir.

Los puestos serian los siguientes:

- Peodn de Servicios Mdltiples.

- Auxiliar Ayuda a Domicilio.

- Peones Agricolas.

- Oficiales de la Construccion (12).
SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es LABORAL temporal, regulada en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los/as Trabajadores/as aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

La jornada de trabajo, asi como el horario del mismo, se adaptara a las necesidades. Estos
puestos tendran asignadas las retribuciones béasicas correspondientes en cada caso, segun la
legislacién vigente.

TERCERO. Requisitos de Admisién de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la demanda de empleo (sirve Mejora de Empleo) e inscrito/a en
la correspondiente Oficina de Empleo.

f) Poseer la acreditacion correspondiente, en aquellos puestos en los que se considera
necesaria.

En el caso de los Auxiliares de Ayuda a Domicilio sera requisito imprescindible poseer el
Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Certificado de Profesionalidad
de Atencidn Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales o titulos
equivalentes y el Carné de manipulador/a de alimentos.

En cuanto a los Oficiales de la Construccién, estar en posesion de la PRL en Construccion y
acreditar la experiencia en este puesto mediante un contrato minimo de seis meses.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes se presentaran mediante el Anexo |, complementario a estas Bases, dirigidos a
la Presidenta de la Corporacién, haciendo constar que se retnen todos y cada uno de los
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requisitos exigidos. Se presentara en el Registro Electronico General del Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin oficial de la Provincia. (de la fecha de la firma de la convocatoria).

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica:
http://membrio.sedelectronica.es

y, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
Documentacién a aportar junto con la SOLICITUD:

- Fotocopia del DNI.

- Informe de antiguedad en la demanda de empleo.

- Fotocopia del Libro de Familia.

- Acreditacion de la discapacidad si es el caso.

- Fotocopia de la titulacion exigida y de la documentacion que se presente para acreditar
cada uno de los méritos.

QUINTO. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Junta de Gobierno Local dictara resolucion
en el plazo maximo de quince dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as en cada uno de los puestos. En dicha resolucién, que también se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://membrio.sedelectronica.es] y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://membrio.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente
se publicara la fecha en la que se efectuara la baremacion de méritos.

SEXTO. Tribunal Calificador El Tribunal Calificador estara formado por las siguientes personas:

- Presidente/a: La Secretaria de la Corporacion.
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- Secretario/a (un/a funcionario/a nombrado/a al efecto).
- 2 vocales nombrados/as al efecto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal ser& de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal.

SEPTIMO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccion sera por concurso de méritos, que consiste en valorar la
documentacion presentada por cada solicitante, de acuerdo con el baremo incluido en estas
bases.

Criterios de valoracion: Maximo - 10 - puntos totales.

CRITERIOS SOCIALES: Maximo - 5 - puntos totales.
- Por cada mes en desempleo 0.2 puntos, con un maximo de 2 puntos.
- Por cada hijo/a a su cargo 0.5 puntos, con un maximo de 1.5 puntos.
- Por tener una discapacidad reconocida, 1 punto.

- Por estar empadronado/a en el municipio, en dos afios anteriores a la fecha de la
presentacion de solicitudes, 1 punto.

CRITERIOS FORMATIVOS Y LABORALES: Maximo - 5 - puntos totales.
a) Formacion:

- Cursillos o seminarios y formacion complementaria, hasta un maximo de 2
puntos, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo. 0,004
puntos por hora.
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b) Experiencia:

- A 0,5 puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en cualquier
entidad ya sea publica o privada, con un maximo de 2,5 puntos. (aportar vida
laboral + contrato de trabajo. Las contrataciones con el Ayuntamiento, se
aportaran de oficio).

La Calificacion final, serd la suma de las puntuaciones obtenidas por cada uno de los méritos
aportados, segun lo establecido en los péarrafos anteriores.

Por tener carné de conducir o cualquier otro carné que le facilite el desempefio de las funciones
del puesto de trabajo.........cceeeeii it 0,5 ptos.

Criterios de desempate:
1. Mayor tiempo en desempleo.
2. Experiencia en el puesto.
3. Sorteo.
OCTAVA. Proteccidn de datos de caracter personal.

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales,
informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales
facilitados a través de la instancia y demés documentacion aportada a los efectos, seran
almacenados en el fichero titularidad del Ayuntamiento de Membrio,(Céaceres), con la Unica
finalidad de valorar su candidatura.

NOVENA. Resultados del proceso.

Concluida la baremacién y obtenida la puntuacion final, se elevara al 6rgano competente, para
publicar el Listado provisional, con el resultado ordenado por puntuaciones de los/as
integrantes de la Bolsa de Empleo. (se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en su sede electrénica).

Posteriormente, se dara un plazo de 10 dias habiles para hacer las alegaciones oportunas.
Vistas e informadas las alegaciones presentadas, se elevara acta del proceso selectivo al
6rgano competente (Junta de Gobierno Local) para que se apruebe la constitucién de la Bolsa
con el orden de prelacion definitivo de aspirantes. Que se volvera a publicar en el Tablon de
Anuncios y en la sede electrénica, donde deberd permanecer actualizada.
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DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

1. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda en el puesto de trabajo al que han optado, atendiendo a la puntuacién obtenida en
el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Las personas integrantes de la mencionada Bolsa de Empleo, seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente. Si alguna persona no reuniera las condiciones
necesarias para el desempefio del trabajo a realizar en ese momento, pasara al siguiente de la
lista sin que se pierda el niumero de posicién en la bolsa por parte del primero. El
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia justificada durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la
Bolsa. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en una Administracion puablica o en
una empresa privada ¢?, como personal contratado, en cualquiera de las férmulas
admitidas en derecho.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefénica, el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica,
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se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacion escrita de lo que se indica
en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito
al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

4. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo ofertado
por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, ocupando el Ultimo puesto
correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de 3 afios (en funcion de las
disponibilidades presupuestarias).

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Céaceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
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de los/as funcionarios/as de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Membrio, 6 de noviembre de 2024
Maria Florencia Tejero Ramos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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