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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pescueza

ANUNCIO. Bases y convocatoria estabilizacion de empleo temporal plazas
Auxiliar de Apoyo Administrativo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 148/2024 de fecha 18/11/2024 las bases
y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir
una plaza de AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO para el Ayuntamiento de Pescueza,
mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION,
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
PERTENECIENTE AL PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién para la convocatoria y proceso de seleccion de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal por
concurso-oposicion, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
(EXTRAORDINARIA) correspondiente al ejercicio del afio 2022,

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha

100/2022  Planificaciéon y Ordenacién de Personal  2022-0073 06-05-2022

Caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza. AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO.
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Régimen.

Escala/Subescala.

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional.

Titulacién exigible.

N.° de vacantes.

Sistema selectivo.

Fecha desde que esta cubierta temporal e

ininterrumpidamente.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Viernes, 22 de noviembre de 2024

Laboral Fijo (desempefiada hasta la
fecha laboral temporal).

Administracion General/ Auxiliar
Administrativo/a.

C-C2.

Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, graduado escolar, FP1 o
equivalente.

1.

Concurso-Oposicion (Art. 2 Ley
20/2021).

08-08-2016.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes
condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacidn de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola Estado o de otro Estado miembro de la Unién
Europea o de un Estado al que le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
en los términos establecidos en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto

Bésico del/la Empleado/a Publico/a.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
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de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, graduado
escolar, FP1, o nivel de estudios equivalentes.

TERCERA. Turno de Reserva Discapacidad.
No se establece.
CUARTA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
base, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto con la solicitud, se presentara:
A Efectos de Acreditar Requisitos:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la Titulacion exigida.
A efectos de Valoracion en la Fase de Concurso:

- Una relacién de los méritos alegados (HOJA AUTOEVALUABLE, ANEXO II), debiendo
venir acompafiado de los documentos fehacientes de tales méritos. Los méritos no
acreditados en tiempo y forma no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
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de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La fecha de referencia al objeto de cumplimiento de los requisitos y posesion de méritos
alegados en la fase de concurso, sera la de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.
Asimismo la legislacion aplicable, en su caso, en el ejercicio de la fase de oposicion sera la que
esté en vigor a esa misma fecha,

La Direccion de la Sede Electronica a la que hace referencia las presentes bases:
https://pescueza.sedelectronica.es
QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 1
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un plazo de tres dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electronica de este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios. En la misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la prueba o ejercicios
correspondientes de la Fase de Oposicién. Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los
que se sefialen en el dltimo anuncio, en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y en el
Tablén de Anuncios, bastando dicha exposicidn, en la fecha que se inicie, como notificacién a
todos los efectos.
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SEXTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/la Empleado/a Publico/a, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador encargado de la seleccidn tendra la categoria establecida en el art. 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina
en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del/a Empleado/a Publico/a quedando formados por los/as titulares que a continuacion
se indican y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a publico/a, designado/a por la Alcaldia.

- Vocales: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el 6rgano competente en
Administracion Local de la Junta de Extremadura y/o Diputacion de Caceres.

- Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacién o solicitados a otra Administracion,
designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: Un/a Funcionario/a publico/a, designado/a por la Alcaldia.

La designacion del tribunal calificador se hard en la misma Resolucién de la Alcaldia, de
aprobacion Definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as citada en la Base 52.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores/as con voz y sin voto, un/a
representante de cada una de las organizaciones sindicales representativas en el
Ayuntamiento.

El Tribunal podr& disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de personal
asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
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funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicion, siendo la puntuacion total del proceso de
100 puntos.

La valoracion de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento, es decir, de 60 puntos; y la
del concurso sera del cuarenta por ciento de la puntuacién total, es decir, 40 puntos.

A) FASE DE OPOSICION:
La Fase de Oposicidn, estard compuesta de un Unico ejercicio que consistira:

- Cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternativas, que versara sobre el
Temario que se Incluye como Anexo lll a la presente Convocatoria. Cada pregunta bien
contestada se Valorara con 1 punto, las Preguntas mal contestadas se penalizada con
0,30 puntos. Las preguntas no contestadas no se valoraran ni en sentido positivo ni
negativo.

- Supuesto Practico, relativo a las funciones propias del puesto que se convoca, siendo
la puntuacion maxima de 20 puntos.

El tiempo concedido para la realizacion de la Fase de oposicion, sera de 90 minutos.

La puntuacion de la Fase de Oposicioén, sera la suma de los puntos obtenidos tanto en el
cuestionario como en el supuesto practico.

Para poder ser calificado como aprobado, se debe obtener en la fase de oposicion, al menos
30 puntos.
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La fase de oposicion sera previa a la del concurso.

Los/as aspirantes serdn convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Las Puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicién, seran publicadas en el Tabléon de
Anuncios del Local donde se realiza la prueba y Sede Electrénica Municipal para que en el
plazo de 3 dias habiles puedan presentarse alegaciones a las mismas.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos establecidos en la
fase de concurso a los/as aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

B) FASE CONCURSO:
La puntuacién total a otorgar en el concurso sera de hasta 40 puntos, que se dividiran:
B.1) Méritos profesionales, que supondran un 60% de la puntuacién, es decir, de 24 PUNTOS.

- B.1.1.: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pescueza, desde el 1- Enero de
2016, como personal laboral temporal en la plaza objeto de la convocatoria, o como
personal laboral temporal en la categoria profesional igual a la plaza objeto de la
convocatoria: 0,40 puntos por mes completo de servicio, hasta un maximo de 24 puntos.

- B.1.2.: Servicios prestados en otras Administraciones Publicas Locales como personal
funcionario interino en plazas de igual categoria, o personal laboral temporal de la
misma categoria profesional que la plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo de
servicio.

- B.1.3.: Servicios prestados en otras Administraciones Publicas diferentes a la local,
como personal funcionario interino en plazas de igual categoria, o personal laboral
temporal de la misma categoria profesional que la plaza convocada: 0,08 puntos por
mes completo de Servicio.

B.2) Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo un 40% de la
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valoracion de la fase de concurso; por tanto, hasta 16 puntos.

- B.2.1.: Por la posesién de titulacion de nivel superior a la requerida como requisito en
esta convocatoria, es decir, el Titulo de Bachiller Superior o titulo en Ciclo de Formacién
Profesional de Grado Medio, o titulacién de estudios equivalentes: 8 puntos.

- B.2.2.: Por los cursos de formacién recibidos, en el marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala
o0 en la categoria profesional a la que se desea acceder (maximo 8 puntos). Valorables a
juicio del Tribunal por guardar relacién directa con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracién minima de 5 horas y
hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2010 se puntuaran de la
siguiente forma:

- Hasta la suma de 100 horas de curso 2 puntos.
- Hasta la suma de 200 horas de curso 4 puntos.
- Hasta la suma de 250 horas de curso 5 puntos.
« Mas de 250 horas de curso 8 puntos.

Los cursos o formacién que se contabilice en créditos, se computara como 1 crédito = 10
horas.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma escrita, es decir
documentalmente y de forma fehaciente. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o
no acreditados en plazo.

El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial serén
valorados con la consiguiente reduccion.

Minima documentacion exigida para la acreditacién de méritos:

o5

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6041

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 22 de noviembre de 2024

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan alegarse
con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el propio
Ayuntamiento de oficio.

Los servicios prestados en otras administraciones distintas al Ayuntamiento de Pescueza, se
acreditardn mediante copia auténtica del certificado expedido por el 6rgano correspondiente, en
la cual deber& constar la siguiente informacién:

- Clasificacion de la Plaza o Puesto (grupo C2).

- Régimen juridico de vinculacion (funcionario, laboral).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante
copia auténtica de la titulacién correspondiente o certificados de asistencia. Los méritos por
titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la titulacion
correspondiente.

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercién en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento en su Sede Electrénica, pudiéndose formular alegaciones frente a la valoracion
de los méritos en el plazo de tres dias desde su publicacion.

OCTAVA. Calificacion.

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de la suma de ambas fases.
En Caso de empate, los criterios para desempatar seran por orden:
- Mayor puntuacién en el apartado B.1.1. de la Fase de Concurso.
- Mayor Puntuacion en la Fase de Oposicion.
- Mayor Nivel de titulacion.

- En caso de persistir el empate, por sorteo.

o 1
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NOVENA. Relacién de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publicara la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén
de Anuncios, proponiendo para nombramiento el/a aspirante con mayor puntuacién El/a
aspirante propuesto/a acreditara ante el Ayuntamiento de Pescueza, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Alcalde debera de dictar Resolucion de contratacion a favor del/a aspirante propuesto/a, en
el plazo de 1 mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios. Una vez publicado la Resolucion, éste/a debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Incompatibilidades.

El/a aspirante propuesto/a quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Pescueza, 18 de noviembre de 2024
Agustina Fernandez Palomino
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Pescueza

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE

EMPLEO: PLAZA DE  AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE PESCUEZA, POR CONCURSO OPOSICION

Apellidos:

Nombre:

D.N.L.:

Direccion:

Poblacién: C.P.:

Teléfono: Email

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n° ,de fecha__ _, para cubrir en propiedad, UNA plaza vacante, de personal funcionario,
categoria de Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de concurso-oposicion, dentro del
proceso de Estabilizacién de Empleo, Ley 20/2021

SEGUNDO. Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas, siguiente:
« FOTOCOPIA DEL DNI
e JUSTIFICANTE DE LA TITULACION ACADEMICA
 JUSTIFICANTE DE PAGO DERECHOS DE EXAMEN
-« DOCUMENTACION ALEGADA PARA FASE DE CONCURSO: (conforme al Anexo I1)

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En , de de 20
EL SOLICITANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PESCUEZA

: i Plaza Mayor, 8 10882 - Pescueza administracion@pescueza.es
& Ayuntamiento de Pescueza Tifn. / Fax: 927 14 07 53 www.pescueza.es
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ANEXO 11
DECLARACION DE MERITOS ALEGADOS FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA:
IADMINISTRACION DONDE PERIODOS DE NUMERO |PUNTUACION
PRESTO SERVICIOS CONTRATACION MESES TOTAL
TOTALES

TITULACION ACADEMICA:

MAYOR TITULACION ORGANISMO FECHA  |PUNTUACION

. TOTAL
IACADEMICA EXPEDIDOR

CURSOS (ACUERDO MARCO EMPLEQ/PLAN FORMACION CONTINUA APP)

ORGANISMO NUMERO  |PUNTUACION
NOMBRE DEL CURSO EXPEDIDOR HORAS TOTAL
FECHA:
(FIRMA)
Fdo.
§ Ayuntamiento de Pescueza P o G2 14 07 B e es
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ANEXO Il TEMARIO DE CONVOCATORIA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (1): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantias de las
Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978 (I11): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras. El
Gobiernoy la Administracion.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (1V): La Organizacién Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones

Generales. Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones
de Extremadura.

Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I1): EI municipio: Territorio y
poblacion. Organizacion y Competencias.

Tema 6: La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: Disposiciones comunes a
las entidades locales. Régimen de funcionamiento. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicios de
acciones. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (1): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (11): De la actividad de las Administraciones Pblicas: Normas generales de
actuacion. Términos y plazos. De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos,
eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (111): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantias del procedimiento, Iniciacion. Ordenacién. Instruccién. Finalizacion. De la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comin.

Tema 10: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comidn de las
Administraciones Pablicas: De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector puablico: Disposiciones Generales. De
los 6rganos de las Administraciones Puablicas: De los 6rganos administrativos. Competencia.
Principios potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 12.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones generales sobre la contratacion del Sector
Publico. Objeto y &mbito de aplicacion de la ley. Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de
los tipos contractuales. Partes del contrato: Organo de contratacion; capacidad y solvencia del
empresario: aptitud para contratar con el Sector Publico.

Tema 13.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Objeto, presupuesto, base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision. Garantias exigibles.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Pablicas. Derechos y deberes.

Cadigo de conducta de los empleados pablicos: Derechos de los empleados plblicos. Derecho a la
carrera profesional y a la promocioén interna. Derechos retributivos.

Tema 15.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Funcionamiento
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de los 6rganos necesarios de las entidades locales territoriales.

Tema 16.- El presupuesto de las entidades locales. Elaboracién y aprobacién. Liquidacion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 17.- Ley Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas

Fiscales.

Tema 18.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas.

Tema 19.- Reglamento de bienes de las entidades locales: Titulo | Bienes. Concepto y clasificacion
de los bienes. Capitulo II: El dominio publico local. Concepto. Caracteristica. Adquisicion. Utilizacién.
Enajenacion. Bienes patrimoniales Locales.

Tema 20.- Pescueza, su historia, su presente. Conocimiento del Territorio. Conocimiento del Callejero.
Lugares de interés».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicarén en la sede electronica del este Ayuntamiento [http://pescueza.sedelectronica.es].
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