Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de noviembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
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ANUNCIO. Bases contratacion personal Limpieza de edificios, locales e
instalaciones municipales.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia la contratacion de una plaza de limpieza de
edificios, locales e instalaciones municipales en régimen laboral, por el sistema de concurso-
oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado].

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacién de una plaza de limpieza de edificios, locales
e instalaciones municipales con las siguientes caracteristicas:

Denominacioén del puesto: Limpieza de edificios, locales e instalaciones municipales
Namero de plazas por cada puesto y tipo de puesto: 1

Naturaleza: Personal Laboral fijo jornada completa

Titulacion académica requerida: Graduado en E.S.O.

Forma de provision: Concurso-Oposicion

Misién: El personal de limpieza de edificios, locales e instalaciones municipales realizan
diversas tareas de limpieza a fin de mantener limpios y ordenados los edificios, locales e
instalaciones municipales de toda indole.

Funciones:

- Limpieza y desinfeccion de mobiliario ubicado en el interior de los espacios a intervenir.
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- Limpieza y tratamiento de suelos, paredes, escaleras, asideros y techos.
- Limpieza y desinfeccion de cristales y azulejos.

- Utilizacién de maquinaria y herramientas

- Revisar las dependencias tanto internas como externas.

- Observar y comunicar las anomalias o averias que se detecten en los elementos del edificio.
- Tramitar los pedidos de limpieza

- Controlar el stock de material.

- Asegurar, en su caso, el cierre de los edificios.

- Reposicién de papel higiénico y de papel seca manos.

- Efectuar limpiezas generales cuando los edificios estén cerrados.

- Sacar los residuos.

- Realizar, ademas de las descritas, otras tareas que, en coherencia con sus capacidades y
aptitudes profesionales, le sean encomendadas de cara a la consecucién de los objetivos
establecidos por el Ayuntamiento de Mirabel.

Puesto del que depende jerarquicamente: Alcaldia
Retribuciones: S.M.I.
SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral de caracter fijo, regulada en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre. Las condiciones seran las establecidas en la legislacion laboral.

—La jornada de trabajo sera de jornada completa. El horario de trabajo sera flexible,
dependiendo de las circunstancias y necesidades existentes, siendo determinado por la
Alcaldia-Presidencia y pudiendo ser de mafiana y tarde.

—Las retribuciones son las fijadas en la relacién de puestos de trabajo con las actualizaciones
gue anualmente puedan proceder conforme al presupuesto y plantilla aprobados.
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Al respecto sefialar que de conformidad con el articulo 27 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la
legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando
en todo caso lo establecido en el articulo 21 del mismo.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

a) Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algin
Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los
demés Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado al que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge menores de 21 afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a su expensa. Asimismo se extendera a quienes se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir en
Espafia y a poder acceder al mercado laboral. (Los aspirantes deberdn acompafar a su
solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan).

b) Haber cumplido los 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en E.S.O., o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién;
ademas se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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f) Haber satisfecho la tasa por derechos de examen, que se establece en 25€.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes
bases.

CUARTA. Ambito de aplicacion

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacién de las pruebas selectivas
para la cobertura de 1 plaza de personal limpieza de edificios, locales e instalaciones
municipales

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de
aplicacion.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se le acompafara la siguiente documentacion:
—Copia del DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del aspirante.
—Copia compulsada de los méritos que aleguen.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por derechos de examen. La tasa por
«derechos de examen» exigida en la presente convocatoria es de 25 euros, cuyo abono debera
hacerse efectivo dentro del referido plazo de presentacién de instancias mediante ingreso en la
cuenta bancaria numero ES03-2103-7684-1600-3000-1282

El resguardo acreditativo de haber satisfecho la citada tasa podra presentarse:

Y
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a) Bien telematicamente junto con la instancia de solicitud tramitada como documento adjunto,
o]

b) Bien presencialmente, junto con la instancia de solicitud presentada fisicamente.

En ningun caso el abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
instancias excluira el deber de acreditacion de su abono adjuntando su recibo a su respectiva
instancia.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://mirabel.sedelectronica.es

y, €n su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://mirabel.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios,
para mayor difusion, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

[Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva].

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente ser& objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://mirabel.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento [http://mirabel.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://mirabel.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
para mayor difusién, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo]. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie. El tribunal calificador estara constituido por cinco miembros, que deberan
poseer el mismo nivel o superior de titulacion que el exigido en la convocatoria:

*Un presidente, un secretario y tres vocales, junto con sus correspondientes sustitutos.

En el caso de que en la propia Corporacién no existiera personal cualificado suficiente, se
instard a la colaboracion de otras Administraciones, pudiendo ser nombrado personal,
funcionario o laboral, debidamente cualificado.

El tribunal quedara integrado también por los suplentes respectivos que simultaneamente con
los titulares, se designen. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos,
de tres miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del presidente,
sera sustituido en primer lugar por el presidente suplente, en segundo lugar por los vocales
titulares, en el orden de prelacion que establece el nombramiento del tribunal, y en tercer lugar

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6152

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de noviembre de 2024

se acudird a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran
sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitucion del
presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actllan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases
—Oposicion.

—Concurso.

FASE DE OPOSICION:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
qguienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Primer ejercicio: Ejercicio tedrico de carécter obligatorio y eliminatorio. Consistird en una
prueba tipo test, tendente a verificar los conocimientos generales de los candidatos
relacionados con las tareas propias del puesto de trabajo a desempefiar y de acuerdo con el
temario que se indica en el anexo Il de las presentes bases. Consistira en responder por
escrito a un cuestionario de cincuenta preguntas de tipo test, mas cinco preguntas de reserva,
en el tiempo maximo de cincuenta minutos. Las preguntas tendran cuatro respuestas
alternativas, donde solo una de ellas sera la correcta. Las respuestas correctas se valoraran
con 0,20 puntos y las incorrectas restaran 0,05 puntos. No se valoraran las no contestadas.

Sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba y pasar al siguiente
ejercicio de la oposicion, obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Ejercicio que consistira en la realizacion de una o varias pruebas (teorico-
practicas y/o practicas) relacionadas con las funciones del puesto de trabajo a desempeniar.

Para determinar la puntuacién se sumaran las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del tribunal, dividiendo el niUmero total de puntos entre el nimero total de miembros
gue lo componen, hallandose la puntuacion media.

Sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar y superar la prueba obtener un
minimo de 5 puntos. Tendra la duracién méxima de hora y media.

La calificacién de la fase de oposicidén sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y tedrico, siempre que todos los ejercicios hayan sido superados.

FASE CONCURSO:
Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Por cursos de formacién realizados por los aspirantes que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a desarrollar objeto
de la convocatoria.

Los cursos han de haber sido impartidos por entidades o instituciones oficiales, debiendo
acreditar el contenido especifico del mismo, asi como namero de horas, valorandose solo las
horas completas.

Los cursos se valoraran, cada uno de ellos de la siguiente manera:
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—Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.
—Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.
—Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.
—Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.
—Cursos de mas de 81 horas 0,50 puntos por curso.

La puntuacion maxima a obtener por la acreditacion de cursos de formacién sera de 2,50
puntos, que se acreditan mediante la presentacion de copia compulsada de los
correspondientes titulos.

B) Experiencia:

Se valorara la experiencia profesional, demostrable en puesto relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo a desarrollar objeto de la convocatoria.

0,05 puntos por mes completo trabajado; no se tendran en cuenta las fracciones inferiores a
un mes completo de trabajo o la suma de periodos iguales a los multiplos de treinta dias, no
contando los restos inferiores a treinta. La acreditacién de los servicios prestados en las
diferentes Administraciones se realizara mediante la aportacion de un certificado expedido por
la administracién correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la
misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional con
especificacion de las funciones realizadas, acompafiados de un informe de vida laboral del
aspirante actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La acreditacion de los servicios prestados sen empresas privadas se realizara, o bien mediante
la aportacion de un certificado expedido por la empresa correspondiente, en el que conste el
periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral existente y su categoria
profesional con especificacion de las funciones realizadas, o bien mediante copia del o de los
contratos de trabajo del aspirante, acompafiado en cualquier caso del informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La puntuacion maxima a obtener por la acreditacion de la experiencia laboral sera de 2,5
puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion y de concurso serad de un maximo de 25 puntos,
repartidos en 20 puntos como maximo en la fase de oposicién y 5 puntos como maximo, en la
fase de concurso.
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En caso de empate en la calificacion prevalecera aquel que haya obtenido mayor puntuacion
en la parte de oposicion correspondiente al caso practico, en caso en que persista el empate el
gue mayor puntuacién obtuviera en la parte tedrica de la oposicion, si aln persistiera el que
tuviera mayor puntuacion en la fase de la experiencia laboral, y si aun persistiera el empate se
haré por sorteo en sesion publica.

NOVENA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, serd la puntuacion final.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

Presentacion de documentos y nhombramiento:

Concluidas las pruebas, el tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion y se elevara al 6rgano competente propuesta del candidato que haya obtenido
mayor puntuacion para la formalizacion del contrato, credndose una lista de reservas entre el
resto de candidatos, atendiendo a la puntuacién obtenida. El tribunal no podra proponer a un
numero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborard una relacion complementaria de los aspirantes que
habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible hombramiento
cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado antes o después de su
nombramiento, antes de la formalizacién del contrato o durante el periodo de prueba.

El aspirante propuesto por el tribunal deberé presentar en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publicaciéon del nombre de la
persona aprobada, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria:
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—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

—Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

—Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del mismo a
efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o0 documento de su afiliacion a la Seguridad
Social.

—Ficha de terceros.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditados, no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, siendo nombrado el siguiente
aspirante con mayor puntuacion.

Se establece un periodo de prueba de dos meses desde la fecha de formalizacién del contrato,
durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquier de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad
del trabajador en la empresa.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacidén con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién
Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Extremadura a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el BOP (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

Don/Dofia ...... , mayor de edad, provisto de documento nacional de identidad (o documento
similar) ndm. ......, con domicilio a efectos de notificaciones en ...... , teléfono ...... , correo
electrénico ...... , comparece y expone:

Primero: Que vista la convocatoria anunciada en elBoletin Oficial del Estadonam. ......, de
fecha ...... ,en relacién con la convocatoria de la plaza de Limpieza de edificios, locales e
instalaciones municipales del Ayuntamiento de MIRABEL, en régimen laboral fijo, a tiempo
completo, conforme a las bases que se publican en el BOP nim. ...... , de fecha ......

Segundo: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero: Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccion de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

Cuarto: Que acompafio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion los
siguientes documentos:

*Fotocopia del DNI o documentacion equivalente en su caso.
*Copia compulsada de los méritos a baremar

*Resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso de la tasa por derechos de examen.
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Cuarto: Asimismo, declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni despedido por despido procedente en ninguna
empresa o institucion privada ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

Por lo expuesto,
Solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de MIRABEL
ANEXO I
Temario
MATERIAS COMUNES:

1.La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. (art. 10 al 38).

2.El municipio: organizacion municipal. Competencias.

3.El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

4.Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion (titulo ).
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MATERIAS ESPECIFICAS:

1.Trabajos generales de limpieza, técnicas y periodicidad. Herramientas de trabajo.
2.Limpieza de los servicios higiénicos.

3.Limpieza de paredes. Limpieza de suelos.

4.Limpieza de equipos de oficina. Limpieza de cristales y espejos. Muebles de madera, de
cuero y tapizados.

5.Tipos de residuos. Identificacion. Recogida y evacuacion.
6.Prevencidn de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://mirabel.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldede este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan
aplicables a personas de ambos sexos.

Mirabel, 19 de noviembre de 2024
Fernando Javier Grande Cano
ALCALDE
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