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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Bases bolsa de Gestores/as Administrativos/as.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucién con el siguiente contenido, lo
gue se hace publico para general conocimiento:

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, HE RESUELTO convocar proceso selectivo para la provisién por
promocion interna de ocho plazas de GESTOR ADMINISTRATIVO, con sujecion a las
siguientes BASES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon por promocion interna de las plazas que se
detallan en el Anexo | de estas bases, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
y demas disposiciones de aplicacion.

A las personas que resulten seleccionadas les sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla dicha Ley.

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6251

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 3 de diciembre de 2024

Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres (BOP),
en el tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convocan se publicaran
en el tablén anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Esparfiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del
procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a las
personas participantes en el proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de revisién de
oficio o en via de recurso.

2. REQUISITOS DE ACCESO.
Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario:

- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan en el Anexo |.
- Ser mayor de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del puesto de
trabajo y poseer la capacidad funcional necesaria para su desempefio.

- No haber sido separado del servicio de cualquier Administracion Publica mediante expediente
disciplinario o sentencia firme.

Estas condiciones y los méritos alegados, en su caso, asi como las especificas que pudieran
sefialarse en el anexo a la convocatoria, estaran referidos, como fecha limite, a la de expiracién
del plazo de presentacién de instancias.
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3. SOLICITUDES.

En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan consignar nombre y
apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad, e-mail y nimero de
teléfono, y manifestar que se rednen los requisitos de acceso exigidos en las presentes bases,
y se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentdndose por sede electrénica o en los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, dandose por finalizado el plazo de presentacion de instancias
aunque no haya expirado el plazo indicado, si todas las personas que pudieran resultar
afectadas por la presente convocatoria presentan antes las respectivas solicitudes.

En la solicitud se consignara la relacién de méritos a valorar. Deberéa ir acompafiada de la
documentacién acreditativa de los méritos que se relacionen. No se valoraran méritos no
alegados en la solicitud y no acreditados documentalmente dentro del plazo de solicitudes. Los
méritos relativos a la experiencia laboral en esta Entidad seran aportados de oficio por el
Departamento de Personal.

Debera ir acompafiada asimismo de justificante de pago de los derechos de examen, que
seran satisfechos con motivo de la presentacion de la solicitud, a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Coria, cuenta n°: ES90-2100-2772-59-
0200015026, especificAndose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria
y plaza a la que se opta.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen.
En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara mediante Resolucién,
dentro del mes siguiente, la lista provisional de personas admitidas y excluidas, indicandose
fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal
Calificador. Esta Resolucion se hara publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para subsanaciones, entendiéndose
caducado este derecho por el transcurso del plazo sin efectuar alegaciones.

En el caso de que no hubiera aspirantes excluidos, transcurrido el plazo anterior la Resolucion
devendra definitiva, publicAndose en la sede electronica del Ayuntamiento.
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Los sucesivos anuncios relacionados con el desarrollo del proceso selectivo se publicaran
Unicamente en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tendr& la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un namero impar de
miembros, no inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacién igual o superior al exigido en la presente convocatoria.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos que integran dicho proceso.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros,
asi como el personal asesor, sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en
los articulos 23 y 24 de la citada norma.

6. SISTEMAS DE CALIFICACION.

La seleccion constara de una fase de concurso, que se puntuara conforme a las valoraciones
gue se recogen en los baremos detallados en el Anexo | de estas bases.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la valoracion de los méritos del concurso, y dicha calificacién final total
determinara el orden de clasificacion definitiva.

En caso de empate en la calificacion final, se tendra en cuenta para el desempate la
puntuacion obtenida por la experiencia laboral y en caso de persistir el empate, la prestacién de
servicios en el puesto adscrito al mismo departamento y con las mismas funciones del
subgrupo C2, que las del puesto convocado.

7. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.

Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento la relacion de aspirantes por orden de puntuacion y clasificacion, con propuesta
concreta de las personas seleccionadas, por el citado orden de clasificaciéon.
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Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion por no haber concurrido
aspirantes, se elevard propuesta a la Alcaldia para que se declare desierto el proceso
selectivo.

Las personas propuestas aportardn ante el Ayuntamiento de Coria, dentro del plazo de 5 dias
hébiles desde que se haga publica la relacién con la calificacion final y con la propuesta de
contratacién, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria y en el Anexo I.

Si dentro del plazo indicado no se presentase la documentacion o resultase de ésta que alguna
de las personas propuestas no reune las condiciones exigidas, quedaran anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia en la que solicité tomar parte en el proceso selectivo.

8. RECURSOS.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, adoptar
resoluciones y criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso de aplicacion la normativa
detallada en la Base Primera.

Coria, 28 de noviembre de 2024
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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ANEXO |

1.- Caracteristicas de las plazas (Oferta de Empleo Publico de 2022).
- Denominacion: Gestor administrativo.
- Grupo Profesional: C1
- Requisitos especificos:

¢ Titulo de Bachiller, FPII o titulacién equivalente.

¢ Ostentar la cualidad de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, perteneciente al grupo C,

subgrupo C2, con una antigliedad de mas de dos afios en su puesto de trabajo.

- Procedimiento de seleccién: Promocion Interna. Concurso de méritos.

- Letra que rige el desarrollo del proceso selectivo: Letra “C” (segun publicaciéon en BOP de 19/12/2023).

- Funciones: Las sefialadas en el Manual de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Coria, en cada momento vigente.

2.- Derechos de examen: 23 euros.

3.- Baremo de la fase de concurso: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Por experiencia (hasta 7 puntos):

Por servicios prestados con vinculo funcionarial o laboral en el Ayuntamiento de Coria, o en cualquier otra
Administracion Plblica como auxiliar administrativo/gestor administrativo, a razén de 0,10 puntos por mes
completo, no computandose los periodos inferiores.

B) Por formacion (hasta 3 puntos):

Por cursos de perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las plazas objeto de la
convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos, otorgandose 0,02 puntos por cada hora.

Cuando la duracion de un curso se exprese en créditos ECTS (créditos europeos) se tendra en cuenta que
1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.

Los méritos se valoraran hasta el dia de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

CVE: BOP-2024-6251

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



		2024-12-02T13:09:32+0100
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS




