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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Constitucion del Comité de Seguridad y Salud.

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Reunidos en Hervas, el 24 de octubre de 2024, a las 10:00 horas, bajo la presidencia de D.
Gaspar Lépez Calvelo, al objeto de constituir el Comité de Seguridad y Salud, se rednen las
personas citadas a continuacion:

Cargo Identidad
Presidencia Gaspar Lopez Calvelo, Concejal
Secretaria Maria Antonia Trigo Marabel, Directora de la

Residencia de Mayores
Representantes de la Corporacién Gaspar Lopez Calvelo

M. Antonia Trigo Marabel

Angel J. Rubio Herrero
Representantes de los/as empleados/asAna Belén Gonzalez Gonzéalez
publicos/as

Mirian Campuzano Corrales

Alberto Trujillo Jiménez

ACUERDAN:

PRIMERO. Constituir el Comité de Seguridad y Salud de este Ayuntamiento como érgano
paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.
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SEGUNDO. Elaborar y aprobar el Reglamento interno de funcionamiento, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Titulo I: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Titulo 1l: DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD: COMPOSICION, COMPETENCIAS Y
FACULTADES

Articulo 3. Composicion del Comité.

Articulo 4. Competencias del Comité de Seguridad y Salud.
Articulo 5. Facultades del Comité de Seguridad y Salud.
Titulo 11l: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
Articulo 6. Funciones de la Presidencia.

Articulo 7. Funciones de la Vicepresidencia.

Articulo 8. Funciones de la Secretaria.

Articulo 9. Funciones de los Miembros del Comité.
Articulo 10. Sustitucion de los Miembros del Comité.
Articulo 11. Reuniones del Comité.

Articulo 12. Convocatoria de la Reunién

Articulo 13. Quorum.

Articulo 14. Adopcion de Acuerdos.

Articulo 15. Comisiones de Trabajo.
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Articulo 16. Funcionamiento por medios electrénicos.
Articulo 17. Medios a disposicion del Comité.
Articulo 18. Garantias.

Articulo 19. Crédito Horario.

Articulo 20. Derecho Supletorio.

Articulo 21. Entrada en Vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno de
los principios rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el
trabajo.

Asi, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, configura el
Comité de Seguridad y Salud, como el 6rgano de encuentro entre los Delegados de Prevencion
-elegidos por y entre los representantes del personal, y la empresa —en este caso, el
Ayuntamiento-, para el desarrollo de una participacion equilibrada en materia de prevenciéon de
riesgos.

Titulo I: Objeto y Ambito de Aplicacion
Articulo 1. Objeto.

Este Reglamento nace para regular el funcionamiento y organizacién del Comité de Seguridad
y Salud de este Ayuntamiento a fin de garantizar la defensa y cumplimiento del derecho al
trabajo en un entorno adecuado y seguro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion.

El presente Reglamento se aplicara a los miembros del Comité de Seguridad y Salud de este
Ayuntamiento, entendido como el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevenciéon de
riesgos
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Titulo Il: Del Comité de Seguridad y Salud: Composicidon, Competencias y Facultades
Articulo 3. Composicion del Comité.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta regular y periédica de las actuaciones de este Ayuntamiento en materia de
prevencion de riesgos.

1. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por la
representacion del Ayuntamiento en niimero igual al de los Delegados de Prevencion,
de la otra.

2. El Comité estara compuesto por:

Por parte del Ayuntamiento

Presidencia Gaspar Lopez Calvelo
Vocalia Angel J. Rubio Herrero
Vocalia La Directora de la Residencia de Mayores o quién la sustituya

Por parte del personal al servicio de la Administracién

Vocalia Ana Belén Gonzalez Gonzalez
Vocalia Mirian Campuzano Corrales
Vocalia Alberto Trujillo Jiménez
Secretaria La Directora de la Residencia de Mayores o quién la sustituya

Articulo 4. Competencias de Comité de Seguridad y Salud
El Comité de Seguridad y Salud tendré las siguientes competencias:

a. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos del Ayuntamiento.

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los riesgos, proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la correccién
de las deficiencias existentes.
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Articulo 5. Facultades del Comité de Seguridad y Salud
En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
empleados publicos, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

Titulo 1I: Organizacién y Funcionamiento
Articulo 6. Funciones de la Presidencia

La Presidencia del Comité, convocara las reuniones que se celebren, fijara el orden del dia y
dirigira el correcto desarrollo de las misma. Asistira a las reuniones con voz y voto.

Articulo 7. Funciones de la Vicepresidencia

La Vicepresidencia, si lo hubiera, sustituira a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones,
cuando éste se ausente. Asistira a las reuniones con voz y voto.

Articulo 8. Funciones de la Secretaria

La Secretaria notificard la convocatoria de reunion a los miembros del comité, levantara acta de
lo que en cada sesion se acuerde, preparara la documentacién previa a la celebracién de las
reuniones, necesaria en cada ocasion, para ponerla a disposicién de los asistentes con
antelacion, custodiara el archivo y libro de actas y emitira certificados. Asistira a las reuniones
con voz y voto.

Articulo 9. Funciones de los Miembros del Comité

Los/as miembros del Comité vigilaran el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos, y participaran en las reuniones que se celebren, aportando la informacion
y propuestas que consideren para la consecucién de acuerdos. Asistird a las reuniones con voz
y voto. Podran formular voto particular.
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En el supuesto de existir Comisiones de Trabajo, los/as miembros del Comité participaran con
voz y voto en aquellas de las que formen parte. Por el contrario, podran asistir, pero sin
derecho a voto, a Comisiones de Trabajo de las que no sean miembros.

Por otra parte, guardaran sigilo profesional, de conformidad con lo establecido en el articulo 37
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 10. Sustitucién de los/as Miembros del Comité

La sustitucion de la Presidencia por la Vicepresidencia, en caso de ausencia, sera automatica.
En caso de baja de cualquiera de los/as miembros del Comité, la designacién de un nueva
representacién correspondera a cada una de las partes.

Articulo 11. Reuniones del Comité

1. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los/as
Delegados Sindicales y los/as responsables técnicos/as de la prevencion en el Ayuntamiento
gue no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el articulo anterior.

En las mismas condiciones podran participar empleados del Ayuntamiento que cuenten con
una especial cualificacién o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en
este 6rgano y tTcnicos/as en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité.

2. El Comité de Seguridad y Salud celebrara:

+ Reuniones ordinarias: trimestralmente.
- Reuniones extraordinarias: siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo y, en todo caso, en caso de accidente grave.

Articulo 12. Convocatoria de Reunion.

La Presidencia del Comité convocara con una antelacion de setenta y dos horas, determinando
el dia, hora y lugar de celebracion. La notificacion incluird el orden del dia y el borrador del acta
de la sesion anterior para su aprobacion, en su caso, asi como indicacién del lugar en el que
los asistentes podran consultar la documentacién o informacion relativa a los temas a tratar.

En el caso de reuniones extraordinarias, atendida su urgencia, la convocatoria contara con una
antelacion de veinticuatro horas.
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Articulo 13. Quorum.

Ademas de la Presidencia y la Secretaria, o persona que los sustituya, el quorum minimo
exigido ser& de dos representantes del Ayuntamiento y dos de los/as empleados/as.

Articulo 14. Adopcion de Acuerdos.

Para la adopcién de acuerdos se exigird mayoria simple. Dichos acuerdos, asi como todo el
desarrollo de la reunidén, se recogeran en el acta levantada por la Secretaria, que se
incorporara al libro de actas y se pondra a disposicion de todos los asistentes en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion:

https://lwww.hervas.es
El acta de cada reunién se aprobara en la siguiente sesidén que se celebre.
Articulo 15. Comisiones de Trabajo.

Atendiendo a las necesidades concretas que pudieran sucederse, el Comité de Seguridad y
Salud podra constituir comisiones monogréaficas de trabajo, cuyo contenido se determinara en
la misma sesion en que se constituya. Su funcionamiento sera el mismo que el del Comité.

Articulo 16. Funcionamiento por medios electronicos de las sesiones.

En caso de que sea necesario que las sesiones se celebren a distancia se tendra en cuenta, al
respecto, lo dispuesto en el Reglamento Organico Municipal.

Articulo 17. Medios a Disposicion del Comité.

Atendiendo a las necesidades concretas que pudieran sucederse, el Comité de Seguridad y
Salud podra constituir comisiones.

1. Con caracter anual, el Comité de Seguridad y Salud, confeccionara para el ejercicio
correspondiente un presupuesto de gastos que elevara al érgano competente para su
inclusién, en su caso, en el presupuesto municipal.

2. Ademas de lo anterior, el Ayuntamiento pondra a disposicion del Comité de Seguridad
y Salud y de sus miembros, de los medios materiales y personales necesarios.

Articulo 18. Garantias.

1. El Ayto. deberd proporcionar a los miembros del Comité de Seguridad y Salud los medios y
la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.
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2. La formacion se debera facilitar por el Ayuntamiento, adaptdndose a la evolucién de los
riesgos y a la apariciéon de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera necesario. El
tiempo dedicado a la formacién seré considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos

Articulo 19. Crédito Horario.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/la Empleado/a Publico/a, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los/as empleados/as
publicos/as miembros del comité dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas,
para el ejercicio de sus funciones de representacion.

2. No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la empresa en materia de prevencion
de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en el articulo 36.2 letras a) y ¢) de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 20. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as
Trabajadores/as, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 21. Entrada en Vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se da por terminada la reunién a las 11,00 horas.

Hervas, 27 de noviembre de 2024
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTE
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