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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases convocatoria concurso de méritos ordinario, permanente y
abierto.

Con fecha 2 de febrero de 2024, el limo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucién con
numero 2024000939 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general
conocimiento de las personas interesadas:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
DE MERITOS ORDINARIO, PERMANENTE Y ABIERTO, APROBANDOSE LA PRIMERA
CONVOCATORIA.

PRIMERA. OBJETO.

Con carécter bésico, el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a,
establece los principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal
funcionario de carrera a los que deben someterse las distintas Administracion Publicas,
indicando que éstas “proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”, y que “la provision de puestos de
trabajo en cada Administracion Publica se llevard a cabo por los procedimientos de concurso y
de libre designacion con convocatoria publica”.

Prosigue, el articulo 79 del citado texto normativo basico, calificando como procedimiento
normal de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera, al concurso, el
cual consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los/as
candidatos/as por érganos colegiados de caracter técnico. Por tanto, se le imprime, por parte
del legislador basico, a este procedimiento el caracter de habitual y general de provision.

Es objeto de estas bases la regulacion del concurso ordinario de méritos permanente y abierto
y Su primera convocatoria, para dar cobertura con caracter definitivo a los puestos de trabajo
gue se encuentren vacantes en este Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo
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115 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcidn Publica de Extremadura y en
virtud del mandato y prevision del articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, que establece que los puestos de trabajo vacantes que deban ser
cubiertos por los/as funcionarios/as a que se refiere el articulo anterior se proveeran en
convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacién, de
acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones
publicas.

Afiade este precepto que, en dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas
de la participacién de los/as funcionarios/as propios/as de la entidad convocante, podran
participar los/as funcionarios/as que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones
publicas, quedando en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan
las relaciones de puestos de trabajo.

Al tratarse de un concurso permanente y abierto, se irdn aprobando convocatorias con caracter
anual, teniendo que estar resueltas antes de la incorporacion del personal de nuevo ingreso,
conforme se produzcan vacantes y los/as empleados/as publicos/as que retinan los requisitos
de participacion podran presentar solicitudes por cada convocatoria, fijAndose para ello las
siguientes normas de funcionamiento:

Estas bases de convocatoria tendran una vigencia ilimitada en el tiempo, sin perjuicio de su
derogacién por otra version posterior y de las modificaciones que se vayan operando sobre las
mismas.

Con la aprobacion de estas bases se lleva a efecto la primera convocatoria para la que se
ofertan los puestos que figuran en el Anexo | para personal funcionario de carrera. Seran
también susceptibles de "Provision por resultas en esta convocatoria”, los puestos que resulten
vacantes como consecuencia del proceso de adjudicacion a sus titulares de los puestos
contenidos en la misma, cuando hayan sido previamente solicitados por empleados/as
publicos/as interesados/as en esa posibilidad.

En adelante, una vez resuelta esta primera convocatoria de puestos vacantes se iran
efectuando sucesivos llamamientos o convocatorias toda vez que se produzcan vacantes
definitivas en los puestos de trabajo, salvo que se trate de colectivos en los que las
caracteristicas de los puestos y otras razones como el prestar servicio en la misma sede
realizando idénticas funciones, impliquen la irrelevancia de convocatoria de concursos.

Quedan excluidos del &mbito del concurso aquellos puestos de trabajo cuyos titulares estan
adscritos/as a los mismos como primer destino tras la superacién del correspondiente proceso
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selectivo.

Atendiendo lo dispuesto en la disposicidn transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a, no estan incluidos en esta convocatoria los puestos que son objeto del
expediente de estabilizacion de empleo temporal, sin perjuicio de su incorporacion a la
convocatoria que corresponda una vez resueltos los procesos selectivos derivados de su oferta
publica de empleo.

Por su parte, tampoco podran convocarse ni adjudicarse puestos vacantes que, inmersos en
expedientes de modificacion de relaciones de puestos de trabajo, hayan sido objeto de
negociacion con las Organizaciones Sindicales; los puestos afectados por la ejecucion de
resoluciones judiciales asi como aquellos que en la relacion de puestos de trabajo, en la
columna de observaciones, aparezcan con las claves AA (pendiente de amortizar), AT (a
transformar) y AE (a extinguir).

Las sucesivas convocatorias se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Céceres
y en el Boletin Oficial de la Provincia iniciando esta Gltima, el plazo de presentacién de
solicitudes, sin perjuicio de su publicacion en la Intranet y Tablon de Anuncios Municipales para
conseguir la mayor difusion posible entre los/as empleados/as publicos/as.

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan
para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de
Céceres, aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo, se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Caceres en
relacién con la promocién activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Por ultimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.
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SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Podran tomar parte en este concurso de méritos, para la provision de los puestos de trabajo
indicados en el anexo I, el personal funcionario de carrera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la
suspension, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la respectiva convocatoria en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, que habran de mantenerse durante la totalidad del proceso de
provision, salvo en los concursos que en aplicacion de lo dispuesto en un Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos se reserven para el personal destinado en las areas, sectores o
departamentos que se determinen.

Asimismo, podran participar el personal funcionario de carrera de otras Administraciones
Publicas cuando opten a puestos de trabajo que figuren con la clave «AAP» (Abierto a otras
Administraciones Publicas) en la columna de observaciones de la correspondiente relacién de
puestos de trabajo.

Sin perjuicio de los requisitos generales de participacion, se debera pertenecer a la misma
escala, subescala, grupo y subgrupo de titulacion y cumplir con los requisitos especificos de
ocupacion de los puestos de trabajo cuando los tuvieren.

El personal que se encuentre en alguna de las excedencias previstas en la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura debera haber cumplido, ademas, el tiempo
minimo de permanencia establecido en cada caso.

Para poder participar en este concurso las personas interesadas deberan haber permanecido
en el puesto de trabajo obtenido con carécter definitivo un minimo de dos afios, a contar desde
la fecha de toma de posesién, salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un
plan de ordenacién de empleo publico, supresidn o remocidn del puesto de trabajo, cese en un
puesto de libre designacién o soliciten puestos no singularizados del mismo nivel del puesto.

Se considera que se han modificado los requisitos de participacién en el concurso y no se
mantiene su cumplimiento, procediendo consecuentemente la exclusién del procedimiento, en
aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de la resolucion definitiva, se declare la pérdida de la condicién de
empleado/a publico/a del/la concursante por alguna de las causas previstas en el articulo 63
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, se anule el correspondiente
nombramiento de personal funcionario de carrera, o la persona interesada pase a otra situacion
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administrativa distinta de aquella desde la que participa y esta nueva situacion no conlleve la
reserva de puesto de trabajo.

Tendran la obligacién de participar en las convocatorias del concurso el personal que hubiera
reingresado y obtenido destino provisional.

El personal a que se refiere el apartado anterior esta obligado/a a solicitar todos los puestos
convocados, con el fin de obtener destino definitivo, para los que cumplan los requisitos
exigidos para cada uno de ellos.

TERCERA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Los/as empleados/as publicos/as que tomen parte en este proceso y sucesivas convocatorias
formularan su solicitud en instancia cuyo modelo figura como Anexo Il.

Las solicitudes se dirigiran al [Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Céaceres, contendran, en el supuesto de que sean varios los puestos solicitados el orden de
preferencia y deberan presentarse:

- En el Registro General o Auxiliares de éste, en horario de 09:00 a 14:00 horas.
- En la sede electrénica del Ayuntamiento de Céaceres:
https://sede.caceres.es.

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA:

https://rec.redsara.es.

- Cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira ninguna solicitud o
modificacién alguna de las peticiones formuladas que seran vinculantes para los/as solicitantes.

No obstante, se podra renunciar total o parcialmente a la participacion en el concurso hasta el
dia anterior a la constitucidn de la Comisién Técnica de Valoracién, que se anunciara tanto en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del
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apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, con 10 dias de antelacion.

Cada empleado/a publico/a solo podra presentar una solicitud en la que relacione, por orden de
preferencia, los puestos a los que opta de los comprendidos en el anexo I, asi como las
posibles resultas que solicite, entre los puestos que queden vacantes como consecuencia de la
adjudicacion a sus titulares de un puesto en la misma convocatoria.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de cada uno de los
requisitos y méritos debidamente numerados, con inclusion de un indice, adjuntando copias de
los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la valoracién de los
méritos serd la fecha de finalizacion de presentacion de instancias. En ningln caso se
valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente.

Los/as empleados/as publicos/as con alguna discapacidad debidamente acreditada, haran
constar en escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacién del puesto que necesitan, siempre
qgue no suponga una modificacién sustancial en el contexto de la organizacion o unidad. La
comision técnica de valoracion podra recabar del/la interesado/a, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el dictamen de
los érganos técnicos de la Administracién competente, respecto a la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones del puesto o
puestos concretos.

CUARTA. VALORACION DE MERITOS.

Para la adjudicacién de los puestos se valoraran los méritos que se relacionan a continuacion
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y se
acreditardn documentalmente junto con la solicitud de participacion salvo aquellos que segun lo
dispuesto en esta convocatoria se aporten de oficio por el Ayuntamiento de Caceres, hasta un
maéaximo de 24 puntos, de acuerdo con el baremo que a continuacion se determina.

La puntuacién de cada uno de los conceptos que se relacionan no podra exceder en ningdn
caso del 40 por 100 de la puntuacién maxima total, ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

1. Grado personal consolidado:

Por la posesién de un determinado grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde la
gue se concursa, hasta un maximo de 2,50 puntos distribuidos de la siguiente forma:

- Por tener un grado personal consolidado superior en dos niveles o mas al puesto de
trabajo que se solicita, se adjudicaran 2,5 puntos.
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- Por tener un grado personal consolidado superior en un nivel al del puesto de trabajo
gue se solicita, se adjudicaran 2,4 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto de trabajo que se
solicita, se adjudicaran 2,3 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en un nivel al del puesto de trabajo
gue se solicita, se adjudicaran 2,2 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en dos niveles 0 mas al del puesto de
trabajo que se solicita, se adjudicaran 2,1 puntos.

2. Trabajo desarrollado:

Se valorara, con un maximo de 8 puntos, el tiempo de permanencia en puesto de trabajo de
cada nivel de complemento de destino, asi como la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o administrativa a que correspondan los puestos convocados y
a la similitud existente entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por
los/as candidatos/as con los ofrecidos.

2.1. Asi por el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo desempefiados, se
asignaran hasta 6 puntos de la siguiente forma:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel al del puesto solicitado: 0,5
puntos por mes completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto solicitado: 0,4
puntos por mes completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del puesto solicitado:
0,3 puntos por mes completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: 0,2 puntos por mes completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres niveles o mas al del puesto
solicitado: 0,1 puntos por mes completo.

A estos efectos, el nivel del puesto de trabajo desempefado se determinara de acuerdo con los
siguientes criterios: Si durante el tiempo en que el personal ha desempefiado un puesto de
trabajo, se hubiera modificado su nivel de complemento de destino sin que haya cambiado de
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Cuerpo, todo el periodo de desempefio del puesto se computara con el referido nivel mas alto
en que dicho puesto hubiese estado clasificado, siempre que dicho nivel méximo esté
comprendido en el intervalo de niveles asignado al Grupo o Subgrupo al que corresponda el
Cuerpo del/a solicitante en el referido periodo.

El personal que haya estado o se encuentre en excedencia voluntaria con reserva de puesto o
en situacion de servicios especiales, se entendera que durante el tiempo de permanencia en
dicha situacién estuvieron o estan, respectivamente, desempefiando un puesto de trabajo de
nivel igual al del reservado.

El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios, a los efectos de valoracion como
mérito del trabajo desarrollado, se computara como desempefiado en el puesto de origen del
funcionario/a obtenido como destino definitivo.

2.2. lgualmente, por haber desempefado puesto de trabajo de la Escala desde la que se
concursa, en el area administrativa en que se encuentre el puesto al que se opta: 0,4 puntos
por afio completo, hasta un méximo de 2 puntos.

En los supuestos de modificacion de estructuras organicas que impliquen el pase de unidades
0 servicios administrativos de un area a otra, este mérito del trabajo desarrollado se computara
respecto de aquella en la que se ubica el puesto convocado al momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Este apartado se valorara, hasta un maximo de 6 puntos, en atencién a las siguientes
consideraciones:

Realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran, exclusivamente los
cursos de formacion y perfeccionamiento realizados cuyo contenido verse sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto/s de trabajo solicitado/s, asi
como las materias transversales de igualdad, idiomas, riesgos laborales y nuevas tecnologias
(ofimatica), organizados por la Administracion Publica o centros homologados por las mismas o
acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua de las Administraciones Publicas
independientemente del promotor de los mismos, con la siguiente valoracién:

- Formacion recibida: 0,020 puntos/hora.

- Formacion impartida: 0,030 puntos/hora.
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Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacion o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento.

Se valorara, una Unica edicién del curso o acciéon formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afo en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que séOlo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente serd tomada en consideracién la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracién se asignara la puntuacion de 0,025 puntos. Si la
duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de 5 horas por
cada dia que se acredite.

Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia serd de 10 horas por
cada crédito.

4. Antiguedad:
Con un tope maximo de 5 puntos se valorara:

- Por cada afio completo de servicios prestados, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, en el mismo subgrupo de pertenencia del puesto que se solicita, se otorgaran
0,45 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados, en cualquiera de las Administraciones
Pulblicas, en distinto subgrupo de pertenencia del puesto que se solicita, se otorgaran
0,25 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios reconocidos expresamente que se hubieran
prestado con anterioridad al ingreso como funcionario/a en el cuerpo o escala, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de Reconocimiento de Servicios previos en
la Administracién Publica. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados.

5. Permanencia en el puesto de trabajo:

Se computara a estos efectos el tiempo transcurrido desde la obtencidn con caracter definitivo
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del puesto de trabajo desde el que se participa hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, con un maximo de 2,50 puntos, de la siguiente forma:

- Por haber permanecido un minimo de 3 afios hasta 5 afios en el Ultimo puesto obtenido
con caracter definitivo, se otorgara 1 punto.

- Por haber permanecido desde 5 afios y un dia hasta 7 afios en el Ultimo puesto
obtenido con caracter definitivo, se otorgaran 1,5 puntos.

- Por haber permanecido méas de 7 afios en el Gltimo puesto obtenido con caracter
definitivo, se otorgaran 2,5 puntos.

QUINTA. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS.
REQUISITOS.

Los requisitos generales para poder participar, asi como el requisito de Grupo o Subgrupo se
acreditaran mediante certificacion expedida, de oficio, por el Servicio de Recursos Humanos de
la Corporacion, quien la aportara a la Comision de Técnica de Valoracion.

Dicha certificacion sera igualmente objeto de comunicacion a cada participante, disponiendo
los/as interesados/as de un plazo de 7 dias naturales a contar desde el dia siguiente de su
notificaciéon, para que, en caso de disconformidad con el contenido de las mismas puedan
manifestarlo por escrito ante el citado Servicio de Recursos Humanos, acreditando
documentalmente los datos que se consideren erroneos.

MERITOS.

Se acreditaran mediante la Certificacion a que se refieren ambos parrafos anteriores, los
siguientes méritos:

a) El grado personal consolidado.

b) El trabajo desarrollado a que se refiere el apartado 2 de la Base Cuarta, en lo relativo
a los puestos de trabajo desempefiados en el Ayuntamiento en Caceres.

¢) Antigledad.
d) Permanencia en el puesto de trabajo.

Se aportaran por el/la interesado/a, junto con la solicitud, los documentos acreditativos de los
siguientes méritos, en la forma que se indica a continuacién:
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El trabajo desarrollado a que se refiere el apartado 2 de la Base Cuarta, cuando se refiera a
puestos de trabajo desempefiados en otra Administracion, se acreditard mediante certificacion
expedida por el 6rgano correspondiente de la Administraciéon donde se hayan prestado los
servicios, en la que deberéa constar el Cuerpo, Grupo y Subgrupo de pertenencia, el nivel de
complemento de destino y el periodo de permanencia en cada uno de los puestos
desempefados.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento tanto recibidos como impartidos, mediante copia
o certificado que le hubiere sido expedido.

La Comision Técnica de Valoracién podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten la
veracidad de los documentos aportados, asi como las aclaraciones, o en su caso, la
documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados. Se iniciara expediente de comprobacion acerca de la autenticidad de dichos méritos,
con tramite de audiencia del/la interesado/a. El érgano convocante resolverd de forma
motivada lo que proceda, pudiendo expulsar del proceso selectivo a quienes falseen o
modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la
obligacion de presentar la documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

SEXTA. PRIORIDAD EN LA ADJUDICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse las vacantes convocadas sera de 5
puntos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vacantes vendra determinado por la
puntuacion total obtenida segun el baremo aplicable de acuerdo con la preferencia manifestada
en la solicitud.

En caso de empate en la puntuacién total se acudira para dirimirla a la otorgada a los méritos
establecidos en la Base Cuarta por el orden alli expresado. De persistir el empate, se acudira a
la mayor antigiedad como empleado/a publico/a en el cuerpo o escala desde el que se
concursa, siempre que sea coincidente con la plaza objeto de adjudicacion.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a
favor de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento
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por el orden de actuacion de apellidos establecido segun el dltimo sorteo publico efectuado
para determinar el orden de actuacién en las pruebas selectivas convocadas por esta
Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n.° 45 de 8 de marzo de 2021 se comenzara
por la letra “W”).

SEPTIMA. COMISION TECNICA DE VALORACION.

Para la valoracion de los méritos y proponer la adjudicacion de los puestos de trabajo a las
personas candidatas que hayan obtenido mayor puntuacion, se constituird una Comision
Técnica de Valoracion, encuadrada dentro de la categoria segunda prevista en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La composicion de la Comisidon Técnica de Valoracion del concurso se estableceréa
garantizando la objetividad en su actuacion, la imparcialidad de sus miembros asi como su
idoneidad y profesionalidad.

En ningln caso, podran formar parte de la misma el personal de eleccién o de designaciéon
politica, el personal funcionario interino, el personal laboral o el personal eventual. La
pertenencia a este 6rgano serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

Dicho 6rgano estara integrado, como minimo, por seis miembros nombrados/as por el limo. Sr.
Alcalde - Presidente y estara compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, este/a
ultimo/a con voz pero sin voto y cuatro vocales funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de
Caceres, pertenecientes a la Escala y Subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Se designara el mismo nimero de suplentes.

En la composicion de este 6rgano de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

Del mismo modo, formaran parte, en calidad de observadores/as, un/a representante de cada
una de las organizaciones sindicales con capacidad representativa en el Ayuntamiento de
Céceres, designados/as por las mismas.

La comision técnica de valoraciéon, asimismo, podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos/as que en calidad de asesores/as actuardn con voz pero sin voto.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros, asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos/as a los
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supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asi
mismo, la comisién técnica de valoracion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, indicando que la lista
certificada de aspirantes estara expuesta tanto en el tabldn de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Céaceres, como dentro del apartado Ofertas de Empleo
https://sede.caceres.es.

En la resolucién se haré constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
habiles para la subsanacién de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo y resueltas las reclamaciones que en su caso se hubieran presentado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Céceres, asi como dentro del apartado Ofertas de Empleo
https://sede.caceres.es resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes,
incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones.

La Comisién Técnica de Valoracién, una vez determinados/as los/as aspirantes que retnen los
requisitos y condiciones de participacion exigidos en la base segunda, finalizadas las tareas de
valoracién de las personas aspirantes admitidas a la convocatoria y determinada la
adjudicacién provisional de puestos, hara publica tanto en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Céaceres, asi como dentro del apartado Ofertas de Empleo
https://sede.caceres.es, la relacibn comprensiva de los/as aspirantes que obtienen destino y de
los puestos que les son adjudicados. Igualmente se publicara la puntuacién obtenida por cada
uno/a de los/as participantes.

En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacién, los/as
interesados/as podran formular las alegaciones que estimen oportunas, que seran estudiadas
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por la comision, con caracter previo a la adjudicacion definitiva.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Comision Técnica de Valoracion, una
vez resueltas las alegaciones presentadas, elevara propuesta de adjudicacién al limo. Sr.
Alcalde Presidente, quién resolvera el concurso mediante Resolucion, que serd motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y las bases de la convocatoria, que
vinculan por igual a la Administracion y a las personas participantes, acreditando la
observancia del procedimiento debido y expresando la valoraciéon de los méritos de los/as
candidatos/as, asi como la relacion de los/as aspirantes que han obtenido destino y de los
puestos que les han sido adjudicados, disponiendo su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, agotando dicho acto la via administrativa.

El plazo para la Resolucién de la convocatoria correspondiente sera de 6 meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los puestos de trabajo convocados Gnicamente podran quedar desiertos cuando no existan
aspirantes que retnan las condiciones y requisitos exigidos en las presentes bases y sus
convocatorias, 0, en su caso no superen la puntuacién minima exigida para resultar
adjudicatario/a de los mismos.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesién del nuevo de destino obtenido sera de tres dias habiles, que
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso.

No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la
resolucién de la convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion
de todos/as los/as adjudicatarios/as.

Por la Alcaldia, se podra diferir, hasta veinte dias habiles el cese, por necesidades del servicio.

Excepcionalmente y siempre que sea por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prérroga prevista en el parrafo anterior. En tal caso y siempre que la retribucion del puesto
obtenido sea superior a la del puesto de origen, el/la empleado/a publico/a tendra derecho a
ser indemnizado/a por cuantia igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de la
finalizacion del primer mes de prorroga.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permisos o
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licencias que en su caso hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo que por causas
justificadas excepcionalmente y debidamente motivadas por el érgano competente, se acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, en el caso de que el/la interesado/a se encuentre en la situacion de servicios
especiales, el computo de los plazos posesorios se iniciard a partir de la fecha de reingreso al
servicio activo.

A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo en el nuevo
puesto, y siempre que no se incumpla por causa imputable al/la interesado/a.

DECIMA. DESTINOS.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Asimismo se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

UNDECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

Para lo no dispuesto por estas bases reguladoras, habra de estarse a lo previsto por la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a,
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se regula el Reglamento general de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los/as funcionarios/as
civiles de la Administracion General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura y demas normativa que
pudiera resultar de aplicacion.
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DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta
gue se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Céceres, 2 de febrero de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO I

Codigo . Ubicacion Nivel
puesto RPT Denominacion del Puesto Servicio/Seccién Col | Esc | Sgr cb CE Dd AP
Olgggggoa {Auxiliar Administrativo/a Secretaria General F AG C2 17 404 - 1
Olgggigos {Auxiliar Administrativo/a Secretaria General F AG c2 17 404 - 1
02%83203 {Auxiliar Administrativo/a Intervencion F AG Cc2 17 404 -- 1
02(1)283201 {Auxiliar Administrativo/a Seccion Contratacion F AG c2 17 404 - 1
03%33203 {Auxiliar Administrativo/a ISeccion de Licencias de Obras F AG C2 17 404 - 1
032;33205 {Auxiliar Administrativo/a ISeccion de Licencias de Obras F AG Cc2 17 404 - 1
030102005 . L [Secci6n de Licencias de F AG

15899 {Auxiliar Administrativo/a lApertura C2 17 404 - 1
030103003 - i [Seccién de Planeamiento y F AG

15900 {Auxiliar Administrativo/a lGestion Urbanistica C2 17 404 - 1
030105001 e . ISeccion de Disciplina de F AG

15002 {Auxiliar Administrativo/a Inctividades C2 17 404 - 1
04%33202 {Auxiliar Administrativo/a Seccién de Fondos Estratégicos 7 AC Cc2 17 404 - 1
OSgégggOS {Auxiliar Administrativo/a Seccién de Mantenimiento 7 ac Cc2 17 404 - 1
050802011 lo xiliar Administrativo/a SEESN Al L FOIAC lca |17 |40a | - 1

15930 [Servicio de Inspeccion
0512;2205 {Auxiliar Administrativo/a ISecci6n de Sanciones L AG C2 17 404 - 1
Osiggigos {Auxiliar Administrativo/a Servicio de Recursos Humanos. = AG C2 17 404 - 1
051285308 {Auxiliar Administrativo/a [Servicio de Recursos Humanos. F 2 Cc2 17 404 - 1
062281830 {Auxiliar Administrativo/a Universidad Popular 3 ac €2 17 404 - 1
062382331 {Auxiliar Administrativo/a Universidad Popular F "E c2 17 404 - 1
070101003 F AG

15923 {Auxiliar Administrativo/a Cultura Cc2 17 404 - 1
080201002 F AG

15942 {Auxiliar Administrativo/a Instituto Municipal de Juventud Cc2 17 404 - 1

bopcaceres@dip-caceres.es

ABREVIATURAS CONTENIDAS EN EL ANEXO I:

— Col: Colectivo. (F.- Funcionario)

— Esc: Escala de pertenencia.

— Sgr: Subgrupo de clasificacion

— Nivel CD: Nivel Complemento de Destino

— CE: Puntuacion complemento especifico

— Dd: Tipo de dedicacion

www.dip-caceres.es

Pag. 2835

CVE: BOP-2024-642

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de febrero de 2024

— AP: Administracién Publica de pertenencia. (1 Ayuntamiento de Caceres) (2

Otras Administraciones Publicas).
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