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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ceclavin

ANUNCIO. Ratificacion plenaria acuerdos Mesa de Negociacion Colectiva.

El pleno de este Ayuntamiento, en sesidn plenaria ordinaria de fecha 23 de enero de 2024 ha
ratificado los acuerdos adoptados en la mesa de negociacidn colectiva de este Ayuntamiento
celebrada con fecha 15 de diciembre de 2023.

- Ratificacion del Acuerdo adoptado en la Mesa de Negociacién Colectiva relativo al
reglamento que ha de regir el funcionamiento de la Mesa de Negociacién Colectiva de
este Ayuntamiento.

- Ratificacion del Acuerdo adoptado en la Mesa de Negociacion Colectiva relativo a las
Bases que han de regir la Convocatoria de los procesos selectivos del Ayuntamiento de
Ceclavin en el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo
temporal, en aplicacion de la Ley 20/2021 para la reduccion de la temporalidad mediante
concurso de méritos.

- Ratificacion del Acuerdo adoptado en la Mesa de Negociacién Colectiva relativo a la
actualizacion del salario base de D. Juan José Chaparro Hernandez y compromiso de
revision de retribuciones del resto del personal laboral.

- Ratificacion del Acuerdo adoptado en la Mesa de Negociacién Colectiva relativo al
reconocimiento de trienos a favor del personal laboral del Ayuntamiento de Ceclavin con
efectos 1 de Enero de 2024.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Ceclavin, 23 de enero de 2024
Arturo Gonzalez Macias
ALCALDE-PRESIDENTE
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REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGO;IACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CECLAVIN

INTRODUCCION.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
capitulo IV del titulo Ill, regula la negociacién colectiva de los/as
empleados/as publicos y recalca los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia
que deben presidir la negociacién.
La buena fe, lealtad y cooperacion en la negociacion implicara, entre otras
actitudes, que las partes se facilitardn cuantos datos, informes vy
documentacion sea necesaria para el buen desarrollo de la negociacién
dentro de los limites marcados por la Ley.

LEGISLACION APLICABLE:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacion
de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, en lo que no deroga expresamente el TRLEBEP.
.Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacién Colectiva y Participacién en
la determinacion de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos.

. Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 1°.- NATURALEZA.

Se establece una Mesa General de Negociacion Gnica para los
Empleados/as Pablicos Municipales, refiriéndose tanto al personal laboral
como al funcionario.

Con caracter de Pacto, se aprueba el presente Reglamento de Régimen
Interno de la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de
Ceclavin cuyas prescripciones, en lo que no se oponga a la Ley, se sujetaran
las deliberaciones de la misma.

Articulo 2°.- OBJETO.

1°. El presente Reglamento establece las normas de organizaciéony
funcionamiento de la Mesa General de Negociacion del Excmo.
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Ayuntamiento de Ceclavin, constituida conforme al articulo 31 de la Ley
9/87,de 12 de mayo y al TITULO Il del Estatuto de los Trabajadores.

2°. Ejercerd sus funciones con respecto a las materias previstas en la
Legislacion aplicable, y en otras materias que, no estando contempladas en
la Ley, sean acordadas como objeto de negociacién de la Mesa, o consulta
en unidades diferentes.

3°, El presente Reglamento entrara en vigor en el mismo dia que sea
firmado por las partes, y durara su vigencia hasta la constitucién oficial de la
Mesa General de Negociacién como consecuencia de nuevas elecciones a
organos de representacion, sin perjuicio de su revision anual, a instancias de
cualquiera de las partes.

Articulo 3°.- COMPOSICION.

1°. En los mismos términos de representatividad establecidos por el
articulo 30 de la Ley 9/87, y del TITULO Ill del Estatuto de los Trabajadores,
el nimero de miembros de la Mesa General de Negociacién queda
establecido de la siguiente forma:

a). Por la Administracion Municipal, hasta un maximo de 3 miembros,
que seran propuestos por los portavoces de los grupos politicos
municipales, siendo designados por mayoria, ademas de la Presidencia de la
Mesa, que corresponderd a la Alcaldia o Concejal en quien delegue. Los
miembros de la Corporacién que en representacion de la Administracién
Municipal, participen en la Mesa General de Negociacion, lo haran en razén
a su designacién, no en funcion de la representacion o cargo que ostentan
en el Ayuntamiento.

b). Las Organizaciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento
de Ceclavin, estaran representadas por un maximo de 3 miembros.

2°. Cada una de las partes comparecera, en la Mesa General de
Negociacion, mediante personas debidamente acreditadas, pudiendo cada
parte revocar, en cualquier momento, a las personas acreditadas de su
representacion, surtiendo efecto desde la fecha de revocacién, asi como
otorgar nueva representacion que surtird efecto desde la fecha en que se
efectle.

3°. Suplentes. Cada una de las partes podra a su vez designar los
respectivos miembros suplentes.

Articulo 4. QUORUM.

La Mesa General de Negociacion quedara validamente constituida
cuando se hallen presentes al menos 2 miembros en representacion del

: m Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-643



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de febrero de 2024

Ayuntamiento y 1 representante sindical, tanto en primera como en
segunda convocatoria, media hora mas tarde de la primera.

Articulo 5. DEL PRESIDENTE/A.

Esta funcion se llevara acabo por el Alcalde/sa Presidente/a o
Concejal/a en quien delegue, y serd quien convoque y levante las sesiones
de la Mesa, elaborara el Orden del Dia y actuara de coordinador/ay
moderador/a de los debates.

Articulo 6. DEL SECRETARIO/A.

La secretaria de la Mesa, con voz pero sin voto, sera designada por la
Administraciéon Municipal a tal efecto de entre el personal al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Ceclavin, y se encargara de levantar actas, llevar
los registros de las mismas y tramitard las convocatorias de la Mesa General
de Negociacién, y cualesquiera otra que se les encomiende.

Articulo 7. ASESORES.

Podran asistir a la Mesa General de Negociacién, con voz pero sin voto,
un asesor por cada una de las Organizaciones Sindicales y uno o mas,
asistiendo a la Corporacion, sin que gocen los derechos que a los
Representantes se atribuyen.

Articulo 8. PERIODOS DE SESIONES Y CONVOCATORIAS.

1°. La Mesa General de Negociacién debera reunirse en sesion ordinaria
al menos una vez al ano, y de forma extraordinaria, por decision de la
representacion municipal o a peticién de las organizaciones sindicales.

2°. El Orden del Dia lo formara el Presidente/a de la Mesa, con los
asuntos que hubieran de tratarse en la misma, y que incluira, para las
sesiones ordinarias y extraordinarias un punto de ruegos y preguntas.

3°. La convocatoria de las sesiones ordinarias de la Mesa General de
Negociacion se efectuard por el Presidente/a, junto con el Orden del Dia,
con una antelacion minima de 48 horas, adjuntandose la documentacion
pertinente.

Asi mismo, podran convocarse sesiones extraordinarias, que se
anunciaran con una antelacion maxima de 5 dias y minima de 24 horas.

4°, El primer punto del Orden del Dia sera siempre la aprobacion del acta
de la sesién anterior.
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Articulo 9. ACTAS.

1°. De cada una de las reuniones de la Mesa General de Negociacién, se
levantara acta, que contendra una relacién sucinta de las materias
debatidas, con indicacion de los asistentes, circunstancias de lugar y tiempo,
opiniones sintetizadas de los distintos grupos intervinientes, ademas de las
cuestiones que expresamente se soliciten. Asi mismo, el acta reflejara las
decisiones y acuerdos adoptados en el seno de la Mesa.

2°. Las actas seran confeccionadas por la secretaria de la Mesa General de
Negociacion, y deberdn ser aprobadas en la siguiente reunién, y firmadas
por la Secretaria y por el Presidente/a de la Mesa.

3°, El acta, una vez aprobada por la Mesa General de Negociacion, se
incorporara al archivo de actas que llevara el Secretario/a de la Mesa, donde
quedaran ordenadas cronoldégicamente, entregandose copia de cada acta la
las Organizaciones Sindicales, si se solicitan.

Articulo 10. CONCEPTO.

1°, Los representantes del Excmo. Ayuntamiento de Ceclavin y de las
Organizaciones Sindicales con capacidad representativa podran llegar a
Acuerdos, Pactos y Convenios para la determinacion de las condiciones de
trabajo de los Empleados/as publicos municipales.
Las partes previamente, determinaran en cada sesion si las cuestiones
a debatir se integran en el concepto de Acuerdos, Pactos o Convenios, con la
declaracion de su capacidad y legitimacion a efectos legales.

2°. Los Pactos se celebrardn sobre materias propias de la competencia del
6rgano administrativo correspondiente, vinculado de manera directa a las
partes que lo suscriban y no siendo precisa, por tanto, la aprobacion expresa
posterior para su validez o eficacia.

3°. Los Acuerdos versaran sobre materias de competencia del Excmo.
Ayuntamiento de Ceclavin, siendo necesarias para su validez y eficacia, la
aprobacion expresa y formal por el 6rgano Municipal competente.

4°, Se entendera que los Convenios seran los referidos al personal laboral
y su regulacion especifica la contenida en el Estatuto de los Trabajadores,
sin perjuicio de que las materias contenidas en el convenio General y
referidas a funcionarios se regulen especificamente por las disposiciones
que les sean de aplicacion.

: m Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-643



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de febrero de 2024

5°. Los Acuerdos, Pactos y Convenios se regularan, cada uno de ellos, por
su legislacion especifica.

6°. Los Pactos, - una vez suscritos por las partes —y los Acuerdos, - una vez
ratificados expresa y formalmente por el Excmo. Ayuntamiento de Ceclavin
—se remitirdn a la Oficina Publica (segln establece el articulo 4° Delaney
Organica de Libertad Sindical) y seran objeto de inmediata publicacién en el
BOPy en el Tablén de Anuncios de dicha entidad. Dicha insercién, serd
suficiente para la plena eficacia del contenido de Acuerdos, Pactos y
Convenios, aun cuando con posterioridad se proceda a su recepcién de una
forma reglamentaria.

Articulo 11. CONTENIDOS.

Los Pactos, Acuerdos y Convenios deberan establecer las partes
intervinientes y el plazo de vigencia, asi como su dmbito personal, funcional

y
Territorial.

Articulo 12. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Por Acuerdo de las partes, podran establecerse Comisiones de
seguimiento de los Pactos, Acuerdos y Convenios.

Articulo 13. ADOPCION DE PACTOS, ACUERDOS Y CONVENIOS.

1°. La adopcion de Pactos, Acuerdos o Convenios regira el voto favorable
de la Administracion y de las Organizaciones Sindicales presentes en la
Mesa General de Negociacion.

2°. Aligual que la Administracién, las Organizaciones Sindicales
formularadn un Gnico voto a través de su portavoz, teniendo el voto
formulado por la Administracién el mismo valor que el emitido por las
Organizaciones Sindicales.

3°, La no aprobacién expresa y formal de un Acuerdo por el 6rgano
competente debera ponerse de inmediato en conocimiento de las partes.

Articulo 14. DEPOSITO Y PUBLICIDAD.

Los Acuerdos aprobados y los Pactos celebrados se remitiran, a los
efectos de registro, a la oficina publica en lo referente a personal laboral y
funcionario, segin se determina en el articulo 10.6° de este Reglamento, y
se publicardn en el BOP.
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Articulo 15. MEDIACION.

1°. En cualquier momento de la negociacién, y para resolver los conflictos
surgidos en la misma o incumplimientos de Pactos, Acuerdos y Convenios,
cualquiera de las partes podrd instar a la Mesa General de Negociacién el
nombramiento de un mediador, que serd nombrado de comun acuerdo y
podra formular la correspondiente propuesta.

2°. La negativa de las partes a aceptar la propuesta presentadas por el
mediador habra de ser razonada.

3°, Las propuestas del Mediador y la oposicién de las partes, en su caso,
deberan hacerse publicas de inmediato.
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AYUNTAMIENTO DE
CECLAVIN

PLZA DE ESPARIA, 2 TELEFONOC: 927 39 .30.02
10.870 CECLAVIN FAX: 927393150

PROPUESTA DE ALCALDIA

Siendo necesaria la ratificacion por parte del Pleno de la Corporacion de las BASES QUE HAN
DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CECLAVIN EN EL MARCO DE LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN
APLICACION DE LA LEY 20/2021 PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Visto que las mismas se aprobaron por la Mesa de Negociacion Colectiva en su reunién celebrada
con fecha 15-12-2023.

Por todo lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporacién,

PRIMERO. — RATIFICAR LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE CECLAVIN EN EL MARCO
DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021 PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE ACUERDO CON EL
TEXTO QUE OBRA EN EL EXPEDIENTE.

SEGUNDO. - Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios
del Ayuntamiento a los efectos oportunos.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime oportuno.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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PROPUESTA DE ALCALDIA

Siendo necesaria la ratificacion por parte del Pleno del siguiente acuerdo dado que el mismo se
aprobd por la Mesa de Negociacion Colectiva en su reunion celebrada con fecha 15-12-2023.

Por todo lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporacion,

PRIMERO. — RATIFICAR EL ACUERDO ADOPTADO EN LA MESA DE NEGOCIACION
COLECTIVA RELATIVO A LA ACTUALIZACION DEL SALARIO BASE DE D. JUAN
JOSE CHAPARRO HERNANDEZ Y COMPROMISO DE REVISION DE RETRIBUCIONES
DEL RESTO DEL PERSONAL LABORAL:

Visto el error detectado en el concepto de SALARIO BASE de la némina de D. Juan José
Chaparro Hernandez con DNI 07015947G, que desempefia el puesto de trabajo de personal
laboral indefinido, Pedn Of. Varios de este Ayuntamiento que, actualmente asciende a la cuantia
de 605,24 euros brutos/mes (dato obtenido de la némina del mes de septiembre de 2023), y que,
de acuerdo con Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, deberia ascender a 640,25euros brutos/mes.

Visto que este error podria estar presente en mas néminas del personal laboral de este
Ayuntamiento.

Por todo lo expuesto, se propone a este érgano,

PRIMERO. — Aprobar la cuantia del salario base del puesto de Pedn Of. Varios de este
Ayuntamiento, actualmente desempefiado por D. Juan José Chaparro Hernandez con DNI
07015947G, fijandose la misma en 640,25 euros brutos/mes con efectos de diciembre de 2023,
que sufrird las actualizaciones que por ley se determine.

SEGUNDO. —Llevar a cabo la tramitacion establecida para este expediente, asi como, las
modificaciones presupuestarias que fueren necesarias para hacer frente al gasto derivado de
este acuerdo.

TERCERO. — Adquirir el compromiso de revision de las néminas del personal laboral de este

Ayuntamiento en aras de subsanar los posibles errores que pudieren contener.”
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AYUNTAMIENTO DE
CECLAVIN

PLZA DE ESPARIA, 2 TELEFONOC: 927 39 .30.02
10.870 CECLAVIN FAX: 927393150

SEGUNDO. - Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento a los efectos oportunos.

No obstante, la Corporacion acordara lo que estime oportuno.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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AYUNTAMIENTO DE
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PROPUESTA DE ALCALDIA

Siendo necesaria la ratificacion por parte del Pleno de la Corporacién del acuerdo siguiente visto que el
mismo se aprobd por la Mesa de Negociacion Colectiva en su reunion celebrada con fecha 15-12-2023.

Por todo lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporacion,

PRIMERO. — RATIFICAR EL ACUERDO ADOPTADO EN LA MESA DE NEGOCIACION
COLECTIVA RELATIVO AL RECONOCIMIENTO DE TRIENOS A FAVOR DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CECLAVIN CON EFECTOS 1 DE ENERO DE 2024

Siendo interés de este Ayuntamiento llevar a cabo el reconocimiento de trienios a favor del personal
laboral que presta servicios en el mismo dado que, se ha detectado, que no se esta abonando dicho
complemento salarial a aquellos trabajadores que, por antigliedad, podrian tenerlo reconocido.

Por todo lo expuesto, se propone a este 6rgano,

PRIMERO. — Aprobar el reconocimiento de trienios a favor del personal laboral de este Ayuntamiento
con efectos 1 de enero de 2024 momento, a partir del cual, podra ser solicitado por los interesados.

SEGUNDO. —Llevar a cabo la tramitacidn establecida para este expediente, asi como, las modificaciones
presupuestarias que fueren necesarias para hacer frente al gasto derivado de este acuerdo.

SEGUNDO. - Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento a los efectos oportunos.

No obstante, la Corporacion acordara lo que estime oportuno.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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