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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mata de Alcantara

ANUNCIO. Convocatoria selecciéon para provision de 1 plaza de Oficial 1?2
Construccion. Albaiil por concurso-oposicion, proceso estabilizacion.

Resolucién de Alcaldia n.° 2024/0200 de fecha 11 de diciembre de 2024 del Ayuntamiento de
Mata de Alcantara por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso-oposicién para cubrir la plaza
de Oficial 12 Construccién. Albafil vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024/0200 de fecha 11 de diciembre de
2024las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir una plaza de Oficial 12 Construccion. Albafiil para el Ayuntamiento
de Mata de Alcantara, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria se publican mediante documento ANEXO.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de Mata
de Alcéntara, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mata de Alcantara, 12 de diciembre de 2024
Luis A. Galan Hernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1°
CONSTRUCCION. ALBARIL EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO JORNADA COMPLETA, INCLUIDA
EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2022, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de las Bases

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicién, de
una plaza de Oficial 1* Construccién. Albaiiil (personal laboral fijo a jornada completa), incluida
en la Oferta especial de Empleo Ptblico de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2. La oferta de empleo ptiblico 2022 fue aprobada por Decreto de Alcaldia niimero 2022- de fecha
25 de mayo de 2022, publicada en el BOP n° 101 de 30 de mayo de 2022 y DOE n° 103 de 31 de
mayo de 2022, corregida la misma por Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de noviembre de 2024
publicada correccién en el BOP n° 222 de fecha 15 de noviembre de 2024

3. Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las
personas que participan en el proceso selectivo.

4. Publicidad de la convocatoria: Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres y un extracto de las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Igualmente se
publicarén en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Excelentisimo Ayuntamiento de
Mata de Alcantara, y en los tablones de anuncios del Excelentisimo Ayuntamiento de Mata de
Alcantara.

Las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, se publicarén en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Excelentisimo Ayuntamiento de Mata de Alcéantara, y en los tablones de anuncios del
Excelentisimo Ayuntamiento de Mata de Alcantara.
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5. Legislacion aplicable: La establecida en las presentes bases, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; RDL 781/1986, de
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptiblico y demas legislacion general sobre funcién ptblica y funcién
publica local.

Segunda. - Caracteristicas del puesto

— Vacantes: 1.

— Régimen: Personal Laboral Fijo

— Grupo: C

— Subrupo: C2.

— Jornada de trabajo: 100%.

— Sistema seleccién: Concurso-oposicion

— Retribuciones: Este puesto tiene asignada las retribuciones basicas correspondientes a su grupo
de asimilacién dentro de la plantilla de personal laboral

——Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

— Funciones y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempefiar
y que se vienen llevando a cabo en el Ayuntamiento de Mata de Alcéntara, y especificamente
entre otras:

a.- Planificar el trabajo a realizar, recursos humanos y materiales.

b.- Ejecutar los trabajos con el mayor aprovechamiento de materiales.
c.- Realizar dosificaciones de morteros.

d.- Replanteos de pequefias unidades de obra (huecos de puerta, ventanas, etc.) pendientes de
zanjas, de encofrados, colocacién de rastreles y miras aplomadas.

e.- Comprobar peridédicamente el trabajo realizado en cuanto a calidad y cantidad.

f- Ejecucién de cualquier unidad de obra, por compleja que ésta sea, bovedas, caras vistas,
ferrallados, encofrados, fratasados de hormigones y morteros, revestimientos de suelos y paredes
con morteros, yesos y cualquier aplacado. Colacion de bordillos, Aplicacién de
impermeabilizados, caucho, tela asfaltica, silicona liquida, etc.. Trabajos de encofrados,
desencofrados y ferralla.

g.- Colocacién de cualquier tipo de andamio, tubular o colgado, borriquetas, etc., asi como su
revision.

h.- Montaje y desmontaje de escenarios méviles municipales.
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i.- Manipulacién de vehiculos.
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j.- Reparaciones de alambradas y muros de piedra en seco.

k.- Utilizar correctamente los equipos de proteccién personal, asi como las protecciones
colectivas.

desde la

L.- Responsabilidad de las herramientas a su cargo.

m.- Coordinar el personal a su cargo, Oficiales 2* y Peones.

6JRJ7CPH4AQ5KLPG3CXMDFGLZ

n.- Responder del trabajo realizado al Alcalde

firmado

0.- Conocer los diferentes materiales y su ubicacién en las unidades de obra correspondientes.

p.- Medicion del trabajo realizado.
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q.- Colaboraciones requeridas con otros servicios municipales

r.- Realizar, ademés de las descritas, otras tareas que, en coherencia con sus capacidades y
aptitudes profesionales, le sean encomendadas de cara a la consecucién de los objetivos
establecidos por el Ayuntamiento de Mata de Alcantara.

Tercera. - Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a).-Tener la nacionalidad espafiola Estado o de otro Estado miembro de la Unién Europea o de un
Estado al que le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b).-Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

c).-Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo piiblico.

d).-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

e).-En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f).- En su caso, poseer la titulacion exigida conforme a lo previsto en la base segunda.
g).- Estar en posesion del permiso de conducir tipo B

2.-Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con las demas
personas aspirantes. El Tribunal de Seleccidon, a la vista de las solicitudes presentadas y tras
recabar los informes que correspondan, concederd o denegara las adaptaciones de tiempos y
medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacién de las
solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido
del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el
proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el formato del ejercicio a
realizar.
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3.-Los requisitos exigidos en estas bases estaran referidos a la fecha limite: finalizacién del plazo
de presentacion de instancias y deberdn mantenerse y acreditarse hasta la fecha de contratacion
laboral.
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Cuarta. - Forma y plazo de presentacién de instancias.

4.1 Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberd cumplimentar el modelo
oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Mata de Alcantara,
que debera ir acompaiiado necesariamente, de la titulacion exigida en las bases especificas y
la acreditacion de los méritos alegados. La solicitud deberd ser firmada, como paso previo
obligatorio al registro y entrega.

4.2 Forma de presentacion de las solicitudes: las solicitudes se podrén presentar de cualquiera de
las siguientes formas:

- Presencialmente, en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Mata de Alcantara
(Céceres).

- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Mata de Alcantara:
https://matadealcantara.sedelectronica.es

4.3 Plazo de presentacion: el plazo de presentacién de las solicitudes serd de diez dias hébiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al niimero y fecha del Boletin Oficial
de la Provincia en el que se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las presentes
bases. Si el tltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhdbil, el plazo se entendera
automdticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.4 Documentos que se debe adjuntar: para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de
participacién que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo ir
acompaiiadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en estas bases o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los
estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha
en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero,
deberd aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacién.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en el concurso, de conformidad con lo previsto en las
presentes bases.

d) Informe de Vida laboral expedido por la Seguridad Social

e) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar certificaciéon expedida por los érganos
competentes del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacion de la discapacidad,
el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

f) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en estas bases.
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4.5 Causa de exclusién: La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada
en los apartados precedentes sera causa de exclusion del proceso selectivo.
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Quinta.- Admisién de aspirantes.

5.1 Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién. El cumplimiento de
estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la
forma prevista en las presentes bases.

5.2 Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, el érgano competente de la Corporacién dictaréa resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
publicacién de la composicion de los miembros del Tribunal calificador. Dicha resolucién debera
publicarse, en todo caso, en el tablon de anuncios de la Sede electrénica municipal.

Asimismo, en dicha resolucion constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion. Se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres anuncio
relativo a dicha resolucién. Aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de
sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso de seleccién.

5.3 Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. En caso de
no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de admitidos y excluidos,
automdticamente a definitiva.

5.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: una vez finalizado el plazo de
subsanacion, el érgano competente de la Corporacion dictara resolucién aprobatoria de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, determinando lugar, fecha y hora de inicio del
proceso slectivo, que debera publicarse en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mata de Alcantara y en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres

5.5 Recursos: Contra la resolucién por la que se haga publica la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que
la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 19

.es/

Sexta. - Tribunal Calificador.

6.1 Composicion: El Tribunal calificador encargado de la selecciéon tendréa la categoria establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Ptiblica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y
sus correspondientes suplentes:

desde la

firmado

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a designado por el 6rgano municipal competente y
su correspondiente suplente.
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- Secretario/a: un/a empleado/a publico/a designado por el érgano municipal competente y
su correspondiente suplente.
- Vocales: Tres vocales, empleados ptiblicos y su correspondiente suplente.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser empleados piblicos y actuardn con voz y voto.
La composicién de los tribunales serd predominantemente técnica y todos los miembros del
Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién igual o superior a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

6.2 Designacién: la designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes. No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral temporal.
Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la seleccién. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3 Abstencién y recusacién: deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccién,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de este
cuando concurra alguna de dichas circunstancias. En la sesion de constitucién del Tribunal, el
presidente exigira de los miembros del Tribunal declaraciéon formal de no hallarse incursos en
estas circunstancias. Esta declaraciéon deberd ser también cumplimentada por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por
los observadores. No podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria. Al tribunal calificador sera de aplicacion, con carcter supletorio, lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la seccion 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

6.4 Constitucion: para la vélida constitucién del tribunal, a los efectos de la celebracién de
sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia
o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares serdn sustituidos por sus correspondientes suplentes. La concurrencia de miembros
titulares y suplentes inicamente podra producirse en la sesién de constitucién del Tribunal y en
las de celebracién de ejercicios. Cuando por el volumen de opositores, la complejidad de los
ejercicios o cualquier otra circunstancia, el tribunal estime necesario la actuacién de titulares y
suplentes en sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacion
concurrente.
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6.5 Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuaciéon del tribunal de
seleccion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal, y en caso de
empate se repetird la votacién. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimira el
presidente con su voto.
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Para las votaciones seguird el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los
miembros del tribunal, votando siempre en ultimo lugar el presidente. Los 6rganos de
seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.6 Impugnacion: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo,
tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios
de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de
su cumplimiento. En el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el
tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion del
proceso selectivo dirigida al érgano municipal competente. Contra la resolucién de dicho
6rgano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan. El
tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.7 Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
Asimismo, podran valerse de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios. Asimismo, si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el
cual serad evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendrd el carcter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del informe se desprendiese que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante de este.
Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano convocante, el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.8 Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de
tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

6.9 Clasificacién del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostentard la categoria que
corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio.
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El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de Funcién Publica de
Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y se realizard mediante
concurso-oposicion

firmado

CONCURSO-OPOSICION, otorgandose un 60% a la oposicién y un 40% al concurso,
con un maximo de valoracion final de 100 puntos.
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A.- Fase de oposicion: Esta fase, que no tendrd caracter eliminatorio, consistira en la

realizacién un ejercicio teérico y otro practico, que versaran sobre el contenido del puesto
correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el temario
recogido en el Anexo III de estas bases.
El ejercicio tedrico, supondrd un 25% (con un méaximo de 15 puntos) de la fase de oposicién
y consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test compuesto por 45 preguntas, mas 5
de reserva, con respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, valorandose a
razon de 0,33 puntos por respuesta correcta; no penalizaran ni las respuestas erréneas ni las
preguntas no contestadas.

El ejercicio practico consistird en resolver uno o varios supuestos practicos, acordes a las
funciones atribuidas a la plaza ofertada, que sera valorada con un maximo de 45 puntos,
quedando el Tribunal facultado para la determinacién del nivel minimo exigido en esta prueba.

La fase de oposicion completa se valorard con un maximo de 60 puntos. El niimero de aprobados
en la fase de oposicién sera el de las personas que hayan superado la misma, aun cuando esta cifra
exceda del niimero total de plazas a cubrir.

B.- Fase de concurso: Esta fase supondra el 40% del total del proceso, y serd posterior a la
fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicién. Consistird en la valoracién de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, de conformidad con el baremo que se indica en el Anexo II de estas bases. La
fase de concurso se valorard con un méaximo de 40 puntos, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacién o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se
indica:

B.1.- Méritos profesionales: supondra el 90% de la puntuacién total de la fase de
Concurso, valordndose la experiencia profesional como funcionario/a interino/a,
laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento
interino/contratacion temporal, o indefinido no fijo, hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, del siguiente modo, hasta el méaximo de 36
puntos:

e A) Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante (Ayuntamiento
de Mata de Alcéntara), ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de
la convocatoria (ocupando el puesto de Oficial 1* Construccion. Albaiiil) se otorgaran
0,50 puntos, hasta el mdximo de 36 puntos.
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e B) Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracién publica en
plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de la
plaza convocada (ocupando el puesto de Oficial 1* Construccién. Albaiiil), se otorgardn
0,15 puntos, hasta un méximo de 36 puntos.
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La puntuacién maxima por servicios prestados no podra ser superior a 36 puntos.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Mata de Alcantara se aportaran de
oficio por el érgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de
Seleccién y al interesado/a, no siendo necesario que se aporte por el interesado/a junto
a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

Los méritos de experiencia se acreditaran, para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, mediante certificacion expedida por la persona
responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacién:

Puesto y funciones realizadas.

Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién)
Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario)

Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

Total de dias vinculados y régimen de jornada (completa, tiempo parcial)

El cémputo de los servicios prestados se efectuard por meses. A estos efectos, se
calculard en cada subapartado del baremo el nimero total de dias cotizados y se
dividira entre treinta, de tal manera que lo que se valorard en cada punto serd el
cociente entero, desprecidndose los decimales.

B.2.- Otros méritos: Supondra el 10% de la puntuacion total de la fase de Concurso, con
el maximo de 4 puntos, valordndose del siguiente modo:

B.2.1 Formacién (maximo 3 puntos).

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos, incluidas: jornadas, seminarios,
talleres y similares, debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, con contenidos
transversales y complementarios, que contribuyan al desarrollo personal y profesional
de los empleados publicos, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado, y que se acrediten mediante titulo, certificado
o diploma.

Sélo se valorara una tnica edicién del curso o accion formativa cuando sean varias
coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copia de los
mismos en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades
formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.
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No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las
préacticas, colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al
aspirante cualquier documentacién complementaria.
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La valoracion se realizard de acuerdo con el siguiente baremo:
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- Acciones formativas realizadas que no especifiquen niimero de horas, se valoraran
con 0,60 puntos.

- Acciones formativas realizadas que especifiquen niimero de horas, se valoraran con
0,20 puntos hora formativa.
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Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocién interna independiente, ni la formaciéon especializada que resulte
imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

En ningun caso serdn objeto de valoracién, como mérito, aquéllos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacién de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 40 puntos.

La persona candidata debera presentar el autobaremo del Anexo II, el cual la vinculara
como aspirante, en relacién a la documentacion aportada, siendo la puntuacién definitiva,
en todo caso, la fijada por el Tribunal de seleccién.

Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso, asi como Informe
de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

En relacién a los Diplomas o certificaciones de cursos de formacién y actividades
formativas, todos los documentos que se presenten irdn numerados de forma correlativa,
comenzando por el nimero uno y en el orden que se establece en el modelo de
autobaremo, es decir, primero los documentos referentes a la antigiiedad y a continuacién
los relativos a los de formacion, de esta forma el nimero de documento que se indique en
el modelo de autobaremo debe coincidir con el nimero asignado al documento que se
adjunta.

B.2.2 Otras Titulaciones y Méritos.

Por estar en Posesion del permiso de conduccién tipo “C”, 1 punto.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

9.1 Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicion, se valoraran de forma que
la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de
oposiciéon y la correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose la siguiente
ponderacién: 60% oposicién, 40% concurso, sobre un méaximo de 100 puntos.
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a) Calificacion de la fase de oposicién: El tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la calificacion de los ejercicios, de acuerdo con el sistema de
valoracién que se adopte.

b) Calificacién de la fase de concurso: la puntuacién de esta fase serd el resultado de sumar
las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables.

6JRJ7CPH4AQ5KLPG3CXMDFGLZ

9.2 En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios para desempatar:

En caso de empate, se resolvera el mismo atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
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apartado B.1.A) servicios prestados en la Administracion convocante, ocupando el puesto de
trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1 Desarrollo de la fase de oposicién:

9.1.1 Llamamiento tnico: Las personas participantes serdn convocadas a la celebracién de
los ejercicios en llamamiento tnico, y deberan ir provistas de documentacién original
acreditativa vigente, bien D.N.I/N.LE., permiso de conducir o pasaporte, Gnicos
documentos vélidos para acreditar su identidad.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el tribunal, la no
presentacién de la persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento del llamamiento determinard automaticamente el decaimiento en su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia
del proceso selectivo.

9.1.2 Acreditacion de la identidad: Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal
calificador podrd requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas
participantes para que acrediten su identidad y demds requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria.

9.1.3 Una vez finalizados valorados los ejercicios correspondientes esta fase de oposicion,
el Tribunal de Seleccién hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica municipal, estableciendo un plazo para
reclamaciones de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion.
Finalizado el plazo dispuesto, el Tribunal resolvera las posibles reclamaciones planteadas
frente a los resultados provisionales, y publicard, seguidamente, el resultado definitivo de
esta fase.

9.2 Desarrollo de la fase de concurso:

9.2.1 La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacién obtenida como
resultado de contrastar la documentacién acreditativa de los mismos con el baremo
contenido en las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

9.2.2 Una vez determinada la puntuacién de cada aspirante en los distintos apartados del
concurso, el Tribunal de Seleccién hard publico el resultado provisional mediante
anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica municipal, haciendo constar el
plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones.

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo
seflalado para la presentacién de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa,
supondra la no valoracién al aspirante de los mismos.

9.2.3 Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal haré publica, las puntuaciones definitivas del Concurso mediante
anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica municipal.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se formulard la propuesta de resolucién del mismo, al
6rgano competente. La propuesta de resolucién deberd recaer sobre el candidato/a que haya
obtenido mayor puntuacién. No obstante, se elevara propuesta de declaracion de desierto si
ningun aspirante obtiene un minimo de 40 puntos.
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Decima. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

10.1

10.2

10.3

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal Calificador haré ptblico el resultado por el
orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad (en la
forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de caracter personal), asi como las
notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente
para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenard su publicacién en el tabl6n
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al camplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Decimoprimera. Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento deberdn presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 10 dias naturales siguientes al de la
publicacién de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a)

b)

0

d)

Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo. Los nacionales de otros
estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o
de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola, deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su
compulsa, o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién y aportar fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su caso,
traduccién jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en
que finalizé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacién.
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e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni impedimento fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situaciéon administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacién, no podré ser nombrado personal
laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial; todo ello conforme a lo dispuesto en el
articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado

Decimosegunda.- Contratacion del personal laboral fijo

12.1 Concluido el proceso selectivo para cubrir la plaza de personal laboral fijo convocada, la
persona aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos, sera contratado como personal laboral fijo previa resolucién del sefior alcalde-
presidente o concejal delegado que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres

12.2 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolverd la
contratacion. El aspirante seleccionado deberan formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de contratacion.

12.3El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Decimotercera. Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién de ésta y
de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma determinada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Recurso administrativo de reposicién, ante el
6rgano autor del acto, en el plazo de un mes y recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que éstas, en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los plazos sefialados se computardn de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la
publicacién. En caso de interponer recurso de reposicion no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

desde la

Decimocuarta. Proteccion de datos de caracter personal

6JRJ7CPH4AQ5KLPG3CXMDFGLZ

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Mata de
Alcantara informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten serdn incorporados a un fichero
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titularidad municipal, cuya finalidad es la seleccién del personal y les reconoce la posibilidad
de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion mediante escrito
acompaiiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al Sr. Alcalde, que
podra ser presentado en el registro general del Ayuntamiento de Mata de Alcantara
directamente o enviado por correo postal a la direcciéon del mismo. La participacién en el
proceso selectivo supone la autorizaciéon al Ayuntamiento de mata de Alcantara para que
proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de
los datos identificativos de la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI en las listas de
aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

Decimosexta.- Referencias de género

En los casos en los que la presente Convocatoria utilice sustantivos de género gramatical
masculino para referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por
mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia del sexo
de las personas aludidas o titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a
efectos juridicos.

Mata de Alcantara, a fecha de la firma electrénica. -
El Alcalde,
Luis A. Galan Hernandez
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ANEXO 1. SOLICITUD
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DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS [ N.LF.

CATGORIAIPLAZA |

DENOMINACION PUESTO

DISCAPACIDAD [ Si [INo GRADO

DATOS A EFECTO DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacién

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccién
Cédigo postal Municipio [ Provincia
Teléfono Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relaciéon

con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de Oficial 1 Construccién. Albaiiil

conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia

namero , de fecha .

Declara bajo su responsabilidad:

- Tener la nacionalidad espafiola.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo puiblico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

- Poseer la titulacion exigida, asi como el resto de requisitos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se admita
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esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal. NE
Informacién sobre la proteccién de datos é s
[ He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia 8 %
en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos. 5%
Responsable Ayuntamiento de Mata de Alcantara 1
Finalidad principal | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas 3 3
derivadas de estos. &
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de 2
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55 del Texto ‘;
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real 8
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. s
Destinatarios Sin prevision de transferencias a terceros paises. 358
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos facilitados.
En ,a de de 202

La persona solicitante,

Fdo.

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mata de Alcantara (Caceres)
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ANEXO I
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
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[DATOS PERSONALES
[Apellidos y nombre IDNI/NIE

IConvocatoria (indicar el puesto al que opta)

EXPONE:
Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacién de
méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado|
len la base octava de la convocatoria a la autobaremacién de los méritos.

IPor todo ello,
IDECLARA

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion|
de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiere lugar.

MERITOS ALEGADOS

1. Valoracion de servicios prestados: (Hasta un maximo de 36 puntos).

A. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de Mata
de Alcantara), ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria (ocupando el puesto de Oficial 1* Construccién. Albaiiil) se otorgaran 0,50 puntos,
hasta el maximo de 36 puntos

N.° A cumplimentar por el/la aspirante

Ayuntamiento de Mata de Alcantara. | Fecha inicio | Fecha fin |N.° de meses completos| Puntuacion
Puesto ocupado de servicios prestados

Puntuacién total:

Puntuacién total:[

B. Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracién ptiblica en plazas de
igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de la plaza
convocada (ocupando el puesto de Oficial 1*° Construccién. Albaiiil), se otorgaran 0,15
puntos, hasta un maximo de 36 puntos
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N.° A cumplimentar por el/la aspirante

desde la

Doc. Administracién Puablica Fecha inicio |Fecha fin|[N.° de meses completos de[Puntuacion
servicios prestados

firmado
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Puntuacién total:[ l

Total servicios prestados: (Hasta un maximo de 36 puntos).

2. Otros méritos (hasta un maximo de 4 puntos)
2.1 Formacién (maximo 3 puntos).

En este apartado deben valorarse los méritos formativos de conformidad con lo dispuesto en la
clausula octava apartado B.2.1 de estas bases.

N.° A cumplimentar por el/la aspirante
Doc
Denominacién Organismo que lo N.°horas Puntuacién
organiza/imparte asignada

Puntuacion total|

2.2 Otras Titulaciones y Méritos.

Por estar en Posesion del permiso de conduccién tipo “C”, 1 punto.
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IPermiso de conduccién Tipo C1 Organismo Puntuacion
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ANEXO III
TEMARIO FASE OPOSICION

Tema 1. Materiales de construccién.

Tema 2. Herramientas, andamios y otros equipos auxiliares de la albafiileria. Normas de uso y
colocacién.

Tema 3.  Obras de albaiileria.

Tema 4. Tejados. Bajantes de aguas pluviales. Chimeneas.

Tema 5. Trabajos de demolicién en la construccién.

Tema 6. Construccién de muros, tabiques y paredes.

Tema 7. Impermeabilizacién de superficies. Revestimientos refractarios. Reparaciones mds

frecuentes: Desconchados, grietas, agujeros, recuperaciéon de esquinas, reposicion de
baldosas y azulejos, reparacién de pavimento en bruto.

Tema 8. Interpretacién de planos sencillos: El plano del proyecto y figuras geométricas
fundamentales.
Tema 9. Conservacion y mantenimiento general de edificios.

TemalO. La conservacion de instalaciones. Tipos de herramientas, maquinaria y
utillaje a utilizar segin la tarea de mantenimiento. Mantenimiento, almacenamiento,
transporte y manipulacion de herramientas.

Tema 11. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Prevencion
de riesgos laborales en los trabajos de construccién. Condiciones de seguridad en el
uso de equipos, herramientas y medios auxiliares. Riesgos higiénicos y medidas
preventivas.
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