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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aliseda

ANUNCIO. Bases estabilizacién una plaza de Encargado de Cementerio.

Por Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia, de fecha 12 de diciembre de 2024, han sido
aprobadas las bases que habran de regir el procedimiento para la provisién, como personal
laboral fijo, de una plaza de Encargado de Cementerio, mediante el sistema de acceso libre y
por concurso, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de este Excmo. Ayuntamiento, las cuéles se publican, asi como
el formulario de solicitud de participacién y el de autobaremacién, como Anexos al presente
anuncio.

Los/as interesados/as podran presentar su solicitud en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Aliseda, 12 de diciembre de 2024
Raquel Liberal Martin
ALCALDESA-PRESIDENTA
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CON CARACTER
LABORAL FIJO UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE ALISEDA,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALISEDA

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria destinada a la seleccién de personal
laboral fijo para la provision de una plaza de Encargado/a del Cementerio Municipal de Aliseda,
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro del
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Aliseda, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de
empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucién de
Alcaldia, de 31 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero
0105 del 3 de junio de 2022.

La finalidad de este proceso es contribuir a la consolidacion del empleo temporal a tener de lo
preceptuado en la Disposicién Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y en
este sentido cabe destacar que, adicionalmente a los procesos de estabilizacién que regularon los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de
empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

De acuerdo con su Disposicion Adicional Sexta de la Ultima de estas normas, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con los
articulos 61.6 y 61.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el
sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter temporal, de
forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016, Esta convocatoria lo seré por una sola
vez.

La plaza de Encargado/a del Cementerio Municipal, ha sido desempefiada a jornada completa en
régimen laboral temporal con anterioridad a enero de 2016.

Se encuentra obligada a concurrir a este concurso la persona que estd ocupando la plaza de
Encargado/a del Cementerio Municipal de Aliseda, a fecha de esta convocatoria. Su no participacion
determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o
compensacién econémica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

Si se produjese la jubilacion o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas con anterioridad
al proceso selectivo, las plazas pasaran a ser convocadas por el sistema de concurso-oposicion libre,
si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA

A este proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no previsto en estas bases, las disposiciones
vigentes que a continuacién se relacionan:

Ayuntamiento de Aliseda
Plza. Mayor, 1, Aliseda. 10550 (Caceres). Tfno. 927277002, Fax: 927277444
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— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funciéon Publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Denominacion de la plaza Encargado/a del Cementerio
Régimen Laboral fijo

Titulacién exigible Certificado de Escolaridad

N ° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso.

Reserva a personas con discapacidad No se establece turno de reserva.

La plaza convocada esta sometida al régimen laboral y su jornada de trabajo es completa.

La plaza que se convoca pertenece a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Aliseda,
equiparada al grupo de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera “Otras
Agrupaciones Profesionales” del articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las retribuciones basicas —incluyendo pagas extraordinarias —seran las establecidas, por el
Ayuntamiento de Aliseda, en el puesto convocante para el afio 2022. Estas cantidades seran objeto
de actualizaciéon conforme dispongan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado cada
anualidad.

El/la aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde el momento de la
formalizacion del contrato, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Aliseda, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismos,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con
cualquier actividad privada.

BASE CUARTA. VINCULACION Y MODIFICACION

Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal Calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

Ayuntamiento de Aliseda
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Las presentes Bases solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Salo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de la sComunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Titulacion: estar en posesion, como minimo, de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias:
Certificado de Escolaridad, o equivalente.

Lo/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

BASE SEXTA. TURNO DE RESERVA Y ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD
No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los
casos en que sean incompatibles con el desemperio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo
ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social.

BASE SEPTIMA. CONVOCATORIA DEL PROGEDIMIENTO

La convocatoria y las bases integras del proceso selectivo se publicaréan en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, Tablon de Anuncios de la sede electrbnica municipal
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(https://aliseda.sedelectronica.es), insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Podran concurrir a esta convocatoria todas aquellas personas interesadas que, reuniendo los
requisitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacién
del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se publicaran en
el Tablon de Anuncios de la sede electrénica municipal.

BASE OCTAVA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as aspirantes haran
constar que reanen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo contendréan los datos
personales, titulacion académica exigida y plaza en la que concursa, acompaiiada de los méritos de
los aspirantes con justificacién documental de los que se aleguen.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Junto con las solicitudes conforme al Anexo I, habran de adjuntar el formulario personal de
Autobaremacion (Anexo ). En este sentido no sera tenido en cuenta por el Tribunal ningtin mérito
justificado en el tiempo y forma establecido en las presentes bases y enumerado en el cuestionario de
Autobaremacion.

BASE NOVENA. ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos en
cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y Tablén de Anuncios de la sede electronica municipal, contendra, como anexo, la relacién
nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacién de las causas de exclusion,
asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas de personas admitidas y
excluidas.

Asimismo, en la citada resolucion, se hara publica la designacion de los miembros titulares y
suplentes que componen el Tribunal Calificador.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:
— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
— El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidos ni en la de excluidos del proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
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resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo
sefialado.

En caso de no existir reclamaciones, se entenderad elevada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictard Resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica
municipal, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, sirviendo su publicacién
como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de reunirse el Tribunal
Calificador para baremar los méritos aportados por los aspirantes.

La Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas y en la que se determina la composicion del Tribunal de seleccion agotara la via
administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.

BASE DECIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los ¢rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario o para aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir, actian con voz pero sin voto, no participando en la adopcién de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

En su caso, el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El régimen de abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seré el previsto en los articulos
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23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con la normativa en vigor, se incorporara al Tribunal un representante titular y un
suplente puesto a disposicion del Ayuntamiento por la Direccion General de Administracién Local de
la Junta de Extremadura.

Las sesiones del Tribunal podran contar con la presencia, con voz y sin voto, de un observador
sindical por cada sindicato con representacion en el Comité de Empresa.

El Tribunal sera designado por resolucion de la Alcaldia-Presidencia con motivo de la aprobacion de
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo.

BASE UNDECIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR CONCURSO: COMIENZO Y
DESARROLLO DEL CONCURSO

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de concurso de
méritos.

Supondra una puntuacion maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados y otros
méritos (formacién, titulacién, etc), de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se
aplicaran a lo/as aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia.

a) Servicios prestados. (80 puntos maximo)

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente
en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a continuacion se
detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual
o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o indefinido no fijo, hasta la fecha
de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de acuerdo con el siguiente baremo:

+ 1.-Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Aliseda), ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, se otorgara 0,50 puntos hasta un maximo de 80 puntos.

* 2.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de
igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Aliseda, se certificaran de oficio por el érgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado/a. En el
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certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).
- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

b. Otros Méritos, se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

b.1) Formacién (20 puntos maximos))

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos (maximo 20 puntos), incluidas: jornadas,
seminarios, talleres y similares, debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, con contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos,
impartidos tanto por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan
de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales,
como por empresas privadas, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma. .

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accién formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en
horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas venga determinada
en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre
que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso. En caso de que en las
acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de formacién como los
créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracién, siempre y cuando dichas actividades
formativas tengan diez o mas horas de duracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

La valoracién se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no especifiquen numero de horas
se valoraran con 1 punto.

Las actividades formativas realizadas de mas de 10 horas duracién, se valoraran con 0,10 puntos
hora formativa.
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Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la
obtencion de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

En ningun caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento
recibidos.

b.2) Carnet de Conducir (20 puntos maximos)

Por estar en posesion del Carnet de Conducir B, autorizado para conducir: Automéviles cuya masa
maxima autorizada no exceda de 3.500 kg que estén disefiados y construidos para transporte de no
mas de ocho pasajeros ademas del conductor: 20 puntos.

b.3) Por acreditar categoria de oficial de primera o segunda en albafileria (10 puntos maximos)

Por acreditar tener la categoria de oficial de primera o segunda en albafileria, demostrable mediante
contrato de trabajo, o certificado de empresa, o némina, mas vida laboral: 10 puntos.

b.4) Titulacién superior a la exigida (10 puntos maximos))

Por estar posesion de titulacion superior a la exigida para concurrir a la plaza, se otorgaran 10
puntos.

Sdlo se valorara la titulacién de mayor grado y una sola titulacién. No seran objeto de valoracion los
titulos que se exijan como requisito para acceso a la convocatoria. No se valorara la titulacion
academica oficial que haya sido necesaria obtener para acceder a otra de grado o nivel superior.

La acreditacion de la titulacion se realizara con la presentacion del titulo académico correspondiente.
Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada
por el organo de seleccién a los/las aspirantes que se les haya solicitado la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor antigiiedad
como funcionario/a interino/a, contratacion temporal o indefinido no fijo en el desempefio del puesto
de trabajo correspondiente a la plaza convocada. De persistir el empate se atendera a la mayor
antigliedad en el Ayuntamiento de Aliseda como funcionario/a interina, contratacién temporal e
indefinido no fijo en plazas de igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo. Si aun asi persiste
el empate se atendera ala mayor antigliedad en otras Administraciones Publicas como funcionario/a
interino/a,contratacién temporal e indefinido no fijo en el desempefio de plazas de igual denominacion
y del mismo grupo o subgrupo.

BASE DECIMOSEGUNDA. RELACION DE APROBADOS

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal Calificador publicara en el
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Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal un anuncio con las puntuaciones obtenidas por
las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones
serd de tres dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion en sede electrénica de las
mismas.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal resolvera las alegaciones, si las hubiera, procediéndose
posteriormente a la publicacién de la lista definitiva de la puntuacién ordenada por orden decreciente
en funcién de la puntuacién obtenida por los aspirantes, en la cual se propondra al candidato
seleccionado para la plaza.

Concluido el proceso de seleccion por concurso lo/as aspirantes que hubiera obtenido la mayor
puntuacion sera considerado personal laboral fijo por resolucién de la Alcaldia-Presidencia.

En ningln caso la propuesta de nombramiento podréd rebasar el numero de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido.

Esta convocatoria no generara listas de reserva para atender a necesidades temporales.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estan referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del proceso
selectivo seran resueltos por el Tribunal, sin perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia.

Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo podran ser objeto de recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o notificacion ante la Alcaldia-Presidencia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o en su caso, directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa

Los/as aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publique la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Especificamente, deberan aportar en este plazo certificado médico que acredite que no se padece
enfermedad, defecto o limitacién fisica o psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el
normal desempefio de las funciones propias de la plaza y puesto de trabajo al que se opta.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto
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de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de
prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y ellla
trabajador/a adquirira la condicién de empleado/a publico/a.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

BASE DECIMOTERCERA. INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los/as
interesados/as recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarédn en la sede electronica del
este Ayuntamiento, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de
Aliseda, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
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Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Aliseda, al dia de la fecha de la firma electrénica.

LAALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.: Raquel Liberal Martin
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ANEXO I: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Categoria

Denominacién del puesto

Discapacidad Grado:
o Si
ONo
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacién

Notificacion electronica
Notificacion postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ,en
relacion con la  convocatoria  excepcional para la  provision de una
plaza

(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia namero N
de fecha

Declara bajo su responsabilidad:

« Tener la nacionalidad espafiola.

« Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal {aboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

« Poseer la titulacion exigida.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable | Ayuntamiento de Aliseda.

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
Principal administrativas derivadas de estos.

Legitimacion | Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios | No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.

[lima.] Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Aliseda.
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ANEXO Hi:

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre DNINIE

Convocatoria (indicar el puesto al que opta)
EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia,

manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso

selectivo, procediendo con lo sefialado en la base octava de la convocatoria a la autobaremacion

de los méritos.

Por todo ello,

DECLARA
Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo
de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que
hubiere lugar.

MERITOS ALEGADOS

1. Valoracién de servicios prestados: (Hasta un maximo de 80 puntos).

A.- Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon convocante, ocupando la categoria

objeto de la convocatoria, se otorgara puntos.
N.° A cumplimentar
Doc Ayuntamiento de Aliseda Fecha | Fecha N.° de meses Puntuacion
puesto inicio fin completos
1
2
3

Puntuacion total:

B.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Puablica en categorias de igual
denominacion y del mismo grupo y subgrupo de ftitulacion que el de la categoria convocada, se

otorgaran puntos.
N.° A cumplimentar
doc|  Administracion publica cuerpo, Fecha | Fecha N.° de meses Puntuacién
escala, categoria o equivalente inicio fin completos de
1
2
3
Puntuacién total:

Total servicios prestados: (Hasta un maximo de 80 puntos).
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2. Formacién. (Hasta un maximo de 20 puntos).

Se valorarén los cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por Administraciones Publicas u
Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas, Universidades y colegios profesionales o centros privados homologados cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta. De la misma forma también seran valorados los cursos de contenidos
transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo profesional de los/as empleados/as
publicos/as. Sélo se valorara una unica edicién del curso o accién formativa cuando sean varias
coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido. Asi mismos cursos relacionados con el
trabajo propio de la categoria tales como el desarrollo, empleo, empresas, promocién turistica,
formacion y pedagogia, etc.

N.° A cumplimentar por el aspirante
Doc

Denominacion Organismo que lo N.° Puntuacion
organizafimparte de horas | asignada

Olo|N| (O |~jw N~

Puntuacién total
Total valoracion servicios prestados y formacién: (Maximo 100 puntos).

En Aliseda, a de de 20

Fdo.:
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