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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo y de la Plantilla de
Personal.

El Pleno del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, en sesion ordinaria celebrada en fecha
13 de diciembre de 2024, acordd aprobar modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo,
con las modificaciones derivadas de la negociacion colectiva y los informes adjuntados al
expediente, de conformidad con la Normativa de Valoracién de Puestos actualizada a 2024, y
su consecuente modificacion de la Plantilla organica de Personal de este Ayuntamiento de
Malpartida de Caceres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacién integra
de las mencionadas modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo y de la Plantilla de
Personal.

Contra el presente Acuerdo del Pleno, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a esta publicacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, conforme a la legislacion vigente, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Malpartida de Caceres, 17 de diciembre de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2024.
AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT. NAT. | ESC. | SUB. CL. FP. | TP S.A. GRUPO | cD. |C.E.ARO | DP Observaciones
5 AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1 F ae | tec | wmeo | ¢ | s c A2 23 | 119089 si RS7, DH2 (10%)
2 TECNICO MEDIO DE INFORMATICA 1 3 ae | tec | meo | ¢ | wns c a2 2 | 140064 si RS3, D14, DH2 (10%)
108 DT 0 O INFORMACION Y 1 F ae | otec | wmeo | ¢ | s c 2 2 7.71008 si RS9-1
12 ARQUITECTO/A TECNICOIA 1 F ae | tec | wmeo | ¢ | s c A2 22 7.705,04 si RSS, DHL (5%)
109 TECNICO/A DE TURISMO 1 £ ae | tec | wmeo | ¢ | ns c a2 22 7.704.06 si RS11, DHL (5%), JPAT, F3
5 ADMINISTRATIVO/A - ASISTENTE TESORERIA (*) 1 F A AD c | ns v c1 21 | 1s98200 si RS
160 AGENTE POLICIA LOCAL (SEGUNDA ACTIVIDAD)(") 1 £ AE se PL sa | ns v c1 19 13939,04 No | RSHDHZEEN. NS G0 T6.
“Los actuales tiulares de estos
34 ADMINISTRATIVO/A 2 3 AG AD c NS c c1 18 5.987,24 S| e e 21
de CD, asi como ka cuantia anual
de 14.006.44 € de CE"
113 ADMINISTRATIVO/A GESTION CONTABLE 1 F Ac AD c | ns v c1 18 5.987.24 si DH2 (10%)
157 ADMINISTRATIVO/A (CONSERJERIA Y REGISTRO GENERAL) () 1 F A AD sa | ns v c1 18 5.08724 si DH2 (10%)
158 ADMINISTRATIVO/A (URBANISMO Y PERSONAL) () 1 F Ac AD sa | ns v c1 18 598724 si DH2 (10%)
150 ADMINISTRATIVO/A (SERVICIO DE AGUA) () 1 F A AD sa | ns v c1 18 5.08724 si DH2 (10%)
110 COORDINADOR/A DEPORTIVO/A 1 F AE tec | aux | c | s c c2 16 7.968.24 si RS9, DH3 (15%), JPST, F2
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 L ac | oaux c | ns c c2 16 384776 si FH2
8 AUXILIAR BIBLIOTECA 1 L AE ce | ax [ ¢ | ns v c2 16 4.158,00 si FH2, IPTS
106 OFICIAL 2* DE JARDINERIA 1 L AE se o [ c | ns c c2 16 428036 si FH2, F3, PN2
121 OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES 1 L AE se o [ c | ns v c2 16 6.426,00 si DHL (%), F3, GL2, PN2
122 OFICIAL CONSTRUCCION 1 L AE se o [ ¢ | ns v camp 16 805490 si oLz, PNz
107 OPERARIO/A DE JARDINERIA DEPURADORA 1 L AE se o [ ¢ | ns c AP i 7.087.78 si DH3 (15%), GL2-L, F8, PN2
15 OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES () 1 L AE SE PO c NS c AP 14 528234 si DH3 05"’”'&“@&”"’“)‘ JPST,
156 OPERARIO MANTENIMIENTO () 1 L AE se o [ ¢ | ns c ap 14 378126 si DH2, FH2, FS, PN2
119 OPERARIO/A SERVCIOS MULTIPLES (%) 1 L AE se o [ c | ns v ap 1 197400 si PNz
10 CONSERJE-NOTIFICADOR () 1 L ac | sue c | ns v Ap 13 1.008,00 si
m AUXILIAR PISOS TUTELADOSICOCINERO/A (*) 1 L AE se o [ ¢ | ns c ap 10 175048 si PNL

CODIGO: Cédigo de puesto
DOT.: Dotacién, nimero de efectives.

NAT.: Naturaleza del puesto (F: funcionarial, L: laboral)

ESC.: Escala (HN: L AG: 6 | AE: Especial, PL: Personal Laboral)

SUB.: Subescala (S: Secretaria. I-T: Inervencion-Tesoreria, TE: Técrica, SE: Servicios Especiales, AD: Administrativa, AU: Auliar, SUB: Subalterna.)
CL: Clase (SU: Superior, ME: Media, AU: Ausilar, PL: Policia Local, CE: Cometdos Especiales, PO: Personal Oficics.)

F.P.: Forma de Provisién (C: Concurso, LD: Libre Designacitn, SA: Sequnda Actvidad)

T.P.: Tipo de puesto (S: Singularizado, NS: No Singularizado).

SA Situacion Actual (C: Cubierto, V: Vacante).

DP.: Con/Sin Dotacion Presupuestaria

GRUPO.

€.D.: Nivel de Complemento de Desin.

C. €. ARO: Complemento Especifico anual

OBSERVACION:

Puesto Nueva Creacién (")

Puesto Amortizar ()

Puesto Transformado ()

Fact, Des.: Factores de Desemperio
Responsabilidad Sing.

Disponibilidad Horaria: DHL: 5 %, DH2: 10%, DH3: 15%

Disponibilidad por quardia locaizadas.

Flexibilidad: FHL: 5%, FH2: 10%, FH3: 15%

Turnicidad: T24, 16, T14

Jomada Partida:JPT1, JPT2, JPT3, JPT4, IPTS

Festividad: F1: 5.7 dias, F2: 8-10 dias, F3: 11-13 dies, F4: 14-16 dias, F5: 17-19 dias, F6: 20-22 dies, F7: 23-25 dias, FB: 26-28 dias, F9: 29-31 dias

Nocturnidad: N1:33%, N2:50%, N3:75%

Peligrosidad: PL1 . PL2 3: Riesgo aloy exposicion ocasional, PLA: Riesgo alo y exposicion frecuente

posi . PL
Penosidad: PN1: Penosidad moderada y exposicion ocasional, PN2: Penosidad moderada.y exposicion frecuente , PN: Penosidad alta y exposicion ocasional, PNA: Penosidad alta y exposicién
frecuente
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PLANTILLA ORGANICA 2024
AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES

NATURALEZA | ESCALA | SUBESCALA | CLASE GRUPO PUESTO VACANTES | CUBIERTOS | TOTAL
FUNCIONARIOS HN S-l SECRETARIO/A - INTERVENTOR/A AL/IA2 0 1 1
AG TEC TAG Al 0 1 1
AD ADMINISTRATIVO/A — ASISTENTE TESORERIA (**) C1 1 0 1
ADMINISTRATIVO/A C1 0 2 2
ADMINISTRATIVO/A GESTION CONTABLE C1 1 0 1
ADMINISTRATIVO/A. (Conserjeria y Registro general) (*) C1 1 0 1
ADMINISTRATIVO/A. (Urbanismo y Personal) (*) Cc1 1 0 1
ADMINISTRATIVO/A. (Servicio de Agua) (*) c1 1 0 1
AE TEC MED | TECNICO MEDIO DE INFORMATICA A2 0 1 1
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL A2 0 1 1
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 0 1 1
DIRECTOR/A DE CENTRO DE INFORMACION Y A2 0 1 1
DOCUMENTACION DE VIAS PECUARIAS
TECNICO/A DE TURISMO A2 0 1 1
AUX | COORDINADOR/A CULTURAL C1 0 1 1
COORDINADOR/A DEPORTIVO/A c2 0 1 1
SE PL OFICIAL POLICIA LOCAL C1 0 1 1
AGENTE POLICIA LOCAL C1 1 4 5
AGENTE POLICIA LOCAL (¥) (Segunda Actividad) c1 1 0 1
PO ENCARGADO/A SERVICIOS MULTIPLES Y MANTENIMIENTO c2 0 1 1
(ENCARGADO GENERAL)
TOTAL FUNCIONARIOS 7 17 24
LABORALES DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL A2 0 1 1
EDUCADOR/A INFANTIL C1 0 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 0 1 1
AUXILIAR BIBLIOTECA c2 1 0 1
OFICIAL 22 DE JARDINERIA c2 0 1 1
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES c2 1 0 1
OFICIAL CONSTRUCCION C2/AP 1 0 1
OPERARIO/A - CONDUCTOR C2/AP 0 1 1
OPERARIO/A CEMENTERIO C2/AP 0 1 1
OPERARIO/A - CERRAJERO/A C2/AP 0 1 1
OPERARIO/A SERVICIOS MULTPLES (**) C2/AP 1 0 1
AUXILIAR PISOS TUTELADOS/COCINERO/A (**) AP 0 1 1
CONSERJE-NOTIFICADOR (**) AP 1 0 1
OPERARIO/A DE JARDINERIA/DEPURADORA AP 0 1 1
OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES (***) AP 0 1 1
OPERARIO MANTENIMIENTO ESTACION AP 0 1 1
DEPURADORA AGUAS RESIDUALES (E.D.A.R)
OPERARIO MANTENIMIENTO CASA CULTURA AP 0
OPERARIO MANTENIMIENTO (anterior Op. Jardineria) (***) AP 0
TOTAL LABORALES 5 15 20
12 32 44

(*) Puesto Nueva Creacion
(**) Puesto Amortizar
(***) Puesto transformar
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