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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Publicacién bases de selecciéon contrataciéon personal Plan
Extraordinario de la Diputacion Provincial de Caceres 2024.

Expediente n.° 768/2024. Plan Extraordinario Empleo 2024 Diputacién Provincial de
Céceres.

RESOLUCION DE ALCALDIA

PRIMERO. El Ayuntamiento de Montehermoso es beneficiario del Plan Extraordinario de
Empleo, Gasto Corriente, Obras y Gasto inventariable para el afio 2024 (Plan Extraordinario de
la Diputacion Provincial de Caceres 2024), de conformidad con la Resolucion del Presidente de
la Diputacion Provincial de Caceres, de fecha 17 de julio de 2024, mediante la cual se aprueba
la aportacion provisional y las normas reguladoras del plan.

A este Ayuntamiento le corresponde una cuantia total de 69.933,00 €, que se vienen
destinando a financiar los gastos de personal.

SEGUNDO. Segun las normas reguladoras de desarrollo y concrecion de requisitos de
ejecucion y justificacion del Plan Extraordinario Diputacion Provincial de Caceres 2024 (en lo
sucesivo normas reguladoras), apartado 5°:

«...seran financiables con cargo a este plan los gastos de personal (capitulo | del presupuesto
de gastos), que podran incluir retribuciones de personal funcionario o laboral, ya existente o de
nuevo nombramiento o contratacion.

En el caso de que se trate de nuevo nombramiento o contratacion, la entidad local llevara a
cabo dichas contrataciones de conformidad con la legislacién y en especial, de conformidad
con la actual reforma laboral dispuesta por el Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo, responsabilizandose en exclusiva de todas las
actuaciones realizadas y de los efectos que produzcan. (...).
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Tanto la duracién de los nombramientos y contratos como la duracién de la jornada laboral
seran determinados por la entidad local beneficiaria de este plan segln su conveniencia y
oportunidad y siempre teniendo en cuanta la legislacion vigente.

Los nombramientos de personal y con contrataciones laborales que se acojan a este plan
podran abarcar dos anualidades, debido al propio periodo de ejecucidn del plan y a que puede
ser necesario designar personal a finales de la presente anualidad, que deba seguir
desarrollando las actividades en la anualidad siguiente como consecuencia de los servicios a
prestar».

TERCERQO. El Ayuntamiento, en ejecucion de este Plan ha elaborado un borrador de Bases de
seleccion, cuya base 32, recoge los siguientes puestos de trabajo:

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO, CATEGORIAS PROFESIONALES,
RETRIBUCIONES, DURACION Y JORNADA DE EMPLEO.

TURNO GENERAL.

CATEGORIA N° DE DURACION DEL JORNADA SALARIO
PROFESIONAL PUESTOS CONTRATO

Peén de Servicios 2 6 meses 100% SMI
Mdltiples.

Administrativo/a. 1 6 meses 100% 1,2 SMI
Técnico/a de 1 6 meses 100 % 1,4 SMI

Administraciéon General.
Auxiliar de Jardineria. 1 6 meses 100% SMI

Conductor/a. 1 6 meses 100% 1,1SMI

CUARTO. Posteriormente, y a la vista de circunstancias sobrevenidas, este Ayuntamiento
considera conveniente sustituir el puesto de Técnico/a de Administracién General (TAG) por 7
puestos de auxiliar de ayuda a domicilio, con la misma duracién de 6 meses, jornada al 50 %, y
el salario correspondiente al SMI.
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Visto que la competencia para aprobar las bases de seleccion del personal corresponde a la
Alcaldia de conformidad con el art. 21.1.g) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

A la vista de cuanto antecede y de lo dictaminado, en ejercicio de sus facultades de asistencia
a esta Alcaldia, por la Junta de Gobierno Local reunida en la sesion ordinaria celebrada el dia
04 de diciembre de 2024, conforme con las facultades que me confiere el ordenamiento
juridico,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases de seleccion para la contratacion de personal para puestos
diferentes categorias profesionales, por las que se establecen las condiciones de gestion y
ejecucion presupuestaria del PLAN EXTRAORDINARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CACERES 2024.

SEGUNDO. Modificar las bases de seleccion para sustituir el (1) puesto de técnico/a de
administracion general (TAG) por los siete (7) puestos de auxiliar de ayuda a domicilio,
condicionando su contratacion a la existencia de partida presupuestaria y al previo informe
favorable de intervencion.

TERCERO. Publicar la modificacion de las bases en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en los boletines oficiales correspondientes.

Montehermoso, 17 de diciembre de 2024
José David Ruiz Lépez
SECRETARIO
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BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA
PUESTOS DE DIFERENTES CATEGORIAS PROFESIONALES, por la que se
establecen las condiciones de gestion y ejecucion presupuestaria del PLAN
EXTRAORDINARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES 2024

1. OBJETO
La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién de puestos de trabajo por
diferentes periodos a personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en

los Centros de Empleo del SEXPE que retinan los requisitos establecidos en estas bases.

Tanto la duracién de los contratos como de la jornada laboral serdn determinados por la
Entidad Local segtin su conveniencia y oportunidad.

Las contrataciones pueden realizarse tanto en la anualidad 2023 como en 2024.

2. FINANCIACION DE LAS CONTRATACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el cuadro de asignaciones correspondiente al
PLAN EXTRAORDINARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES
para este 2024, a esta entidad se le ha asignado la cantidad de 69.933€ decidiendo la
misma asignarlo a la contratacién del personal que a continuacion se detalla.

Se hace constar que las contrataciones objeto de subvencién, han sido financiadas por la
Excma. Diputacién de Caceres.

3.NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO, CATEGORIAS
PROFESIONALES, RETRIBUCIONES, DURACION Y JORNADA DE
EMPLEO.

TURNO GENERAL
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CATEGORIA N° DE | DURACION

PROFESIONA PUESTO | DEL JORNADA | SALARIO -

L S CONTRATO z
Peon de WSRIVICIGS ¢ 5 6 meses 100% SMI 5%
Muiltiples §ES
Administrativo 1 6 meses 100% 1,2 SMI 2
Auxiliar de ayuda a g
domicilio 7 6 meses 50 % SMI E
Auxiliar de Jardineria 1 6 meses 100% SMI ¢33
Conductor 1 6 meses 100% 1,1SMI 3 £E
El nimero de puestos y/o categorias profesionales podra ser objeto de modificacién por k

la entidad local. En el caso de que quede vacante alguna por falta de candidatos que
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cumplan los requisitos o surjan nuevas necesidades que deban ser tenidas en cuenta.

4. REQUISITOS DE LOS DESTINATARIOS.

4.1. Estar desempleado.

De conformidad con la normativa de aplicaciéon las personas aspirantes a los distintos
puestos de trabajo deben estar desempleadas e inscritas como personas demandantes de
empleo pertenecientes a cualquiera de los siguientes colectivos prioritarios a la fecha de

realizacion del sondeo de los centros de empleo del SEXPE y a la fecha de contratacién
Grupo 1: Mayores de 45 afios.
Grupo 2: Menores de 30 aiios

Grupo 3: Resto de demandantes de empleo

4.2. Nacionalidad.

Ser espafiol o nacional de Estado miembro de la Unién Europea o extranjero residente
en Espafia de conformidad a lo establecido en la normativa vigente en materia y tener
cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.
4.3. Titulacion y otros requisitos.

Taller-curso de sensibilizacién en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
(10 horas), impartido por la oficina de igualdad de la Mancomunidad Valle del
Alagoén.

En el supuesto de no haber personas que cumplan dicho requisito, podran ser
contratadas quienes cumplan el resto de los requisitos y tengan la titulacion exigida
correspondiente en cada caso

Estar en posesion de la titulacion exigida para cada uno de los puestos de trabajo que a

continuacién se expresa:

- Peon de Servicios Miultiples: (Graduado Escolar).

- Administrative: Ciclo Formativo Grado Superior en Administracion y
Finanzas. Diplomatura o Grado en Empresariales, Grado en ADE, Grado en
Derecho, Grado en Econdémicas, Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracién. Experiencia previa en la Administracién Local en puesto

similar 12 meses

- Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Técnico de Grado Medio de atencién a
personas en situacién de dependencia, de atencion sociosanitaria o de cuidados
auxiliares de enfermeria o Certificado de profesionalidad de atencién
sociosanitaria a personas en el domicilio o de atencién sociosanitaria a personas

dependientes en instituciones sociales o de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Auxiliar de Jardineria: Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria. Carnet
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de conducir B.

- Conductor: Carnet de conducir C1 y CAP. Experiencia previa en puesto similar
12 meses.

En el supuesto de no haber personas que cumplan los requisitos de la experiencia, podran
ser contratadas quienes cumplan el requisito de la titulacién exigida.

4.4 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.5 En la oferta reservada para personas con discapacidad, los preseleccionados deberan
tener acreditada su condicién de discapacitados ante el Centro de Empleo a la fecha del
sondeo.

4.6 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Ptblicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

5. CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES TIPO DE CONTRATO
Y PERIODO DE PRUEBA.

- La duracién de los contratos como de la jornada laboral serdn determinados por
la Entidad Local segun su conveniencia y oportunidad.

- Los contratos que se suscriban estaran sujetos a un periodo de prueba de 2 meses
(salvo que ya haya trabajado en dicho puesto en este Ayuntamiento). El periodo
de prueba se suspendera en aquellos supuestos en que el trabajador sea dado
de baja médica, riesgo durante el embarazo,
maternidad o paternidad y adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad o situaciones asimiladas, reanudandose con el alta.

FUNCIONES.

Las funciones a desarrollar por los trabajadores contratados para cada una de las
categorias profesionales seran las propias de cada puesto de trabajo.
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EXCLUSIONES A LAS CONTRATACIONES

No podran ser seleccionados aquellos trabajadores que hayan sido objeto de expediente
administrativo sancionador por parte de la Administracion Publica en relacion con
faltas laborales, de conformidad al Estatuto de los Trabajadores y/o Convenio
Colectivo de aplicacion, salvo que las sanciones hubieran prescrito. Le correspondera a
esta Administracién su comprobacion.

desde la

6. CRITERIOS DE PRESELECCION DE LOS CANDIDATOS — OFERTAS AL
CENTRO DE EMPLEO.

https:
firmado

©
<
4
@
14
4
i
i
T
<
N
N
o
z
N
Q
0.
Q
©
5
=
&
2
3
8
%
5
kel
8
8
s
°
2
S

6.1 La entidad beneficiaria debera formalizar las ofertas de empleo y presentarlas ante el
Centro de Empleo del SEXPE de Plasencia, que efectuard una preseleccion de los
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demandantes de empleo inscritos como tal en el SEXPE, que retinan los requisitos y
criterios especificos previstos en el decreto, asi como en las bases de esta convocatoria.

6.2 El Ayuntamiento formalizara las ofertas de empleo mediante la herramienta
informatica emple@ o mediante la direccibn de correo electrénico

ofertas.plasencia@extremaduratrabaja.net. Se solicitard un numero de candidatos por

puesto de trabajo a cubrir.

En el plazo maximo de 15 dias habiles desde la presentacion de las ofertas, el Centro de
Empleo del SEXPE presentard a la entidad solicitante el resultado de la preseleccién
efectuada, remitiendo un listado ordenado de tantos demandantes por puesto de trabajo
como solicite la entidad beneficiaria. En caso de no existir demandantes suficientes para
cubrir dicha peticion, se incluirdn todos los demandantes inscritos que se adecten al
puesto de trabajo y cumplan los requisitos y condiciones previstos en la norma.
Asimismo, el Centro de Empleo, previo acuerdo con la entidad ofertante, podra enviar
un niimero mayor de candidatos a la ratio sefialada siempre que con ello se cierre
cualquiera de los grupos preferentes del programa y no queden fuera posibles
aspirantes.

6.3 El Ayuntamiento de Montehermoso o el Centro de Empleo del SEXPE contactara
con los candidatos preseleccionados para que comparezcan en el Ayuntamiento en la
fecha y hora acordada para informarles sobre el puesto de trabajo para el que han sido
preseleccionados.

6.4 Los candidatos seran preseleccionados por el correspondiente Centro de Empleo de
Plasencia atendiendo a la adecuacién al puesto de trabajo ofertado, a los grupos
preferentes y en el orden de prioridad que se sefiala:

Grupo 1: Mayores de 45 aiios.
Grupo 2: Menores de 30 aiios.
Grupo 3: Resto de demandantes de empleo

6.5 Los demandantes serdn preseleccionados y ordenados dentro de cada grupo, en
funcién del mayor tiempo de inscripcién ininterrumpida como desempleados.
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esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7

6.6 En el supuesto de que la entidad local contrate personas desempleadas afectadas por
algun tipo de discapacidad, estaran obligadas a presentar en las mismas condiciones que
se establece en los apartados anteriores una oferta de empleo especifica para personas
desempleadas con algtn tipo de discapacidad, que estén inscritos en el SEXPE con
dicha condicién.

desde la

6.7 Gestion de ofertas de empleo dirigidas apersonas con discapacidad.

S93TLRGCCZNDZZKHFFKBSRKS

En el caso de que las ocupaciones solicitadas por la entidad local no pudieran ser
cubiertas por las personas desempleadas con discapacidad que estén inscritas como
desempleadas, por no adecuarse las mismas al perfil laboral solicitado, el centro de
empleo comunicara esta circunstancia a la entidad ofertante, al tiempo que le informara
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sobre la existencia o no de personas discapacitadas desempleadas inscritas como

demandantes de empleo en la localidad, asi como el perfil laboral de las personas que
estdn inscritas.

6.8 Una vez realizados los sondeos, se remitira al Ayuntamiento de Montehermoso la
lista provisional de preseleccionados y se publicard en el Tablén de Anuncios de la
Entidad. Se otorgara un plazo de reclamaciones de 2 dias naturales completos
posteriores al de la publicacién de la lista provisional.

6.9Si no hubiera reclamaciones en el periodo establecido, la lista provisional se
convertiria en definitiva.

7. SELECCION DE LOS CANDIDATOS

Recibida la preseleccién de los candidatos, el Excmo. Ayuntamiento de Montehermoso
procedera a la selecciéon de los trabajadores antes de que finalice el plazo méaximo para
efectuar las contrataciones.

7.1 Lista provisional de admitidos

El Ayuntamiento publicaré la relacién provisional de candidatos preseleccionados por el
SEXPE. Se otorgara un plazo de 2 dias naturales para formular alegaciones y subsanar
documentos, plazo que se contara a partir del siguiente al de la divulgacién de la lista en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Si no hubiera reclamaciones en el periodo establecido, la lista provisional se convertiria
en definitiva

7.2 Orden final de candidatos

El orden final vendra determinado por los candidatos preseleccionados por el SEXPE
siguiendo el orden de los grupos y subgrupos. De manera que tendréan preferencia los
candidatos del grupo de demandantes desempleados mayores de 45 afios. Por tanto, los
puestos se cubriran hasta alcanzar el total de los convocados, siguiendo dicho orden en
cada grupo.
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En los puestos en los que sea necesario realizar algun tipo de prueba o examen, el orden
de los candidatos sera determinado segtn el resultado de dicha prueba o examen.

desde la

7.3 Requisitos a cumplir

Los candidatos seleccionados por el Ayuntamiento deberdn cumplir los requisitos
exigidos en estas bases.

https:
firmado

Igualmente, no deberan estar incursos en alguna de las causas de exclusion del apartado
5°. La comprobacién se realizara de oficio por el Ayuntamiento de Montehermoso con
caracter previo a la contratacién quedando excluidos aquellos en quienes ocurran dichas
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exclusiones.

7.4 Documentos a aportar

Los candidatos seleccionados por el Ayuntamiento de Montehermoso deberan
personarse en el Ayuntamiento, dentro del plazo concedido en la citacién y aportar los
siguientes documentos:

1°) Fotocopia del DNI

2°) Numero de Afiliacion a la Seguridad Social

3°) Demanda de empleo actualizada

4°) Fotocopia de la titulacion académica y demas requisitos de cursos, carnés,
certificaciones profesionales, etc

7.5 Proceso selectivo del turno de discapacidad

Idéntico proceso al que se regula en los apartados anteriores de producird en la
seleccion de las personas desempleadas con discapacidad. El Centro de Empleo
realizara la preseleccion de estas personas, encuadrandolas en los mismos colectivos de
preferencia.

8 PUBLICACIONES Y COMUNICACIONES CON LOS CANDIDATOS

Todas las comunicaciones con los candidatos se realizaran tnicamente y de manera
conjunta a través del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y via telefénica.

9. CONTESTACION A LAS RECLAMACIONES FORMULADAS POR LOS
ASPIRANTES DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

Todas las reclamaciones que presenten los candidatos se tendran por contestadas con las
publicaciones definitivas de candidatos admitidos. Todo ello, sin perjuicio de los
recursos que se puedan interponer contra la Resolucién que se adopte una vez finalizado
el proceso selectivo.
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10. LISTA DE ESPERA

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados que cumplan todos los
requisitos del decreto, y superaron la prueba a realizar segtin el puesto al cual optaron,
quedaran en lista de espera para futuras sustituciones o bajas del personal contratado.

desde la

10.1 Proceso de sustitucion de trabajadores durante el periodo de contratacion
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En el caso de extincion de la relacién laboral con anterioridad a la expiracion del tiempo
convenido, por parte del empleado o del empleador, el trabajador debera ser sustituido,
mediante la contratacion de otra persona de las incluidas en la lista de espera y siempre
que cumpla los requisitos establecidos en el decreto y en estas bases, en el momento de
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la contratacion.

El cumplimiento del requisito de estar inscrito como demandante de empleo por parte
de los aspirantes que conforman la lista de espera, serd verificado por el centro de
empleo, previa presentacion de oferta de empleo que debe efectuar la entidad local y
que tendra idénticas caracteristicas a la que dio lugar a la contratacién que se pretende
sustituir.

La persona a quien se contrate como sustituta deberd desempefiar en todo caso, la
misma actividad que la persona a quien sustituye.

Si no hubiera candidatos de la lista de espera, se presentard nueva oferta de empleo para
cubrir el puesto dejado vacante.

En el caso de suspension del contrato subvencionado con derecho a reserva del puesto
de trabajo, en los supuestos a los que se refiere el articulo 48.1 del Estatuto de los
Trabajadores, la entidad beneficiaria no tiene obligacion de su sustitucién. No obstante,
si se opta por sustituir a la persona trabajadora con contrato suspendido, esta sustitucién
se regira por las mismas normas anteriores.

Cuando finalice la sustitucion por la reincorporacién de la persona sustituida a su puesto
de trabajo, el sustituto volvera a incorporarse a la lista de espera ocupando la tltima
posicién de la misma.

La sustitucién de personas con discapacidad a quienes se haya contratados por el turno
especial seguird las mismas reglas que lo dispuesto anteriormente. No obstante, si no
hubiera sido posible realizar la sustitucién con otra persona que esté inscrita como
persona desempleada con discapacidad, y asi lo certifique el Centro de Empleo, podra
cubrirse la vacante con otra persona que no tenga la condicién de discapacidad
preferentemente entre las que estan incluidas en alguna de las listas de espera que se
hayan generado para otras ocupaciones del Ayuntamiento.

La lista de espera podra ser utilizada por este Ayuntamiento, tanto para cubrir renuncias,
sustituciones de este Programa, no pasar el periodo de prueba o cualquier otra
circunstancia sobrevenida y siempre mientras dure la convocatoria anual quedando
derogada con la siguiente.
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