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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Bases convocatoria para cobertura en propiedad de 1 plaza de
Encargado/a de limpieza. Concurso-oposicion libre.

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 12 de diciembre de 2024, ha
dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir el procedimiento para la
cobertura de una plaza de ENCARGADO/A DE LIMPIEZA, vacante en la plantilla personal
laboral del Ayuntamiento de Moraleja e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, que
se adjuntan como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Convocar el procedimiento sefialado por el sistema de concurso-oposicion
conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

CUARTO.- EIl presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, con caracter potestativo, en
los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion
ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion; todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Moraleja, 12 de diciembre de 2024
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 12 de diciembre de 2024 ha
dictado Resolucién convocando pruebas selectivas para cubrir una plaza de ENCARGADO/A DE

(de 1)

5§ % LIMPIEZA, con sujecién a las siguientes:

%ag BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS,
8 5% MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA LA
g%’fé COBERTURA EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ENCARGADO/A DE LIMPIEZA,
St VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
552 AYUNTAMIENTO DE MORALEJA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
ba-

El Excmo. Ayuntamiento de Moraleja convoca pruebas selectivas, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, para la cobertura en propiedad, de una plaza de ENCARGADO/A
DE LIMPIEZA, vacante en la plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento, dotada
presupuestariamente y correspondiente a la oferta de empleo puiblico de 2022, con derecho al
percibo de las retribuciones bésicas correspondientes a Agrupaciones Profesionales segun el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y complementarias previstas en la
Relacién de Puestos de Trabajo. Sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas.

El ingreso conllevard la adscripcion al correspondiente puesto de trabajo contemplado en la
Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral fijo, con las caracteristicas, condiciones,
funciones y restantes determinaciones que corresponden a este puesto. La jornada laboral se
prestara de forma partida, generalmente de lunes a sdbado.

Las funciones correspondientes al puesto segiin la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Moraleja actualmente vigente son:

e Tareas de coordinacion del personal del personal de limpieza y conserjeria, organizacién
del servicio de limpieza municipal, asignacién de tareas, horarios de trabajo y todo lo
relacionado con el desarrollo del servicio.

e La persona trabajadora que realiza todas o algunas de las funciones mecanicas que
abarcan las tareas de limpieza, recogida de basuras y traslado de contenedores.

e Limpieza de todos los cristales y exterior de los mismos siempre que esté situados en
planta baja o tengan acceso directo desde el interior del edificio.

e Cualquier otra funcién asimilable al cargo o que la ley y norma reglamentaria tenga
asignada.

® Realizar operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios, que se necesitan
habitualmente para ejecutar las actividades.

e Emplear la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas para la realizacién de las
operaciones de un nivel de complejidad media en su profesién.

e Llevar a cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de instalaciones, maquinaria,
vehiculos, herramientas y utensilios a su cargo, del que responde.

¢ Colaborar en montaje de instalaciones.

® Conducir vehiculos de esta categoria, trasportando el material y/o manejando los equipos
de dichos vehiculos, en caso de ser necesario.

e Cargar, descargar y trasladar materiales, ttiles y herramientas.
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¢ Controlar la carga durante el transporte.

Las presentes bases tendrdan en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Por dltimo y en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los poderes
ptiblicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el desarrollo de sus
competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres”.

Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar tanto en el
tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, https://moraleja.sedelectronica.es,
en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios.

Ademads, a efectos informativos, se hard publico en la misma direccion de Internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las relaciones de
aprobados/as de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de expiracién
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, durante el desarrollo del
proceso selectivo y mantener hasta el momento de la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1.-Tener nacionalidad espaiiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algin Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el /la cényuge de los/las espafioles/las y de
los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/as
de derecho y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. Asi como las personas extranjeras
con residencia legal en Espaiia.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

3.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mixima de
jubilacién forzosa.

4.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios/as, o para ejercer funciones
similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Encontrarse exento de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual. Se acreditara
mediante la presentacion del certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

6.- Estar en posesién en permiso de conducir tipo B-1 y estar en disposicion de realizar los
desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.
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Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la firma del contrato, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-oposicion, del modo
que se indica en la base séptima de esta convocatoria.

TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accedera a través de la pagina web del Ayuntamiento de Moraleja,
asi como en su sede electronica https://moraleja.sedelectronica.es.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberdn consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono, nimero del Documento Nacional de
Identidad y manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de las mismas, se dirigiran al [lmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja y
se presentaran:

* En el Registro General de este, en horario de 8:00 a 15:00 horas

* En la sede electronica del Ayuntamiento de Moraleja: https://moraleja.sedelectronica.es

® Cualquier oficina del al Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es

durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la fecha y nimero del
boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La no presentacion de las instancias en
tiempo y forma supondré la exclusién del/la aspirante.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

A las referidas instancias deberd unirse la siguiente documentacién, sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacion de los documentos originales:

- Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacién que
acredite su exencion dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

- Certificado negativo de la base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales

- Permiso de conducir tipo B-1.
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Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberdn
solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

5SDJTFSG6R2KNCFFCPNFPF7ER

firmado

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacidn no
se otorgard de forma automatica, sino tinicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar.
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A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 18,00 curos, serdn satisfechos por los/as aspirantes con motivo de la presentacion de su
instancia, podra hacerse efectiva en la Tesoreria del Ayuntamiento o a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Moraleja: ES0500490344972690011532,
especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y plaza por la que
se opta.

Debera acompanarse a la instancia de participacion en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen, o bien documentacién que acredite la
exencion del pago, dentro del plazo para la presentacién de instancias. En ningun caso, la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Serd causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el
plazo previsto para la presentacion de instancias, y estos sélo serdn devueltos en el caso de no ser
admitidos al concurso-oposicion libre por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria, previa solicitud por el/la interesado/a.

No sera procedente la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estardn exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100. Para el disfrute de esta exencion se deberd acreditar la citada minusvalia mediante la presentacion
de certificado expedido por el organismo competente.

Estardn exentos de pago de la tasa los/as aspirantes que acrediten fehacientemente estar
desempleados/as durante el plazo de al menos 1 mes anterior a la fecha de publicacién de las
convocatoria de las pruebas de acceso en las que soliciten su participacion.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 17

La situacion de desempleo se podra acreditar, entre otros, adjuntando a la instancia informe o
certificado del SEXPE y en todo caso deberan presentar vida laboral actualizada.
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Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
maximo de 2 meses, dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, en el tablén de anuncios de la sede electrénica, en la pagina web y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja.

5SDJTFSG6R2KNCFFCPNFPF7ER
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En la resolucién se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de 10 dias habiles
para subsanacién de defectos y posibles reclamaciones, a partir del dia siguiente a su publicacién.
Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignaciéon de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
provisional de admitidos/as, serdn definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas. En
caso de reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica en la forma indicada.

Finalizado el plazo de subsanacién de errores y reclamaciones se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres, en tablon de anuncios de la sede electrénica, en la pagina web y
en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a los excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resoluciéon se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes, asi
como la composicién del Tribunal Calificador.

El resto de anuncios se hardn publicos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios.

En el caso de que no fuera necesario subsanar deficiencias en las solicitudes presentadas por
las personas aspirantes, se procederd directamente a dictar Resolucién de la Alcaldia aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en la forma indicada. En dicha
Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 3* del Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Ptiblico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, estando constituido por un numero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos
funcionarios de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacion igual o superior al exigido para
las plazas objeto de la presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:
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Presidencia:
* Un funcionario/a o empleado/a ptiblico/a del Ayuntamiento de Moraleja.

Vocales:

* Dos empleados/as puiblicos/as designados/as por la Alcaldia.

¢ Un empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.
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* Un funcionario/a o empleado/a puiblico/a del Ayuntamiento de Moraleja designado por la
Alcaldia, que tendra voz y voto.

@M Exemg Ayuntamiento de

El Tribunal quedara integrado, ademds, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/as Representantes Sindicales del Ayuntamiento de Moraleja podran participar en los
procesos selectivos de personal en calidad de observadores/as en los términos recogidos en el
articulo 97.6 Crganos de seleccion de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de
Extremadura.

El oérgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
la correspondiente convocatoria. Este personal colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad
de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se adoptaran
por mayoria y estan facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el normal desarrollo de la
convocatoria.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros
asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos/as a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el Tribunal, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningin caso pueden formar parte de los drganos de seleccion: el personal que desempeiie
cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los tltimos dos afios, el
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 17

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccidn en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

QUINTA.- ACTUACION DE LOS/AS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “S”,
resultante del dltimo sorteo realizado el dia 1 de abril de 2024 por la Junta de Extremadura
(DOE n° 80 de 25 de abril de 2024),
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Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
Ilamamiento tinico debiendo acudir provistos/as del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacién de un/una aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en
los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacién de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi
lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre
que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura se hard excepcién en el llamamiento tinico por la
coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la
celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan
presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias hébiles anteriores o, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito
dirigido al Presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacién, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En dicho
supuesto, estos anuncios se haran publicos por el drgano de seleccion unicamente en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores vy, en todo caso, en el tablon de anuncios de la sede
electrénica, en la pagina web y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, con 24
horas al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si
se trata de uno nuevo.
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La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a 12 meses.
Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.
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SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
que consistird en la celebracién sucesiva de las fases de oposicion y concurso, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.
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El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales del puesto objeto de la convocatoria.

1.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién que sera previa a la de concurso, constara de 2 ejercicios, siendo todos
ellos de caricter obligatorio y eliminatorio.

El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

a) Primer ejercicio (méximo 10 puntos)

Consistira en contestar a un cuestionario formado por 50 preguntas tipo test, durante un
tiempo maximo de 120 minutos, cada pregunta del cuestionario estard compuesta por 4 respuestas
alternativas de las que sélo 1 de ellas sera la correcta, que versaran sobre el contenido de materias
que figura en el programa anexo a la presente convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas, otras 10
preguntas adicionales tipo test, la cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio. Dichas reclamaciones o alegaciones se
entenderan resueltas con la decisién que se derive de la publicacién definitiva de la plantilla
correctora en el tablon de anuncios de la sede electrénica, en la pagina web y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de correccion:
1°.- Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,2 puntos

2°.- Cada pregunta contestada erroneamente se restara 0,05 puntos.

3°.- Las preguntas no contestadas, es decir, que figuran las 4 opciones de respuesta en blanco
o con mas de 1 opcidn de respuesta contestada se restard 0,02 puntos

La calificacion se realizara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como
minimo, 5 puntos.
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Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicard por el Tribunal de Seleccion la
relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de un
plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.
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b) Segundo ejercicio (maximo 10 puntos)

Consistira en resolver una o varias pruebas o supuestos practicos propuestos por el Tribunal
de Seleccion, a resolver en un méximo de 75 minutos, que versaran sobre tareas propias del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria y estaran relacionadas con la parte especifica del programa
anexo a la convocatoria.
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El Tribunal de Seleccidon indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes
de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

La calificacion se realizara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como
minimo, 5 puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de un
plazo de 5 dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion.

La puntuacién final de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2.- FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicion, no tendra cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicién que precede siempre al concurso.

Consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y
debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuacién se relacionan:

El Tribunal otorgara la puntuacion conforme al siguiente baremo:

2.1. Experiencia Laboral maximo 8 puntos, computados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Los servicios prestados se valoraran a razon de:

. Por los servicios prestados como como encargado/a de limpieza, supervisor/a de
limpieza, gerente de servicio de limpieza, o aquellos puestos similares que impliquen
labores de organizacion, planificacion y desarrollo del servicio de limpieza, en una
Administracién Local: 0,4 puntos por mes.

. Por los servicios prestados como como encargado/a de limpieza, supervisor/a de
limpieza, gerente de servicio de limpieza, o aquellos puestos similares que impliquen
labores de organizacion, planificacion y desarrollo del servicio de limpieza, en una
Administracion Piblica distinta de la Administracion Local: 0,1 puntos por mes.

. Por los servicios prestados como como encargado/a de limpieza, supervisor/a de
limpieza, gerente de servicio de limpieza, o aquellos puestos similares que impliquen
labores de organizacion, planificacion y desarrollo del servicio de limpieza en la empresa
privada: 0,05 puntos por mes.
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La experiencia laboral por cuenta ajena se acreditard con informe de vida laboral actualizado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y contrato de trabajo, certificado de
empresa o certificado de los servicios prestados emitido por el organismo competente si se trata de
la Administracién, donde se indique la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de
la relacion, el tiempo de duracién y el tipo de puesto de que se trate. La experiencia profesional por
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cuenta propia deberd acreditarse mediante copia compulsada de la documentacion de alta como
auténomof/a, asi como cualquier tipo de documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

@M Exemg Ayuntamiento de

No se tendrd en cuenta ni se valorard aquella experiencia profesional que no se ajuste a lo
dispuesto en este apartado. El informe de vida laboral por si solo no sirve para acreditar la
experiencia laboral.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el cdlculo de los meses de trabajo
efectivo se realizara la siguiente formula:

M1=DT2/30
M1= Nimero de meses trabajados
DT2= Nimero de dias de trabajo en la vida laboral o en el certificado de servicios prestados.

A los efectos de valoracion de méritos se precisa expresamente que no sean valorados los
méritos no invocados ni tampoco aquellos que, ain siendo invocados, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacién de méritos por los/as solicitantes, por cualquiera de los
medios autorizados en Derecho.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

2.2. Formacién, maximo 2 puntos.

* Por estar en posesion de titulacion de Formacion Profesional Basica de actividades
domésticas y limpieza de edificios o Certificado de Profesionalidad cuyo contenido verse
sobre materias directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de esta
convocatoria: 0,5 puntos.

¢ Por estar en posesién de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente: 1 punto.

* Por estar en posesion de Bachillerato o equivalente: 1,5 puntos.

Se acreditara con la presentacion del titulo correspondiente, Unicamente se puntuara el titulo
de mayor graduacion.

* Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre
materias directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de la convocatoria,
organizados por la Administracion Piblica o centros homologades por las mismas o
acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Ptblicas
independientemente del promotor de los mismos, con la siguiente valoracion.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 17
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- Curso de 20 a 100 horas: 0,2 puntos

- Curso de 101 a 200 horas: 0,3 puntos
= Curso de 201 a 300 horas: 0,4 puntos
- Curso de mas de 300 horas: 0,5 puntos

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacién o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacién y perfeccionamiento.

No se tomarédn en consideracion cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cod. Validacion: 58DJTFSG6R2KNCFFCPNFPF7ER
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Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracién.

Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, tinicamente serd tomada en consideracién la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas por cada crédito.

Se acreditardn mediante la presentacién del certificado o diploma de asistencia con el
contenido del programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas. No podran ser
objeto de valoracion aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas de duracion de
éstos.

No podran ser valorados en este apartado, los cursos que el personal aspirante debid superar
como requisito de acceso a la condicién de empleado/a publico/a, en su caso.

2.3. Acreditacion de los méritos de la fase de concurso:

Los/a aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la relacién de aprobados/as en el
tltimo ejercicio de la fase de oposicion para acreditar, a través de su presentacion en los términos
previstos en la base tercera para la presentacion de instancias, los méritos definidos en el apartado
anterior.

Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por la aplicacion del baremo establecido.

Una vez finalizada la valoracién de la fase de concurso, se publicara en el tablén de anuncios
de la sede electronica, en la pagina web y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja,
la relacion de los/as aspirantes con la puntuacién otorgada a cada uno/a, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal de
Seleccion.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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La calificacién definitiva del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios de la sede electrénica, en la pagina web y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Moraleja, anuncio en que aparezcan los resultados finales por orden de
puntuacion total del proceso de seleccion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacién de aspirantes
aprobados/as y propuesto/as para su contratacion como personal laboral fijo, no pudiendo superar el
numero de plazas convocadas, de tal modo que resultard seleccionado/a aquel/aquella aspirante que
mayor puntuacién haya obtenido hasta el limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta
al organo competente de la corporacion para sus efectos.

.es/

desde la

firmado

De producirse empate en dicha clasificacién final, éste se dirimird por aquel/aquella aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y si el mismo
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contintia se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la citada fase, de
seguir existiendo se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia laboral de
la fase de concurso y de persistir se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
formacidn de la citada fase.

De persistir el empate se resolvera por sorteo.

La Resolucién de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccion donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuesto/a para su contratacion
como personal laboral fijo agota la via administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucién sera
motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Presentacion de documentos.

La persona aspirante propuesta para contratacion como personal laboral fijo presentara en el
Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, dentro del plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado final del concurso-
oposicion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que
para tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

a) Documento Nacional de Identidad

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Pudblica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién puiblica para los/as aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as,
y que residan en Espaifia, deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario/a o de
trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Uni6n Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores/as, y que
no residan en Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, y que no
residan en Espaiia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espaia en régimen de
estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.
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Los/as familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente
tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o promesa del espaiol o nacional de la
Unién Europea, con el que existe este vinculo, de que no estéd separado de derecho de su conyuge y,
en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.
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e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en ejercicio,
en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad funcional para el
desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Moraleja.

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condicion de empleado/a publico/a estard exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacion, debiendo presentar tunicamente certificacion del Organismos de la
Administracion Publica de quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el/la aspirante propuesto no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos
exigidos, no podrd ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso el Ilmo. Sr. Alcalde efectuard la contratacion a favor de quien,
habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden
de clasificacion definitiva, una vez acreditados el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictara
Resolucion de Alcaldia disponiendo la contratacién como personal laboral fijo del/la aspirante
propuesto/a, que sera publicada en los diarios o boletines preceptivos.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO

Para la constitucion de listas de espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, se confeccionara con el resto de aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo, no propuestos/as para ocupar el puesto, ordenados/as por riguroso orden de
puntuacion segin la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal de Seleccién, una bolsa de
trabajo para el llamamiento y contratacion de empleados/as, cuando se halle vacante el puesto y no
sea posible cubrirlo por personal fijo, sin necesidad de convocar un nuevo proceso de seleccion.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos/as en la bolsa serd por sistema rotativo:
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El llamamiento a los/as candidatos/as se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor)
y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido todos/as los/as
componentes contratados/as, éstos/as no podran repetir.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo responde a las siguientes caracteristicas:

» Si el contrato no supera un mes, éste/a conservara su puntuacién y su posicién en la bolsa de
empleo a efectos de ser incluido/a en nuevos llamamientos.

» Si el contrato, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de trabajo total prestado
supera un mes, el empleado pasara al dltimo puesto de la bolsa.
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El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causaré baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

En caso de renuncia no justificada del/la aspirante, éste/a quedard excluido de la bolsa de
trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion. La renuncia inicial a una oferta de
trabajo, o la renuncia durante la vigencia de un contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de
trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo
puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

» Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento de Moraleja como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

» Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de 9 meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en
el mismo lugar del orden de lista en la bolsa de trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o correa
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en 24 horas, se acudird a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de 3 intentos de contacto
entre la 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada. Quedara anotacién
escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato
de informe escrito al Secretario/a de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en un periodo
maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17

NOVENA.- IGUALDAD DE GENERO.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderdn realizadas y se
utilizardn indistintamente en género masculino y femenino, segtin el sexo de la persona que se tenga
por interesada o destinataria a la que se haga referencia.
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DECIMA.- NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
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vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcion
Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo ptblico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y en el
Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Piblico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros
Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos
extranjeros residentes en Espafia y demas normas concordantes de general aplicacion.

UNDECIMA.- IMPUGNACION,

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de 1
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Moraleja, a fecha de firma electrénica,

LA SECRETARIA GENERAL,
Maria Vega PEREIRA GONZALEZ
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DE 1 PUESTO DE ENCARGADO/A DE LIMPEZA DEL AYUNTAMIENTO DE
MORALEJA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

—

D./Dfia. , con domicilio en la
calle/avenida/plaza , nimero , de la localidad de
provisto del DNI numero , y numero de teléfono

comparece ante V.S. por la presente solicitud y como mejor proceda,

EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Moraleja para la provision de 1 plaza de Encargado/a de Limpieza, publicada en el Boletin

Oficial del Estado nimero , de fecha y en el Diario Oficial de Extremadura nimero
de fecha cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia niimero de fecha a través del sistema de concurso-oposicion, y a

tal fin DECLARA que los datos consignados en ella reuniendo las condiciones exigidas, son ciertos
comprometiéndose a probar los que figuran en esta solicitud que le fuera requeridos.

Acompaiia a la presente solicitud la siguiente documentacion:

- Original o fotocopia compulsada del DNI en vigor.

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacion que acredite su
exencion.

- Certificado negativo de la base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales

- Permiso de conducir tipo B-1.

Asimismo, DECLARO no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Priblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publico por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

SOLICITA
Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En a de de 2024.

El Solicitante

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(BOE niim. 294, de 6 de diciembre), se le informa que en el presente documento se le solicitan ciertos datos personales (inicamente a
efectos de realizar correctamente la gestion de su relacidn de servicios con esta Administracion, Mediante la firma del presente
documento se consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaria General y de Gestion
de Recursos Humanos y Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos, formacion,
seleccion y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos. Respecto de los citados datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en los términos previstos en la
citada Ley 15/1999.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA
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PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion de 1978: Sistemdtica y estructura; caracteristicas generales. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia y limites. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones Generales. Las instituciones de
Extremadura. Del Poder Judicial.

TEMA 3.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos necesarios y
organos complementarios. Las competencias municipales.

TEMA 4.- Politicas de Igualdad de género y contra la violencia de género. Normativa vigente. El
principio de Igualdad en el ambito de la Funcién Publica.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Riesgos especificos en trabajos
de limpieza. Obligaciones y derechos de los trabajadores. Proteccion personal. Riesgos especificos
del sector de la limpieza

TEMA 6.- La limpieza. Su necesidad y forma de efectuarla. Conceptos generales sobre sistemnas de
limpieza y desinfeccion. Clases de suciedad y formas de eliminarla. Clases de limpieza. Utiles,
instrumentos, herramientas y maquinas de uso comun el labores de limpieza. Limpieza integras de
los centros de trabajo: suelos, techos paredes, cristales, escaleras, materiales decorativos y
sanitarios.

TEMA 7.- Principales productos de limpieza. Identificacion de los productos de limpieza y
desinfeccion. Composicion e informacion sobre las propiedades de sus componentes. Dosificacion.
Identificacion de peligros en el uso de productos y etiquetado de los productos. Medidas
preventivas con los productos de limpieza en su uso y almacenamiento de cara al trabajador y al
usuario.

TEMA 8.- Clasificacion de suelos, procedimientos para la limpieza de suelos. Productos de uso habitual
en la eliminacion y tratamiento de manchas.

TEMA 9.- Limpieza de oficinas y despachos: mobiliario, equipos informaticos, fotocopiadoras.
Limpieza y desinfeccién de aseos puiblicos. Mobiliario, clasificacién, conservacion, eliminacién y
tratamiento de manchas.
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TEMA 10.- Cuidado y mantenimiento de plantas, flores y elementos decorativos. Aspectos ecoldgicos
en la limpieza. Eliminacion de residuos, reciclaje y basuras (proteccion, manipulacion,
almacenamiento y eliminacion).
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