
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Cáceres
 
ANUNCIO. Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres y del
Organismo Autónomo IMÁS correspondiente al ejercicio 2024.
 
 
Mediante el presente Anuncio se hace pública, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 127
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Plantilla de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cáceres y del Organismo Autónomo IMÁS correspondiente al ejercicio 2024,
aprobada definitivamente por el Pleno de la Corporación en sesión extraordinaria celebrada el
día 31 de enero de 2024, (Boletín Oficial de la Provincia n.º 0023 de 1 de febrero de 2024).
 
Dicho acuerdo es definitivo y agota la vía administrativa y podrá interponer recurso
Contencioso Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante el órgano jurisdiccional
competente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa y demás disposiciones en vigor; sin perjuicio de que
puedan interponer cuantos recursos estimen convenientes en defensa de sus derechos.
 
Lo que se hace público para general conocimiento.
 

 
Cáceres, 8 de febrero de 2024
Juan Miguel González Palacios

SECRETARIO GENERAL
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ANEXO DE PERSONAL 

LISTADO DE PLAZAS 

 

ANEXO I: PERSONAL FUNCIONARIO 

Habilitación de Carácter Nacional 

 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Secretaría Categoría Superior  A1 1  

Secretaría Categoría Entrada  A1 1 1 

Intervención Tesorería Categoría 

Superior 
A1 1  

Intervención Tesorería Categoría 

Entrada  
A1 2  

Secretaría Intervención  A1/A2 1  

Subtotal 6 1 

 

Escala de Administración General 

Subescala Técnica 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Técnico/a de Administración General A1 19 8 

Subescala de Gestión 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Técnico/a de Gestión de 

Administración General 

A2 8 6 

Subescala Administrativa 

Denominación Subgr Dotaciones Vacantes 

Administrativo/a de Admón. General C1 15 3 

Subescala Auxiliar 

Ayuntamiento  

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Auxiliar de Administración General C2 61 28  

Personal adscrito a Organismo Autónomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales 

(IMÁS) 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Auxiliar de Administración General C2 5  

SUBTOTAL 5  

Subescala Subalterna 

Ayuntamiento  

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Ordenanza-Portero/a AP 24 6 
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Personal adscrito a Organismo Autónomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales 

(IMÁS) 

 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Ordenanza-Portero/a  AP 1  

 

 

Escala de Administración Especial 

Subescala Técnica 

Clase Técnicos Superiores 

Ayuntamiento 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Ingeniero/a de Caminos Canales y 

Puertos 
A1 2  

Ingeniero/a Industrial A1 1  

Técnico/a del Archivo Histórico A1 1  

Arquitecto/a A1 5 2  

Licenciado/a en Documentación A1 1  

Técnico/a Informático/a A1/A2 1 1  

Técnico/a en Relaciones Públicas A1 1  

Técnico/a Control Aguas A1 1  

Letrado/a Consistorial A1 3 2 

Técnico/a de Administración Especial A1 1  

Técnico/a en Deportes A1 1 1  

Técnico/a Coordinador/a A1 1 1  

Técnico/a de Medio Ambiente A1 1 1  

Subtotal 20 8 

 

Personal adscrito a Organismo Autónomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales 

(IMÁS) 

 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Asesor/a Jurídico/a  A1 1  

Psicólogo/a A1 1 1 

Subtotal 2 1 

Clase Técnicos Medios 

Ayuntamiento  

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Arquitecto/a Técnico/a  A2 8 2  

Contador/a  A2 2 1  

Coordinador/a Cultural  A2 1  

Educador/a Social  A2 2 1  

Técnico/a del Servicio de Inspección  A2 1  

Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas  A2 3  
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Ingeniero/a Técnico/a Industrial  A2 2 1  

Ingeniero/a Técnico/a Topógrafo A2 1  

Técnico/a Admón. Redes Informáticas  A1/A2 1  

Técnico/a en Seguridad Informática y 

Telecomunicaciones  
A2 1  

Técnico/a en Turismo A2 1  

Técnico/a de Comercio y Empresa  A2 1  

Técnico/a Medio en Prevención de 

RR.LL.  
A2 1  

Técnico/a Informático/a A2 4 1  

Técnico/a OMIC  A2 1  

Técnico/a SIG  A2 1  

Técnico/a Superior en Prevención de 

RR.LL. Especialidad Seguridad en el 

Trabajo e Higiene Industrial  

A2 1  

Técnico/a Superior en Prevención de 

RR.LL. Especialidad Ergonomía y 

Psicosociología Aplicada e Higiene 

Industrial 

A2 1 1 

Técnico/a en Relaciones Laborales A2 1  

Recaudador/a A2 1 1 

Coordinador/a de Deportes A2 1 1 

Técnico/a de Deportes A2 2 1  

Coordinador/a Programas de Juventud A2 1 1 

Técnico/a de Gestión de Programas A2 5 5 

Técnico/a de Formación y Proyectos A2 1 1 

Subtotal 45 17 

 

Personal adscrito a Organismo Autónomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales 

(IMÁS) 

 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Educador/a Social A2 5  

Trabajador/a Social  A2 24 11 

Subtotal 29 11 

 

Personal adscrito al CONSORCIO CÁCERES CIUDAD HISTÓRICA  

 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Arquitecto/a Técnico/a A2 2 1  

Subtotal 2 1 

 

Clase Técnicos Auxiliares 

Ayuntamiento 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Gestor/a Cultural C1 1 1  

Delineante C1 3 1  
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Guía Turístico C1 1  

Maestro/a Industrial C1 1  

Técnico/a Auxiliar Informático C1 2 1  

Dinamizador/a Cultural  C1 2 2  

Dinamizador/a Formativo C1 1 1 

Subtotal 11 6 

 

Subescala de Servicios Especiales 

Clase Policía Local y sus Auxiliares 

a) En Activo: 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Intendente-Jefe/a A1 1 1 

Inspector/a A2 2  

Subinspector/a A2 4 2 

Oficial C1 9 1 

Agente C1 113 15 

Subtotal 129 19 

 

 

b) En Segunda Actividad: 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Subinspector/a A2 3  

Oficial C1 3  

Agente C1 24  

Subtotal 30  

 

Clase Personal de Cometidos Especiales 

Ayuntamiento 

Denominación  Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Administrador/a Web C1 1  

Encargado/a de Instalaciones 

Deportivas 
C1 1  

Agente Vigilante C1/C2 5 1 

Regente C1/C2 1  

Auxiliar de Farmacia y Laboratorio C2 1  

Informador/a Turístico C2 1 1 

Operador/a de Mecanización C2 1  

Informador/a Juvenil  C2 2 1 

Informador/a Laboral  C2 2  

Guarda Portero/a de Instalaciones AP 13 2 

Subtotal 28 5 

 

Personal adscrito a Organismo Autónomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales 

(IMÁS) 

 

C
V

E
: B

O
P

-2
02

4-
73

7
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 12 de febrero de 2024

N.º 0030

Pág. 3185



Denominación  Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Auxiliar de Servicios Sociales  C2 3  

Monitor/a Animación Comunitaria  C2 4  

Subtotal 7  

 

Clase Personal de Oficios 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Ayudante de Jardines  AP 2 1 

Encargado/a de Jardines  C1 1  

Encargado/a de Obras  C1 2  

Encargado/a Electricidad  C1 1  

Guarda de Jardines  AP 4 1 

Mecánico/a Conductor/a  C2 6  

Oficial Carpintero/a  C2 1 1  

Oficial de Jardines  C2 10 3 

Oficial Electricista  C2 4 1 

Peón/a de Jardines  AP 20 3 

Subtotal 51 10 

 

 

 

ANEXO II: PERSONAL LABORAL 

 

Ayuntamiento 

 

Denominación Subgrupo Dot Vac 

Asesor/a Jurídico/a A1 1 1  

Técnico/a de Formación y Proyectos A1 2 1  

Agente de Empleo y Desarrollo Local A2 3 3  

Ingeniero/a Técnico/a Agrícola A2 1  

Ingeniero/a Técnico/a Obras Públicas  A2 1  

Técnico/a Gestión Intervención A2 1  

Técnico/a de Programas  A2 2  

Técnico/a en Turismo A2 1 1  

Técnico/a de Administración Económica y 

Presupuestaria  
A2 1  

Trabajador/a Social  A2 1 1  

Oficial Administrativo/a C1 1  

Administrativo/a  C1 1  

Monitor/a Talleres Ocupacionales C1 6 3 

Encargado/a de Limpieza C1/C2 1  

Encargado/a del Cementerio C1/C2 1  

Auxiliar Administrativo/a  C2 11 6 

Conductor/a Grúa  C2 11 2 

Oficial/a Albañil  C2 14 4  

Oficial/a Electricista C2 3 1 

Oficial/a Herrero/a C2 1 1  
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Denominación Subgrupo Dot Vac 

Oficial/a Pintor/a C2 2  

Oficial/a de Poda C2 2 2 

Auxiliar de Mercados  AP 8  

Limpiador/a  AP 13 2 

Ordenanza  AP 2 1  

Peón/a Albañil  AP 15 4 

Peón/a Cementerio  AP 9  

Peón/a Podador/a Segador/a  AP 15 4 

Portero/a Colegio Público AP 3 3  

Operario/a de Mantenimiento AP 1 1  

Guarda Portero/a de Instalaciones  AP 1  

Subgrupo 135 41 

 

 

Personal adscrito al Consorcio Cáceres Ciudad Histórica 

 

Denominación Subgrupo Dot Vac 

Técnico/a de Programas  A1 1  

Subgrupo 1  

 

Organismo Autónomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales (IMÁS) 

Denominación Subgrupo Dot Vac 

Psicólogo/a del Área de Mujer A1 1 1  

Psicólogo/a del Punto de Atención a Víctimas de 

la Violencia de Género 
A1 1 1  

Agentes de Igualdad A2 2 2  

Técnico/a Habilidades Cognitivas IDRE A2 1 1  

Educador/a Social (Programa Familia) A2 1 1  

Educador/a Social (Programa CRISOL) A2 5 5  

Monitor/a Talleres Ocupacionales  C1 1 1  

Subgrupo 12 12 

 

ANEXO III: PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL 

 

Denominación Subgrupo Clase Dotaciones Vacantes 

Director/a de la Oficina de 

Desarrollo Urbano y Ciudad 

Histórica.  

A1 

 

L 1  

Director/a Gerente del IMAS A1 F 1 1 

Director/a Gerente de la UP A1 L 1 1 

Director/a Gerente de RRHH C1 L 1 1 

Subtotal  4 3 

 

ANEXO IV: PERSONAL EVENTUAL 

 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Jefe/a de Gabinete de Alcaldía  A2 1  
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Jefe/a de Gabinete de Prensa  A1 1  

Asesor/a de Alcaldía  B 1  

Responsable de Medios de 

Comunicación  
A1 1  

Administrativo/a  C1 2  

Auxiliares de Empleo Eventual  C2 8 1 

Mecánico/a Conductor/a 

(Conductor/a de Alcaldía) 
C2 1  

Subtotal 15 1 

 

Resumen de totales: 

Funcionarios/as .............................................................................................................. 493 

Personal Laboral ............................................................................................................ 148 

Personal Eventual ............................................................................................................ 15 

Personal Directivo Profesional .......................................................................................... 4 

Total Plantilla

 ............................................................................................................................................. 

 ....................................................................................................................................... 660 

 

 

Siendo las plazas vacantes contenidas en el acuerdo de suspensión del crédito las que a 

continuación se relacionan: 

 

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 

 

- Dos plazas de TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL dentro de la plantilla 

de personal funcionario perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala 

Técnica.  

- Una plaza de TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN GENERAL dentro 

de la plantilla de personal funcionario perteneciente a la Escala de Administración 

General, Subescala de Gestión.  

- Una plaza de ADMINISTRATIVO/A dentro de la plantilla de personal funcionario 

perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala Administrativa.  

- Cinco plazas de ORDENANZA dentro de la plantilla de personal funcionario 

perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala Subalterna.  

- Una plaza de LETRADO/A CONSISTORIAL dentro de la plantilla de personal 

funcionario perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 

Clase Técnicos Superiores.  

- Una plaza de TÉCNICO/A MEDIO AMBIENTE dentro de la plantilla de personal 

funcionario perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 

Clase Técnicos Superiores. 

- Una plaza de TÉCNICO/A SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES ESPECIALIDAD ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 

E HIGIENE INDUSTRIAL dentro de la plantilla de personal funcionario perteneciente a 

la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios. 
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- Una plaza de RECAUDADOR/A dentro de la plantilla de personal funcionario 

perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos 

Medios.  

- Dos plazas de TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE PROGRAMAS dentro de la plantilla de 

personal funcionario perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala 

Técnica, Clase Técnicos Medios.  

- Una plaza de TÉCNICO/A DE FORMACIÓN Y PROYECTOS dentro de la plantilla 

de personal funcionario perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala 

Técnica, Clase Técnicos Medios. 

- Una plaza de EDUCADOR/A SOCIAL dentro de la plantilla de personal funcionario 

perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos 

Medios.  

- Una plaza de ARQUITECTO TÉCNICO/A dentro de la plantilla de personal 

funcionario perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 

Clase Técnicos Medios.  

- Una plaza de DINAMIZADOR/A FORMATIVO/A dentro de la plantilla de personal 

funcionario perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 

Clase Técnicos Auxiliares.  

- Una plaza de AGENTE VIGILANTE dentro de la plantilla de personal funcionario 

perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Personal 

Cometidos Especiales.  

- Una plaza de INFORMADOR/A JUVENIL dentro de la plantilla de personal 

funcionario perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 

Clase Personal Cometidos Especiales. 

- Una plaza de GUARDA PORTERO/A DE INSTALACIONES dentro de la plantilla de 

personal funcionario perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala 

Técnica, Clase Personal Cometidos Especiales.  

- Dos plazas de AYUDANTE DE JARDINES dentro de la plantilla de personal 

funcionario perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 

Clase Personal de Oficios.  

- Una plaza de GUARDA DE JARDINES dentro de la plantilla de personal funcionario 

perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Personal 

de Oficios.  

- Una plaza de OFICIAL DE JARDINES dentro de la plantilla de personal funcionario 

perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Personal 

de Oficios.  

- Una plaza de PEÓN DE JARDINES dentro de la plantilla de personal funcionario 

perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Personal 

de Oficios. 

 

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 

 

- Una plaza de CONDUCTOR/A DE GRÚA dentro de la plantilla de personal laboral.  

- Una plaza de AUXILIAR DE MERCADOS dentro de la plantilla de personal laboral 
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- Dos plazas de OFICIAL/A DE PODA dentro de la plantilla de personal laboral. 

- Dos plazas de PEÓN/A ALBAÑIL dentro de la plantilla de personal laboral. 

- Cuatro plazas de PEÓN/A PODADOR/A SEGADOR/A dentro de la plantilla de 

personal laboral. 
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