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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y del
Organismo Auténomo IMAS correspondiente al ejercicio 2024.

Mediante el presente Anuncio se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 127
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Plantilla de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Céaceres y del Organismo Auténomo IMAS correspondiente al ejercicio 2024,
aprobada definitivamente por el Pleno de la Corporacién en sesion extraordinaria celebrada el
dia 31 de enero de 2024, (Boletin Oficial de la Provincia n.° 0023 de 1 de febrero de 2024).

Dicho acuerdo es definitivo y agota la via administrativa y podra interponer recurso
Contencioso Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante el érgano jurisdiccional
competente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y demas disposiciones en vigor; sin perjuicio de que
puedan interponer cuantos recursos estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 8 de febrero de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO DE PERSONAL
LISTADO DE PLAZAS

ANEXO |I: PERSONAL FUNCIONARIO
Habilitacion de Caracter Nacional

Denominacion Subgrupo Dotaciones Vacantes
Secretaria Categoria Superior Al 1
Secretaria Categoria Entrada Al 1 1
Intervencion Tesoreria Categoria
. Al 1
Superior
Intervencion Tesoreria Categoria
Al 2
Entrada
Secretaria Intervencion Al/A2 1
Subtotal 6 1

Escala de Administracién General
Subescala Técnica

Denominacion Subgrupo Dotaciones Vacantes
Técnico/a de Administracién General Al 19 8

Subescala de Gestion

Denominacién Subgrupo Dotaciones Vacantes
Técnico/a de Gestion de A2 8 6
Administracién General

Subescala Administrativa

Denominacion Subgr Dotaciones Vacantes
Administrativo/a de Admén. General C1 15 3

Subescala Auxiliar

Ayuntamiento

Denominacion Subgrupo Dotaciones Vacantes
Aucxiliar de Administracién General Cc2 61 28
Personal adscrito a Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales
(IMAS)
Denominacién Subgrupo Dotaciones Vacantes
Auxiliar de Administracién General Cc2 5
SUBTOTAL 5

Subescala Subalterna
Ayuntamiento

Denominacion Subgrupo Dotaciones Vacantes
Ordenanza-Portero/a AP 24 6
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Personal adscrito a Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales

(IMAS)
Denominacion Subgrupo Dotaciones Vacantes
Ordenanza-Portero/a AP 1

Escala de Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores
Ayuntamiento

Denominacion Subgrupo | Dotaciones Vacantes

Ingeniero/a de Caminos Canales y 2

Puertos Al

Ingeniero/a Industrial Al 1

Técnico/a del Archivo Histérico Al 1

Arquitecto/a Al 5 2

Licenciado/a en Documentacion Al 1

Técnico/a Informatico/a Al/A2 1 1

Técnico/a en Relaciones Publicas Al 1

Técnico/a Control Aguas Al 1

Letrado/a Consistorial Al 3 2

Técnico/a de Administracion Especial Al 1

Técnico/a en Deportes Al 1 1

Técnico/a Coordinador/a Al 1 1

Técnico/a de Medio Ambiente Al 1 1
Subtotal 20 8

Personal adscrito a Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales

(IMAS)
Denominacién Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Asesor/a Juridico/a Al 1
Psicélogo/a Al 1 1
Subtotal 2 1

Clase Técnicos Medios
Ayuntamiento

Denominacion Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Arquitecto/a Técnico/a A2 8 2
Contador/a A2 2 1
Coordinador/a Cultural A2 1

Educador/a Social A2 2 1
Técnico/a del Servicio de Inspeccién A2 1

Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas A2 3
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Ingeniero/a Técnico/a Industrial A2 2 1
Ingeniero/a Técnico/a Topografo A2 1
Técnico/a Admon. Redes Informéticas Al/A2 1
Técnico/a en Seguridad Informatica y

L A2 1
Telecomunicaciones
Técnico/a en Turismo A2 1
Técnico/a de Comercio y Empresa A2 1
Técnico/a Medio en Prevencion de A2 1
RR.LL.
Técnico/a Informético/a A2 4 1
Técnico/a OMIC A2 1
Técnico/a SIG A2 1
Técnico/a Superior en Prevencion de
RR.LL. Especialidad Seguridad en el A2 1
Trabajo e Higiene Industrial
Técnico/a Superior en Prevencion de
RR.LL. Especialidad Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada e Higiene A2 1 !
Industrial
Técnico/a en Relaciones Laborales A2 1
Recaudador/a A2 1 1
Coordinador/a de Deportes A2 1 1
Técnico/a de Deportes A2 2 1
Coordinador/a Programas de Juventud A2 1 1
Técnico/a de Gestion de Programas A2 5 5
Técnico/a de Formacion y Proyectos A2 1 1

Subtotal 45 17

Personal adscrito a Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales

(IMAS)
Denominacién Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Educador/a Social A2 5
Trabajador/a Social A2 24 11
Subtotal 29 11

Personal adscrito al CONSORCIO CACERES CIUDAD HISTORICA

Denominacién Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Arquitecto/a Técnico/a A2 2 1
Subtotal 2 1

Clase Técnicos Auxiliares
Ayuntamiento

Denominacién Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Gestor/a Cultural Cl 1 1
Delineante Cl 3 1
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Guia Turistico C1l 1
Maestro/a Industrial C1 1
Técnico/a Aucxiliar Informético Cl 2 1
Dinamizador/a Cultural C1l 2 2
Dinamizador/a Formativo Cl 1 1
Subtotal 11 6
Subescala de Servicios Especiales
Clase Policia Local y sus Auxiliares
a) En Activo:
Denominacion Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Intendente-Jefe/a Al 1 1
Inspector/a A2 2
Subinspector/a A2 4 2
Oficial C1 9 1
Agente C1 113 15
Subtotal 129 19
b) En Segunda Actividad:
Denominacién Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Subinspector/a A2 3
Oficial Cl 3
Agente C1 24
Subtotal 30
Clase Personal de Cometidos Especiales
Ayuntamiento
Denominacién Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Administrador/a Web C1 1
Encargado/a de Instalaciones
- C1 1
Deportivas
Agente Vigilante Cl/c2 5 1
Regente c1/c2 1
Auxiliar de Farmacia y Laboratorio C2 1
Informador/a Turistico C2 1 1
Operador/a de Mecanizacion C2 1
Informador/a Juvenil c2 2 1
Informador/a Laboral C2 2
Guarda Portero/a de Instalaciones AP 13 2
Subtotal 28 5

Personal adscrito a Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales
(IMAS)
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Denominacion Subgrupo | Dotaciones Vacantes
Aucxiliar de Servicios Sociales C2 3
Monitor/a Animacién Comunitaria C2 4

Subtotal 7

Clase Personal de Oficios

Denominacion Subgrupo | Dotaciones Vacantes

Ayudante de Jardines AP 2 1

Encargado/a de Jardines C1 1

Encargado/a de Obras C1 2

Encargado/a Electricidad C1l 1

Guarda de Jardines AP 4 1

Mecénico/a Conductor/a Cc2 6

Oficial Carpintero/a C2 1 1

Oficial de Jardines Cc2 10 3

Oficial Electricista Cc2 4 1

Pedn/a de Jardines AP 20 3
Subtotal 51 10

ANEXO II: PERSONAL LABORAL

Ayuntamiento

Denominacién Subgrupo Dot Vac
Asesor/a Juridico/a Al 1 1
Técnico/a de Formacidn y Proyectos Al 2 1
Agente de Empleo y Desarrollo Local A2 3 3
Ingeniero/a Técnico/a Agricola A2 1
Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas A2 1

Técnico/a Gestion Intervencion A2 1

Técnico/a de Programas A2 2

Técnico/a en Turismo A2 1 1
Técnico/a de Administraciéon Econémica y A2 1
Presupuestaria

Trabajador/a Social A2 1 1
Oficial Administrativo/a C1 1
Administrativo/a Cl 1

Monitor/a Talleres Ocupacionales C1 6 3
Encargado/a de Limpieza Cl/Cc2 1
Encargado/a del Cementerio c1/c2 1

Auxiliar Administrativo/a Cc2 11 6
Conductor/a Grla C2 11 2
Oficial/a Albafiil Cc2 14 4
Oficial/a Electricista Cc2 3 1
Oficial/a Herrero/a Cc2 1 1
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Denominacion Subgrupo Dot Vac
Oficial/a Pintor/a Cc2 2
Oficial/a de Poda Cc2 2 2
Auxiliar de Mercados AP 8
Limpiador/a AP 13 2
Ordenanza AP 2 1
Peodn/a Albaiiil AP 15 4
Peodn/a Cementerio AP 9
Peodn/a Podador/a Segador/a AP 15 4
Portero/a Colegio Publico AP 3 3
Operario/a de Mantenimiento AP 1 1
Guarda Portero/a de Instalaciones AP 1

Subgrupo 135 41

Personal adscrito al Consorcio Caceres Ciudad Historica

Denominacion Subgrupo Dot Vac
Técnico/a de Programas Al 1
Subgrupo 1
Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales (IMAS)
Denominacién Subgrupo Dot Vac
Psicdlogo/a del Area de Mujer Al 1 1
Psicologo/a del Punto de Atencion a Victimas de
- . . Al 1 1
la Violencia de Género
Agentes de Igualdad A2 2 2
Técnico/a Habilidades Cognitivas IDRE A2 1 1
Educador/a Social (Programa Familia) A2 1 1
Educador/a Social (Programa CRISOL) A2 5 5
Monitor/a Talleres Ocupacionales Gl 1 1
Subgrupo 12 12
ANEXO I11: PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
Denominacién Subgrupo Clase Dotaciones | Vacantes
Director/a de la Oficina de
Desarrollo Urbano y Ciudad Al L 1
Histdrica.
Director/a Gerente del IMAS Al F 1 1
Director/a Gerente de la UP Al L 1 1
Director/a Gerente de RRHH C1 L 1 1
Subtotal 4 3
ANEXO IV: PERSONAL EVENTUAL
Denominacién Subgrupo Dotaciones Vacantes
Jefe/a de Gabinete de Alcaldia A2 1
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Jefe/a de Gabinete de Prensa Al 1
Asesor/a de Alcaldia B 1
Responsable de  Medios de Al 1
Comunicacion
Administrativo/a Cl 2
Auxiliares de Empleo Eventual Cc2 8 1
Mecéanico/a Conductor/a c2 1
(Conductor/a de Alcaldia)
Subtotal 15 1

Resumen de totales:

FUNCIONAIIOS/AS ......cvivcvecteieeetest ettt sttt st sa e ebe st s ebesrens
Personal Laboral....
PErsSONal EVENTUAL .........coocveiiiiriitieiecie sttt et ettt be et et sb et et enesaeeneeneas
Personal Directivo Profesional.............cccvciiveiciiieicc e 4
Total Plantilla

Siendo las plazas vacantes contenidas en el acuerdo de suspension del crédito las que a
continuacion se relacionan:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

- Dos plazas de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL dentro de la plantilla
de personal funcionario perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica.

- Una plaza de TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL dentro
de la plantilla de personal funcionario perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala de Gestion.

- Una plaza de ADMINISTRATIVO/A dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.

- Cinco plazas de ORDENANZA dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna.

- Una plaza de LETRADO/A CONSISTORIAL dentro de la plantilla de personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores.

- Una plaza de TECNICO/A MEDIO AMBIENTE dentro de la plantilla de personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores.

- Una plaza de TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES ESPECIALIDAD ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
E HIGIENE INDUSTRIAL dentro de la plantilla de personal funcionario perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios.
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- Una plaza de RECAUDADOR/A dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios.

- Dos plazas de TECNICO/A DE GESTION DE PROGRAMAS dentro de la plantilla de
personal funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios.

- Una plaza de TECNICO/A DE FORMACION Y PROYECTOS dentro de la plantilla
de personal funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios.

- Una plaza de EDUCADOR/A SOCIAL dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios.

- Una plaza de ARQUITECTO TECNICO/A dentro de la plantilla de personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Medios.

- Una plaza de DINAMIZADOR/A FORMATIVO/A dentro de la plantilla de personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Auxiliares.

- Una plaza de AGENTE VIGILANTE dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Personal
Cometidos Especiales.

- Una plaza de INFORMADOR/A JUVENIL dentro de la plantilla de personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Personal Cometidos Especiales.

- Una plaza de GUARDA PORTERO/A DE INSTALACIONES dentro de la plantilla de
personal funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Personal Cometidos Especiales.

- Dos plazas de AYUDANTE DE JARDINES dentro de la plantilla de personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Personal de Oficios.

- Una plaza de GUARDA DE JARDINES dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Personal
de Oficios.

- Una plaza de OFICIAL DE JARDINES dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Personal
de Oficios.

- Una plaza de PEON DE JARDINES dentro de la plantilla de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Personal
de Oficios.

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

- Una plaza de CONDUCTOR/A DE GRUA dentro de la plantilla de personal laboral.
- Una plaza de AUXILIAR DE MERCADOS dentro de la plantilla de personal laboral

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-737



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 12 de febrero de 2024

- Dos plazas de OFICIAL/A DE PODA dentro de la plantilla de personal laboral.

- Dos plazas de PEON/A ALBANIL dentro de la plantilla de personal laboral.

- Cuatro plazas de PEON/A PODADOR/A SEGADOR/A dentro de la plantilla de
personal laboral.
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