
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Casas del Castañar
 
ANUNCIO. Bases proceso de selección de personal laboral fijo  de la plaza de
Director/a Gerente Residencia de Mayores El Cerro, en el procedimiento de
estabilización de empleo temporal por concurso-oposición.
 
 
Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 2024/0025 de fecha 15 de febrero de
2024, las bases, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 1
plaza de Director/a Gerente de la Residencia de Mayores El Cerro del Ayuntamiento de Casas
del Castañar, mediante sistema de concurso-oposición, se abre el plazo de presentación de
solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.
 
Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria.
 
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede
electrónica del este Ayuntamiento: 
 
 
 

http://casasdelcastanar.sedelectronica.es 
 
 
 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante ALCALDE - PRESIDENTE de este
Ayuntamiento de Casas del Castañar, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del
presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimación por silencio.
 
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
 

 
Casas del Castañar, 15 de febrero de 2024

Francisco García Calle
ALCALDE PRESIDENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD, POR EL 
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO - OPOSICIÓN ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA 
DE DIRECTOR/GERENTE, DE LA RESIDENCIA DE MAYORES DENTRO DEL 
PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO LEY 20/2021, DE MEDIDAS PARA LA 
REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO. 
 

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 

Es objeto de las presentes bases la regulación para la convocatoria y proceso de 
selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo 
temporal por concurso-oposición, dentro del marco general de ejecución de la Oferta 
Pública de Empleo aprobada por Resolución de Alcaldía de 26 de mayo de y publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia n.º 102 de fecha 31 de mayo de 2022. 

Las características de las plazas estructurales vacantes son:  

 

Denominación de la plaza Director/a de residencia 

Régimen Laboral fijo 

Grupo A2 

Titulación exigible Grado Medio en ciencias de 
la salud o en ciencias 
sociales y jurídicas  

Nº de vacantes 1 

Sistema selectivo Concurso-Oposición 

Fecha desde que está cubierta temporal e 
ininterrumpidamente 

7/07/2016 

 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir las siguientes 
condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentación de instancias: 

a) Ser español o nacional de cualquiera de los restantes Estados miembros de la Unión 
Europea, o de aquellos Estados en los que sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia. 
b) Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa 

c)Estar en posesión del título de grado universitario o equivalente de las ramas sanitaria 
o de ciencias sociales y jurídicas; o haber superado 180 créditos de los tres primeros 
cursos completos o el primer ciclo de una Licenciatura equivalente a los grados 
anteriores. En su caso, la equivalencia deberá ser aportada por el aspirante mediante 
certificación expedida al efecto por la Administración competente en cada caso.          
   En cuanto a las titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, 
la homologación. 
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier 
Administración Pública o Empleo Público, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las 
funciones públicas por sentencia firme. 
f) No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la legislación vigente. 
 
Estos requisitos deberán mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el 
momento de la toma de posesión, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del 
modo indicado en las bases. 
 

TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias 

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de concurso oposición, en la que los 
aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se 
dirigirán a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro 
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día 
siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado. 

A la solicitud, según el Anexo II de estas bases, se acompañará: 

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. 
En el caso de aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por tratarse de 
cónyuges, o descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de países 
miembros de la Unión Europea, deberán presentar los documentos expedidos por las 
autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración 
jurada del español o del nacional de la Unión Europea con el que existe este vínculo, 
de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el 
aspirante vive a sus expensas o está a su cargo. 

b) documentos acreditativos de los requisitos, originales (para su compulsa) o copia 
auténtica de los mismos 

c) documentos acreditativos de los méritos, originales (para su compulsa) o copia 
auténtica de los mismos.  

 
La fecha límite para la valoración de méritos será la de publicación de las 
convocatorias en el BOE. En ningún caso se valorarán méritos no relacionados en la 
solicitud, ni aquellos que no hubieran sido acreditados documentalmente. 

El tribunal calificador puede requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad 
de las circunstancias y documentos aportados en cualquier momento. Asimismo, el 
tribunal podrá recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la 
documentación complementaria que se estime necesaria para la comprobación de 
los requisitos y méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a los 
aspirantes que falseen o modifiquen dicha documentación aportada. Todo ello sin 
menoscabo del cumplimiento de la obligación de presentar la documentación 
acreditativa de los méritos dentro del plazo previsto. 

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento [dirección https:// 
https://casasdelcastanar.sedelectronica.es] y, en el Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento. 
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente 
para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección 
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto 
administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la 
disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento 
será el responsable del tratamiento de estos datos. 

CUARTA. Admisión de Aspirantes 

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo 
de máximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En 
dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión, se 
señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y 
en la sede electrónica de este Ayuntamiento en el Tablón de Anuncios. En la misma 
publicación se hará constar el lugar, día y hora del comienzo del primer ejercicio, así 
como la composición del Tribunal Calificador. 
 

QUINTA. Tribunal Calificador 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a 
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, 
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de personal 
asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos 
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a 
realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, 
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor 
deberá guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que 
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal. 

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que 
actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los 
artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 

La composición de Tribunal será predominantemente técnica y todos poseerán titulación 
igual o superior a las exigidas para la plaza convocada. 
  
 A iniciativa de cada central sindical podrán estar presentes, durante la totalidad del 
proceso selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones 
sindicales más representativas. 
 
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar válidamente sin la asistencia de más de la 
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria C
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la presencia del Presidente y Secretario. La actuación del Tribunal habrá de ajustarse 
estrictamente a las bases de la convocatoria. El Tribunal resolverá, por mayoría de votos 
de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicación 
de las normas contenidas en estas bases, y estará facultado para resolver las cuestiones 
que puedan suscitarse durante la realización de las pruebas, así como para adoptar las 
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto 
en las bases. 
    
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración, sin prejuicio de que ésta, en 
su caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en el Título V de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldía, en el plazo 
de un mes a contar desde que éstas se hicieron públicas, de acuerdo con el artículo 121 
y ss. de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Publicas. 
 
El Tribunal que actúe en esta prueba selectiva tendrá la categoría segunda, de las 
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio. 
 
En todo lo no previsto expresamente en estas bases, será de aplicación al Tribunal 
Calificador lo dispuesto para los órganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público y supletoriamente, en el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
 

SEXTA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos 

El sistema de selección será concurso-oposición 

6.1. Fase de Oposición( 60%) 

La fase de oposición estará compuesta de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios para 
todos los aspirantes. En esta fase, la puntuación máxima será de 60 puntos 

PRIMER EJERCICIO  
 
   Consistirá en contestar en el plazo máximo de sesenta minutos, un cuestionario tipo 
test de cincuenta preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas la 
correcta, y basado en el contenido del programa de materias que figuran como Anexo I. 
   Este ejercicio se calificará a razón de 0,20 puntos por cada respuesta correcta, 
restándose 0,06 puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuándose las preguntas no 
contestadas. 
    La puntuación máxima de este ejercicio se establece en 10 puntos, quedando 
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuación mínima de 5 puntos. 
 
SEGUNDO EJERCICIO  
    
Consistirá en resolver preguntas teóricas prácticas o resoluciones de supuestos prácticos, 
determinados por el Tribunal. 
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 El contenido de la prueba guardará relación con los procedimientos, tareas y funciones 
habituales de los puestos objeto de la convocatoria y estará relacionado con las materias 
del temario que figura como Anexo I.  
 
El tiempo máximo para contestar será de 2 horas. Este ejercicio será leído públicamente 
ante los miembros del Tribunal en la fecha y hora que se indique a los aspirantes. Para 
su corrección se valorará la formación general, la claridad y orden de ideas, la facilidad 
de exposición escrita, la aportación personal del aspirante y su capacidad de síntesis. 
  
  La puntuación máxima de este ejercicio se establece en 50 puntos, quedando 
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuación mínima de 25 puntos. 
 
   La suma de las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los dos exámenes 
de la fase de oposición, será de un máximo de 60 puntos. 

 

6.2. Calificación de la fase de oposición: concluidas las pruebas de la fase de 
oposición, el tribunal publicará en la Sede Electrónica del Ayuntamiento y en el BOP la 
relación de aspirantes presentados, con indicación de la calificación provisional 
obtenida, y los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación de la calificación provisional, para presentar 
alegaciones y reclamaciones. Si no se hubieran presentado alegaciones ni 
reclamaciones en dicho plazo, las calificaciones provisionales de esta lista se 
entenderán automáticamente elevadas a definitivas, sin necesidad de publicación 
conforme al párrafo siguiente. 

Resueltas las alegaciones y reclamaciones, en su caso, el tribunal publicará en la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento y en el BOP la relación de aspirantes que hayan 
alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la puntuación 
obtenida. 

Los aspirantes que no figuren en la relación se considerarán excluidos. 

6.3 Fase de Concurso( 40% ) 

 Solamente se procederá a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que 
hayan superado la fase de oposición.  

Se valorarán, hasta un máximo de 40 puntos, los méritos debidamente relacionados 
y acreditados por los aspirantes, de entre los siguientes: 

1. Méritos profesionales con una puntuación máxima de 25 puntos de acuerdo 
con la siguiente valoración: 

1.1. Valoración por mes completo de servicios efectivos prestados como personal 
funcionario o como personal laboral en Residencias de Mayores de titularidad 
pública, con idénticas funciones a las de la plaza a la que se pretenda acceder, a 
razón de 0,10 puntos por mes completo.  

1.2. Valoración por mes completo de servicios efectivos prestados como personal 
laboral en Residencias de Mayores de titularidad pública o privada, con funciones 
similares de la  plaza a la que se pretenda acceder o funciones sanitarias  , a 
razón de 0,8 puntos por mes completo. 
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La experiencia profesional se acreditará por las personas aspirantes, a través de 
certificado de servicios prestados emitido por el órgano competente de la Administración 
o representante de la Empresa , en la que han prestado servicios, de conformidad con la 
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la 
Administración Pública, indicándose la denominación de la plaza, el grupo de clasificación 
y porcentaje de duración de la jornada. 
 
Los servicios prestados a tiempo parcial serán valorados con la consiguiente reducción. 
 
Se entenderá por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 días 
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el cálculo de los meses 
de trabajo efectivo se aplicará la siguiente fórmula (sin considerar los decimales): 
   
M1= DT2/30 
En la que: 

 M1 corresponde al número de meses completos computables a efectos de 
valoración. 

 DT2 corresponde al número de días de prestación de servicios, conforme a la 
documentación acreditativa de los mismos.   

 
2. Méritos académicos y otros méritos: con una puntuación máxima de 15 puntos de 

acuerdo con la siguiente valoración: 
 
2.1. se valorará con una puntuación máxima de 12 puntos la participación en cursos 

de formación, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u 
homologados por Administraciones Públicas u Organismos y Organizaciones 
dependientes de ellas, cuyo contenido  esté relacionado con las funciones propias 
de la plaza a la que se opta . 

2.2.  Asimismo, se valorarán los cursos de formación, recibidos o impartidos, y 
 formación complementaria en dependencia, discapacidad, geriatría, 
gerontología, u otras áreas de conocimiento relacionadas con el ámbito de 
atención a la dependencia y el ámbito sanitario. 

 
 0,15 puntos por cada actividad formativa realizada de menos de 10 horas 

o que no especifique el número de horas, con un máximo de 3 puntos. 
 0,25 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos, 

seminarios, Congresos o Jornadas de 10 a 300 horas, con un máximo de 
12 puntos. Se establece una equivalencia de 1 crédito con 10 horas. 

 0,50 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos, 
Seminarios, Congresos o Jornadas formativas con una duración superior a 
300 horas, con un máximo de 12 puntos. Se establece una equivalencia de 
1 crédito con 10 horas. 

 
La acreditación de los méritos establecidos en este apartado se realizará 
mediante la presentación del certificado o diploma de asistencia con el 
contenido del programa oficial del curso con indicación del número de horas 
lectivas. Se valorará una única edición del curso o acción formativa cuando 
sean varias coincidentes dentro del mismo año en cuanto a su contenido. 

 
Cuando se trate de formación en orden secuencial (primera y segunda parte, 
nivel básico y avanzado, etc.), se sumará la carga lectiva total a efectos de su 
valoración. Cuando del documento aportado se deduzca que sólo en parte 
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guarda relación con las funciones a desempeñar, únicamente será tomada en 
consideración la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la 
carga lectiva en horas de la misma. 

 
Si la duración se reflejara en días, sin especificación de horas, se computará a 
razón de 5 horas por cada día que se acredite. Cuando la acción formativa se 
especifique en créditos, la equivalencia será de 10 horas por cada crédito. 

 
 

3. Puntuación de la fase de concurso: baremados los méritos conforme a las reglas 
anteriores, se publicará lista con la puntuación provisional obtenida por cada uno de los 
aspirantes, desglosada por cada uno de los subapartados contemplados en las presentes 
bases. El plazo para presentar alegaciones y reclamaciones frente a las puntuaciones 
provisionales será de cinco días hábiles a partir del día siguiente a la publicación de la 
lista. Si no se hubieran presentado alegaciones ni reclamaciones en dicho plazo, las 
puntuaciones provisionales de esta lista provisional se entenderán automáticamente 
elevadas a definitivas, sin necesidad de publicación conforme al párrafo siguiente. 
 
Resueltas las alegaciones y reclamaciones, en su caso, el tribunal elaborará la lista de 
puntuaciones definitivas, que se publicará en el BOP y la sede electrónica del 
Ayuntamiento  
 

El Tribunal no valorará los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en estas 
bases. En ningún caso se valorarán méritos no alegados o no acreditados en plazo. 

 

SÉPTIMA. Calificación 

La puntuación definitiva del proceso vendrá determinada para cada uno de los aspirantes 
por la suma de los puntos obtenidos en las fases de oposición y concurso, con arreglo a 
los apartados anteriores, determinando el resultado el orden de clasificación definitiva de 
las personas aspirantes 
 
A continuación, se configurará una lista, ordenada por puntuación de mayor a menor, 
que contendrá a todos los aspirantes que hayan superado el concurso - oposición, de 
acuerdo con los criterios establecidos en las bases de esta convocatoria.  
 
Los casos de empate que se produzcan se dirimirán de la siguiente manera:  
Primero: Por la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio.  
Segundo: Por la mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio.  
Tercero: al aspirante con mayor puntuación en los apartados de méritos. 
Cuarto: Si persiste el empate, se dará prioridad atendiendo al orden alfabético de los 
apellidos y nombre de los aspirantes, a partir de la letra “P”, según recoge la Resolución 
de 16 de febrero de 2022, de la Dirección General de Función Pública, por la que se da 
publicidad resultado del sorteo público que ha de determinar el orden de actuación y 
prelación de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el año 
2022 (D.O.E. número 36, de 22 de febrero de 2022). 
 

OCTAVA. Relación de personas aprobadas., Acreditación de Requisitos Exigidos 
y Nombramiento 

Una vez terminada la calificación de las personas aspirantes, el Tribunal hará pública la 
relación de aspirantes por orden de puntuación en la sede electrónica de este C

ód
. V

al
id

ac
ió

n:
 4

35
A7

W
G

XD
F6

KH
YC

G
JP

YW
AN

LZ
P 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

as
as

de
lc

as
ta

na
r.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 7

 d
e 

16
 

C
V

E
: B

O
P

-2
02

4-
82

2
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 19 de febrero de 2024

N.º 0034

Pág. 3637



 
Ayuntamiento de Casas del Castañar 

Ayuntamiento de Casas del Castañar 
Plaza de San Juan, s/n, Casas del Castañar. 10616 (Cáceres). Tfno. 927478001. Fax: 927478522 

Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios.  

En el plazo de diez días hábiles desde la publicación de la resolución en el Boletín Oficial 
de la Provincia, el aspirante al que se le hubiera adjudicado plaza deberá presentar en el 
Registro del Ayuntamiento la siguiente documentación 

a) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por 
resolución Judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de 
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros 
Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situación 
equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en los mismos términos, el acceso a la función pública. 

b) Declaración jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de 
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. 
Quienes tuvieran la condición de funcionarios estarán exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su 
anterior nombramiento, debiendo presentar certificación de la Administración de 
quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de 
servicios. 

c) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que 
impidan el ejercicio de  ejercicio de las correspondientes funciones. 
 

Transcurrido el plazo indicado, los aspirantes propuestos que no hubiesen presentado la 
documentación correcta y completa, o no reuniesen los requisitos exigidos, serán tenidos 
por desistidos en su derecho, procediendo la presidencia del Tribunal a formular 
propuesta a favor de los aspirantes que figurasen a continuación en la lista de puntuación 
definitiva, siguiéndose la misma tramitación descrita anteriormente para los inicialmente 
propuestos. Los mismos trámites se seguirán en caso de renuncia.  

A la vista de dicha propuesta, el Alcalde-Presidente podrá nombrar como personal 
laboral, a la persona aspirante que siga, por orden de prelación, a la personas propuesta 
inicialmente, y siguiendo la misma tramitación descrita anteriormente 

NOVENA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo 

Los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo con un mínimo de 30 puntos 
en la fase de oposición, no hayan sido contratados pasarán a conformar una bolsa de 
trabajo que tendrá prioridad en los llamamientos frente a cualquier otra bolsa constituida 
en este Ayuntamiento. 
 
En caso de llamamiento el aspirante dispondrá de un plazo máximo de diez días hábiles 
desde el llamamiento para presentar la documentación acreditativa del cumplimiento de 
la Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entenderá que 
rechaza la oferta y se situará al final de la bolsa. 

Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado 
por la suma de la puntuación obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa 
correspondiente. 

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, 
no darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, 
dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa. 
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el 
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo: 

— Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal 
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario 
interino. 

— Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención 
quirúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación 
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores 
de nueve meses. La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará 
lugar a la reposición en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que 
se encontrará la persona afectada.  

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. 

Esta lista de espera será utilizada por el Ayuntamiento tanto para nombramiento de 
funcionario interino, en cualquiera de las modalidades previstas en el artículo 10.1 del 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del EBEP, como para contratación laboral en cualquiera de sus 
modalidades previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del ET. 
 

La lista de espera estará en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria pública de 
pruebas selectivas de Director de Residencia, o hasta que el Ayuntamiento de Casas del 
Castañar determine 

 

DÉCIMA. Incompatibilidades 

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las 
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás 
normativa aplicable. 

 

UNDÉCIMA. Impugnaciones 

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la vía 
administrativa podrá interponerse por las personas interesadas legitimadas recurso 
potestativo de reposición, ante el mismo órgano que dictó el acto recurrido, en el plazo 
de un mes, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cáceres. Transcurrido un mes desde el día siguiente al de la interposición 
del recurso de reposición sin que este haya sido resuelto, podrá entenderse que ha sido 
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo de 
la ciudad de Cáceres en el plazo de seis meses. 
 
Alternativamente, contra las presentes bases cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo ,dentro del plazo de 
dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cáceres. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las 
bases podrán ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los 
casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso Administrativa. 
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DUODÉCIMA. Incidencias 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio y con carácter orientativo la 
Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública sobre las orientaciones para la 
puesta en marcha de los procesos de estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público. 

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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ANEXO I 
 
TEMARIO 
1. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: Disposiciones 
generales. El municipio: Organización y Competencias. Regímenes Especiales. 
Antecedentes. Concepto. Caracteres. Organización. Competencia 
 
2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
3. La responsabilidad de las Administraciones Públicas y de sus autoridades y demás 
personal a su servicio 
 
4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto y ámbito de 
aplicación. Personal  al servicio de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes. 
Código de conducta de los empleados públicos: Derechos de los empleados públicos. 
Derecho a la carrera profesional y a la promoción interna. La evaluación del desempeño. 
Derechos retributivos. 

 
5. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura: Objeto, principios 
rectores y ámbito de aplicación. Personal al servicio de las Administraciones Públicas de 
Extremadura. 
 
6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de 
aplicación y definiciones. Política en materia de prevención de riesgos para proteger la 
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevención. Consulta 
y participación de los trabajadores. 
 
7. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
Objeto y ámbito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. 
Políticas públicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el 
empleo público: Criterios de actuación de las Administraciones públicas. 
 
8. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de 
género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organización 
institucional, coordinación y financiación: Competencias y funciones. Medidas para promover 
la igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Público. 
 
9. Ley 2/1994, de 28 de abril, de asistencia social geriátrica. 
 
10. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a 
las personas en situación de dependencia. 
 
11. DECRETO 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el 
reconocimiento de la situación de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema 
para la Autonomía y Atención a la Dependencia en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. 
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12. ORDEN 30 de noviembre de 2012 por la que se establece el catálogo de servicios y 
prestaciones económicas del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia, la 
intensidad de los servicios y el régimen de compatibilidades, aplicables en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura 
 
13. DECRETO 298/2015, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
autorización, acreditación y Registro de Centros de Atención a personas mayores de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura. 
 
14. Plan de Atención Individualizo a personas mayores en situación de Dependencia. 
 
15. LEY 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura. 
 
16. Escalas de evaluación para personas mayores 
 
17. Reglamento de régimen interno de Centro de Mayores El Cerro. 
 
18. Decreto 62/2012, de 13 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las 
subvenciones a otorgar por la Consejería de Salud y Política Social en materia de servicios 
sociales especializados. 
 
19. DECRETO 260/2012, de 28 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 62/2012, de 
13 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar 
por la Consejería de Salud y Política Social en materia de servicios sociales especializados. 
 
20. Resolución de 28 de julio de 2022, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, por 
la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para 
la Autonomía y Atención a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditación y 
calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomía y Atención a la 
Dependencia. 
 
21. Resolución de 28 de julio de 2022, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, por 
la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para 
la Autonomía y Atención a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditación y 
calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomía y Atención a la 
Dependencia. 
 
 22. Instrucción 1/2022, de 19 de enero, de la Fiscalía General del Estado, sobre el uso de 
medios de contención mecánicos o farmacológicos en unidades psiquiátricas o de salud 
mental y centros residenciales y/o sociosanitarios de personas mayores y/o con 
discapacidad. 
 
23. La protección de datos de carácter personal en las Administraciones Públicas 
 
24. El trabajo en equipo. Dirección eficaz de reuniones. 
 
25. Toma de decisiones: individuales y grupales. 
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ANEXO II: 

SOLICITUD  

 

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA 

Nombre y Apellidos NIF 

  

Grupo/Subgrupo Escala Subescala  

   

Denominación del Puesto 

 

 

DATOS DE LA REPRESENTACIÓN 

Tipo de persona 

Física 
 Jurídica 

Nombre y Apellidos/Razón Social NIF/CIF 

  

Poder de representación que ostenta 

 

 

La Administración Pública verificará la identidad de las personas interesadas en el procedimiento 

administrativo, mediante la comprobación de su nombre y apellidos o denominación o razón social, 

según corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo 

equivalente. 

Las personas interesadas podrán identificarse electrónicamente ante las Administraciones Públicas a 

través de los sistemas establecidos conforme al artículo 9.2 de la Ley 39/2015. 

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer 

recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberá 

acreditarse la representación, de conformidad con lo indicado en el artículo 5 de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

Medio de Notificación 

 Notificación electrónica 
 Notificación postal 

Dirección 

 

Código Postal Municipio Provincia 

   

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico 

    

 
 
OBJETO DE LA SOLICITUD 

 

EXPONE 

Que, vistas las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN 

PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO - OPOSICIÓN 

ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/GERENTE, DE LA RESIDENCIA DE MAYORES DENTRO 

DEL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO LEY 20/2021, DE MEDIDAS PARA LA REDUCCIÓN 

DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.  publicada en Boletín Oficial de la Provincia, de 

fecha __________,  

 

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

 

 Tener la nacionalidad española. 

 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa, para el acceso al empleo público. 

 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 

cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban n el caso del personal laboral, en 

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 

hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 

empleo público. 

 Poseer la titulación exigida. 
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SE ACOMPAÑA LA SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 20/2021, 

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, 

se admita esta solicitud para el proceso de estabilización temporal. 

 

Consentimiento y deber de informar sobre protección de datos  

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la 

instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes 

administrativos.  

Responsable Ayuntamiento de CASAS DEL CASTAÑAR 

Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y 
actuaciones derivadas de estos. 

Legitimación Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en 
el ejercicio de poderes públicos otorgados a este 
Ayuntamiento. 

FECHA Y FIRMA 

 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

 

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 

 

 

El solicitante, o su representante legal, 

 

 

Fdo.: _________________ 
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