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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas del Castanar

ANUNCIO. Bases proceso de seleccion de personal laboral fijo de la plaza de
Director/a Gerente Residencia de Mayores El Cerro, en el procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024/0025 de fecha 15 de febrero de
2024, las bases, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 1
plaza de Director/a Gerente de la Residencia de Mayores El Cerro del Ayuntamiento de Casas
del Castafiar, mediante sistema de concurso-oposicidn, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento:

http://casasdelcastanar.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE - PRESIDENTE de este
Ayuntamiento de Casas del Castafiar, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Casas del Castanar, 15 de febrero de 2024
Francisco Garcia Calle
ALCALDE PRESIDENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO - OPOSICION ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE DIRECTOR/GERENTE, DE LA RESIDENCIA DE MAYORES DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO LEY 20/2021, DE MEDIDAS PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal por concurso-oposicién, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta
Publica de Empleo aprobada por Resolucion de Alcaldia de 26 de mayo de y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 de fecha 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Director/a de residencia
Régimen Laboral fijo

Grupo A2

Titulacion exigible Grado Medio en ciencias de

la salud o en ciencias
sociales y juridicas

N© de vacantes 1
Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Fecha desde que esta cubierta temporal e 7/07/2016
ininterrumpidamente

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, serd necesario reunir las siguientes
condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacidn de instancias:

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los restantes Estados miembros de la Union
Europea, o de aquellos Estados en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa

/
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c)Estar en posesion del titulo de grado universitario o equivalente de las ramas sanitaria
o de ciencias sociales y juridicas; o haber superado 180 créditos de los tres primeros
cursos completos o el primer ciclo de una Licenciatura equivalente a los grados
anteriores. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

En cuanto a las titulaciones obtenidas en el extranjero, deberadn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica o Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

Estos requisitos deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesidn, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del
modo indicado en las bases.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de concurso oposicion, en la que los
aspirantes haran constar que renen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A la solicitud, seguiin el Anexo II de estas bases, se acompafiara:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.
En el caso de aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada del espafiol o del nacional de la Unidén Europea con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) documentos acreditativos de los requisitos, originales (para su compulsa) o copia
auténtica de los mismos

c) documentos acreditativos de los méritos, originales (para su compulsa) o copia
auténtica de los mismos.

La fecha limite para la valoracion de méritos sera la de publicacion de las
convocatorias en el BOE. En ninglin caso se valoraran méritos no relacionados en la
solicitud, ni aquellos que no hubieran sido acreditados documentalmente.

El tribunal calificador puede requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados en cualquier momento. Asimismo, el
tribunal podréd recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de
los requisitos y méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a los
aspirantes que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién
acreditativa de los méritos dentro del plazo previsto.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccién https://
https://casasdelcastanar.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seradn tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisioén de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se
sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento en el Tablén de Anuncios. En la misma
publicaciéon se hara constar el lugar, dia y hora del comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de personal
asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor
deberad guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La composicidén de Tribunal sera predominantemente técnica y todos poseeran titulacion
igual o superior a las exigidas para la plaza convocada.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones
sindicales mas representativas.
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
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la presencia del Presidente y Secretario. La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos
de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en las bases.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin prejuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisidn conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121
y ss. de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendrd la categoria segunda, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, serd de aplicacién al Tribunal
Calificador lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El sistema de seleccidn serd concurso-oposicion
6.1. Fase de Oposicion( 60%)

La fase de oposicidn estara compuesta de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes. En esta fase, la puntuacion maxima seréa de 60 puntos

PRIMER EJERCICIO

Consistird en contestar en el plazo maximo de sesenta minutos, un cuestionario tipo
test de cincuenta preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, y basado en el contenido del programa de materias que figuran como Anexo I.

Este ejercicio se calificard a razén de 0,20 puntos por cada respuesta correcta,
restandose 0,06 puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuandose las preguntas no
contestadas.

La puntuacidn maxima de este ejercicio se establece en 10 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

es/
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SEGUNDO EJERCICIO

435A7WGXDF6KHYCGJPYWANLZP

Consistira en resolver preguntas tedricas practicas o resoluciones de supuestos practicos,
determinados por el Tribunal.
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El contenido de la prueba guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de la convocatoria y estara relacionado con las materias
del temario que figura como Anexo I.

El tiempo maximo para contestar serd de 2 horas. Este ejercicio sera leido publicamente
ante los miembros del Tribunal en la fecha y hora que se indique a los aspirantes. Para
su correccion se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la facilidad
de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La puntuacion maxima de este ejercicio se establece en 50 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 25 puntos.

La suma de las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los dos examenes
de la fase de oposicidn, sera de un maximo de 60 puntos.

6.2. Calificacion de la fase de oposicion: concluidas las pruebas de la fase de
oposicion, el tribunal publicard en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en el BOP la
relacion de aspirantes presentados, con indicacion de la calificacion provisional
obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la calificacion provisional, para presentar
alegaciones y reclamaciones. Si no se hubieran presentado alegaciones ni
reclamaciones en dicho plazo, las calificaciones provisionales de esta lista se
entenderan automaticamente elevadas a definitivas, sin necesidad de publicacion
conforme al parrafo siguiente.

Resueltas las alegaciones y reclamaciones, en su caso, el tribunal publicara en la Sede
Electronica del Ayuntamiento y en el BOP la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion
obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.
6.3 Fase de Concurso( 40% )

Solamente se procederda a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los méritos debidamente relacionados
y acreditados por los aspirantes, de entre los siguientes:

1. Méritos profesionales con una puntuacion maxima de 25 puntos de acuerdo
con la siguiente valoracion:

1.1.Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o como personal laboral en Residencias de Mayores de titularidad
publica, con idénticas funciones a las de la plaza a la que se pretenda acceder, a
razén de 0,10 puntos por mes completo.

1.2.Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
laboral en Residencias de Mayores de titularidad publica o privada, con funciones
similares de la plaza a la que se pretenda acceder o funciones sanitarias , a
razéon de 0,8 puntos por mes completo.

Ayuntamiento de Casas del Castaiiar
Plaza de San Juan, s/n, Casas del Castafiar. 10616 (Caceres). Tfno. 927478001. Fax: 927478522
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La experiencia profesional se acreditard por las personas aspirantes, a través de
certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion
o representante de la Empresa , en la que han prestado servicios, de conformidad con la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, indicandose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacion
y porcentaje de duracién de la jornada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados con la consiguiente reduccién.

Se entenderad por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el célculo de los meses
de trabajo efectivo se aplicara la siguiente formula (sin considerar los decimales):

Mi= DT2/30
En la que:
e M: corresponde al numero de meses completos computables a efectos de
valoracion.
e DTz corresponde al niumero de dias de prestacion de servicios, conforme a la
documentacidn acreditativa de los mismos.

2. Méritos académicos y otros méritos: con una puntuaciéon maxima de 15 puntos de
acuerdo con la siguiente valoracion:

2.1.se valorard con una puntuacion maxima de 12 puntos la participacién en cursos
de formacidn, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones
dependientes de ellas, cuyo contenido esté relacionado con las funciones propias
de la plaza a la que se opta .

2.2. Asimismo, se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, y
formacion  complementaria en  dependencia, discapacidad, geriatria,
gerontologia, u otras areas de conocimiento relacionadas con el ambito de
atencion a la dependencia y el &mbito sanitario.

e 0,15 puntos por cada actividad formativa realizada de menos de 10 horas
0 que no especifique el nimero de horas, con un maximo de 3 puntos.

e 0,25 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos,
seminarios, Congresos o Jornadas de 10 a 300 horas, con un maximo de
12 puntos. Se establece una equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

e 0,50 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos,
Seminarios, Congresos o Jornadas formativas con una duracién superior a
300 horas, con un maximo de 12 puntos. Se establece una equivalencia de
1 crédito con 10 horas.
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La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado se realizara
mediante la presentacion del certificado o diploma de asistencia con el
contenido del programa oficial del curso con indicaciéon del nimero de horas
lectivas. Se valorard una unica edicién del curso o accion formativa cuando
sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

435A7WGXDF6KHYCGJPYWANLZP

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y segunda parte,
nivel basico y avanzado, etc.), se sumara la carga lectiva total a efectos de su
valoracién. Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte

Ayuntamiento de Casas del Castaiiar
Plaza de San Juan, s/n, Casas del Castafiar. 10616 (Caceres). Tfno. 927478001. Fax: 927478522

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-822



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de febrero de 2024

Ayuntamiento de Casas del Castaiar

guarda relacién con las funciones a desempefiar, Unicamente serd tomada en
consideracion la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la
carga lectiva en horas de la misma.

Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a
razoén de 5 horas por cada dia que se acredite. Cuando la accién formativa se
especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por cada crédito.

3. Puntuacion de la fase de concurso: baremados los méritos conforme a las reglas
anteriores, se publicara lista con la puntuacién provisional obtenida por cada uno de los
aspirantes, desglosada por cada uno de los subapartados contemplados en las presentes
bases. El plazo para presentar alegaciones y reclamaciones frente a las puntuaciones
provisionales sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la
lista. Si no se hubieran presentado alegaciones ni reclamaciones en dicho plazo, las
puntuaciones provisionales de esta lista provisional se entenderdn automaticamente
elevadas a definitivas, sin necesidad de publicaciéon conforme al parrafo siguiente.

Resueltas las alegaciones y reclamaciones, en su caso, el tribunal elaborara la lista de
puntuaciones definitivas, que se publicard en el BOP y la sede electrénica del
Ayuntamiento

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en estas
bases. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion definitiva del proceso vendra determinada para cada uno de los aspirantes
por la suma de los puntos obtenidos en las fases de oposicién y concurso, con arreglo a
los apartados anteriores, determinando el resultado el orden de clasificacién definitiva de
las personas aspirantes

A continuacion, se configurard una lista, ordenada por puntuacién de mayor a menor,
que contendrd a todos los aspirantes que hayan superado el concurso - oposicion, de
acuerdo con los criterios establecidos en las bases de esta convocatoria.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

Primero: Por la mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio.

Segundo: Por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Tercero: al aspirante con mayor puntuacion en los apartados de méritos.

Cuarto: Si persiste el empate, se dara prioridad atendiendo al orden alfabético de los
apellidos y nombre de los aspirantes, a partir de la letra “P”, segin recoge la Resolucion
de 16 de febrero de 2022, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se da
publicidad resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y
prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio
2022 (D.O.E. nimero 36, de 22 de febrero de 2022).

3 es/
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OCTAVA. Relacion de personas aprobadas.’ Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacidn en la sede electronica de este
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Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

En el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia, el aspirante al que se le hubiera adjudicado plaza debera presentar en el
Registro del Ayuntamiento la siguiente documentacion

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién Judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b) Declaraciéon jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Quienes tuvieran la condicidon de funcionarios estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon de la Administracion de
quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

¢) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impidan el ejercicio de ejercicio de las correspondientes funciones.

Transcurrido el plazo indicado, los aspirantes propuestos que no hubiesen presentado la
documentacion correcta y completa, o no reuniesen los requisitos exigidos, seran tenidos
por desistidos en su derecho, procediendo la presidencia del Tribunal a formular
propuesta a favor de los aspirantes que figurasen a continuacion en la lista de puntuacién
definitiva, siguiéndose la misma tramitacion descrita anteriormente para los inicialmente
propuestos. Los mismos tramites se seguiran en caso de renuncia.

A la vista de dicha propuesta, el Alcalde-Presidente podrd nombrar como personal
laboral, a la persona aspirante que siga, por orden de prelacion, a la personas propuesta
inicialmente, y siguiendo la misma tramitacidon descrita anteriormente

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo con un minimo de 30 puntos
en la fase de oposicién, no hayan sido contratados pasaran a conformar una bolsa de
trabajo que tendra prioridad en los llamamientos frente a cualquier otra bolsa constituida
en este Ayuntamiento.
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En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles
desde el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de
la Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado
por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa
correspondiente.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta lista de espera serd utilizada por el Ayuntamiento tanto para nombramiento de
funcionario interino, en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 10.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del EBEP, como para contratacion laboral en cualquiera de sus
modalidades previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del ET.

La lista de espera estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria publica de
pruebas selectivas de Director de Residencia, o hasta que el Ayuntamiento de Casas del
Castafiar determine

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

UNDECIMA. Impugnaciones

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podré interponerse por las personas interesadas legitimadas recurso
potestativo de reposicidon, ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion
del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podrd entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo de
la ciudad de Céaceres en el plazo de seis meses.

es/
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Alternativamente, contra las presentes bases cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo ,dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.
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DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la
Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo
publico.
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ANEXO |

TEMARIO

1. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: Disposiciones
generales. El municipio: Organizacion y Competencias. Regimenes Especiales.
Antecedentes. Concepto. Caracteres. Organizaciéon. Competencia

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

3. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas
personal a su servicio

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Cédigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempeiio.
Derechos retributivos.

5. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura: Objeto, principios
rectores y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Extremadura.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevenciéon de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta
y participacion de los trabajadores.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el
empleo publico: Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

8. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional, coordinacion y financiacion: Competencias y funciones. Medidas para promover
la igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Publico.

es/
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9. Ley 2/1994, de 28 de abril, de asistencia social geriatrica.

10. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia.

11. DECRETO 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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12. ORDEN 30 de noviembre de 2012 por la que se establece el catalogo de servicios y
prestaciones econémicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, la
intensidad de los servicios y el régimen de compatibilidades, aplicables en la Comunidad
Autonoma de Extremadura

13. DECRETO 298/2015, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
autorizacién, acreditacion y Registro de Centros de Atencién a personas mayores de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

14. Plan de Atencion Individualizo a personas mayores en situacion de Dependencia.
15. LEY 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

16. Escalas de evaluacion para personas mayores

17. Reglamento de régimen interno de Centro de Mayores El Cerro.

18. Decreto 62/2012, de 13 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a otorgar por la Consejeria de Salud y Politica Social en materia de servicios
sociales especializados.

19. DECRETO 260/2012, de 28 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 62/2012, de
13 de abiril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar
por la Consejeria de Salud y Politica Social en materia de servicios sociales especializados.

20. Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion y
calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia.

21. Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion y
calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

22. Instruccion 1/2022, de 19 de enero, de la Fiscalia General del Estado, sobre el uso de
medios de contencién mecanicos o farmacolégicos en unidades psiquiatricas o de salud
mental y centros residenciales y/o sociosanitarios de personas mayores y/o con
discapacidad.

es/
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23. La proteccion de datos de caracter personal en las Administraciones Publicas
24. El trabajo en equipo. Direccion eficaz de reuniones.

25. Toma de decisiones: individuales y grupales.
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ANEXO II:
SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona

CFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podréan identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

[ Notificacion electronica
[J Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vistas las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO - OPOSICION
ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/GERENTE, DE LA RESIDENCIA DE MAYORES DENTRO
DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO LEY 20/2021, DE MEDIDAS PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. publicada en Boletin Oficial de la Provincia, de
fecha ,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 16

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

.es/

para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

desde la

hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e  Poseer la titulacion exigida.
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N.° 0034

SE ACOMPANA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021,

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,

se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Consentimiento y deber de informar sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de CASAS DEL CASTANAR

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

.es/

desde la

435A7WGXDF6KHYCGJPYWANLZP

Ayuntamiento de Casas del Castaiiar
Plaza de San Juan, s/n, Casas del Castafiar. 10616 (Caceres). Tfno. 927478001. Fax: 927478522

i www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-822

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de febrero de 2024

Ayuntamiento de Casas del Castaiar

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 16

.es/

o
N
=
%
a
5
@
o
>
T
4
S
&
g
<
%
<
Iy
3
<
M
9
]
3
o
s
35
o

Ayuntamiento de Casas del Castaiiar
Plaza de San Juan, s/n, Casas del Castafiar. 10616 (Caceres). Tfno. 927478001. Fax: 927478522

4 www.dip-caceres.es Paq. 3646
p bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2024-822

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



	http://casasdelcastanar.sedelectronica.es

 

		2024-02-16T13:07:05+0100
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS




