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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

CORRECCION DE ERRORES. Bases que han de regir la convocatoria y proceso
de seleccion de Técnico/a Administrativo/a interino/a de la plantilla de personal
funcionario.

Resolucién de Alcaldia de fecha 16/02/2024 del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz por la que
se aprueban las bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccién de Técnico
Administrativo/a interino/a de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Arroyo de
la Luz.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Técnico/a
Administrativo/a de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, con caracter de
interinidad dado que concurren las siguientes razones:

Que habiéndose incluido la dotacién presupuestaria para dicha plaza en la plantilla del
presupuesto municipal, atendiendo a las necesidades de personal que tiene este Ayuntamiento
y que no cuenta con personal Técnico en Administracién General y no habiéndose aprobado
aln la oferta de empleo pulblico para el afio 2024 es necesario la contratacién mediante
concurso-oposicion en régimen de personal funcionario interino de la plaza de Técnico/a
Administrativo/a vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Grupo A2

Denominacion de la plaza Técnico/a Administrativo/a
Sistema selectivo Concurso-Oposicion

N° de vacantes 1
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La plaza referida tendr4 encomendada la siguiente mision:

Programar, coordinar y ejecutar las tareas administrativas propias del departamento de
administracion general, de acuerdo con las normas de procedimiento juridico y administrativo e
instrucciones recibidas, a objeto de asegurar la adecuada gestion administrativa de los
asuntos, expedientes, procesos y procedimientos que son competencia del mismo.

Funciones:

- Realizar actividades administrativas de nivel superior, entre éstas se incluyen tareas
directivas, de gestion, ejecucion, control, estudios, informes-propuestas, asesoramiento
y otras similares.

- Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de requerimientos,
citaciones, notificaciones y comunicaciones; y otras analogas.

- Realizar el seguimiento de la normativa, jurisprudencia y doctrina juridica que pueda
afectar a su area competencial.

- Controlar los expedientes y procesos.

- Remitir informacién a la Administracion del Estado, sobre materia propia de la unidad.

- Cualquier otra funcién que no estando descrita en el siguiente apartado tenga relacion
directa con la misién del puesto.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo
de presentacidon de solicitudes, la titulacidon universitaria de Grado, Diplomado
Universitario o titulacién universitaria equivalente, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, verificado por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres primeros
cursos completos de los estudios conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios,
conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10
de octubre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion, equivalencia o convalidacién en su caso Los
aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesién de la correspondiente credencial de homologaciéon o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. La titulacion se acreditara
mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente.
La equivalencia de titulacién/titulaciones a la exigida como acceso en esta base, sera
acreditada por la persona interesada.

TERCERA. Igualdad de condiciones.

3.1. De acuerdo con lo establecido en los arts. 59.2 del TREBEP y 91 de la Ley 13/2015, de 8
de abril de Funciéon Puablica de Extremadura, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las
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presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
gue los demas aspirantes.

3.2. Los/as aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

3.3. El érgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud (ANEXO 1) al que se accedera a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento Arroyo de la Luz (Caceres), disponible en la direccion:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/info.0

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
gue los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccidn https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/info.0] [y, en su caso,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
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estos datos.
Acompafia a la solicitud:
a) Copia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.

b) Copia de la titulacion exigida, como requisito de acceso en la clausula 22 de las
presentes Bases.

¢) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o impedimento fisico o
psiquico que imposibilite el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Justificante de haber abonado el pago de la tasa por derechos de examen, conforme
a la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres num. 0084, de 5 de mayo de 2023. El pago de la tasa debera realizarse
mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta bancaria de titularidad municipal:

CAJA RURAL EXTREMADURA: IBAN ES06 3009 0105 4124 4418 2428

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi
como la denominacién del proceso selectivo en el que participan. En ningln caso la
presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de
Arroyo de la Luz. La cantidad a satisfacer para la plaza ofertada, objeto de esta convocatoria
Grupo A, Subgrupo A2, sera de treinta euros (30,00 €).

Estara bonificada la cuota de la Tasa con una reduccién del 50% en el caso de personas con
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discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditar4 mediante
original o copia auténtica del certificado de discapacidad emitido por la Direccién General de
Servicios Sociales, y debera encontrarse actualizado a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Esta documentacion debera entregarse junto con la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/info.0] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién], se sefalard un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/info.0] [y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién]. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccién https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/info.0] [y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion]; con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en
la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya
celebrado el ejercicio anterior 0 en los que se sefalen en el Ultimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicién deberdajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados
mayoritariamente por personal funcionario de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el
proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: el personal que desempefia
cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios,
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el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena
autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y
calificacién de las pruebas y publicacion de sus resultados.

El érgano técnico de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocales, actuando todos ellos con voz y voto, siendo su composicién publicada en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica municipal, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres.

El Tribunal debera conformarse con funcionarios/as de carrera o laborales fijos, en posesion de
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se
trate.

La composicion del tribunal calificador se hara publica con el listado definitivo de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seréa de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccion se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicidn, por el turno libre, y consistira en la celebracion sucesiva de la
fase de oposicién y concurso.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo
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seréa valorado con un méaximo de 10 puntos:

A) Oposicion (70% de la puntuacion total): 7 puntos en total.
B) Concurso (30% de la puntuacion total): 3 puntos en total.
FASE OPOSICION:

Ejercicio Gnico: Consistird en el desarrollo por escrito, de varios supuestos practicos planteadas
por el Tribunal de entre los contenidos del temario completo ANEXO Il en un tiempo maximo de
dos horas. Para su realizacién se podran utilizar textos legales no comentados.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante. En los ejercicios escritos se debera
garantizar el anonimato de los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos
del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 7
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3.5 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

FASE CONCURSO: que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracién de los méritos no supondra mas de un 30% de la puntuacién maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se
aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo

Méritos computables:

1. Por servicios prestados (hasta 15 puntos): S6lo seran valorados aquellos servicios que estén
debidamente acreditados mediante certificacion oficial (certificado de servicios prestados,
ambos junto al Informe de Vida laboral):
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a) Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral en la misma categoria o
superior categoria (Técnico/a de gestién de Administracion General A2 o Técnico/a de
Administracion general Al), en la Administracién Publica, a razén de 0,50 puntos por
mes trabajado, conforme al Informe de Vida Laboral.

b) Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral en la escala de funcionarios de
Administracién General de la Administracion Publica, en categoria inferior a la del puesto
a ocupar, a razén de 0,30 puntos por mes trabajado, conforme al Informe de Vida
Laboral.

2. Por titulaciones académicas: (hasta 8 puntos): estar en posesion de titulacion de nivel
superior a la minima exigida para el ingreso en cada uno de los Grupos o de otra titulacion de
igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

- Master oficial: 4 punto.
- Doctorado: 5 puntos.
- Grado: 3 punto.

3. Por acciones formativas y de perfeccionamiento (hasta 7 puntos): siempre que estén
relacionadas con las tareas propias de la categoria que se convoca. La valoracién de cada
accion formativa se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

- De 100 o mas horas: 2 puntos.
- De 75 a 99 horas: 1.5 punto.

- De 50 a 74 horas: 0’75 puntos.
- De 25 a 49 horas: 0’50 puntos.
- De 15 a 24 horas: 0’20 puntos.

Solo se valorara esta formacion si resultd convocada, organizada o expresamente homologada
por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios, Diputaciones
Provinciales, FEMP, INAP o analogos.

Cuando la duracién de una accion formativa se exprese en créditos ECTS (créditos europeos),
se tendra en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente en tiempo y forma.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

[Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditarAn mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de
trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Gltimo documento, cualquiera en el que se haga
constar la categoria desempefiada].

OCTAVA. Calificacion.

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuaciéon
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes
aprobadas con todas las que hayan superado la fase de oposicion a las que se les sumara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La relacion de personas aprobadas dard comienzo con la persona aspirante que haya obtenido
de esta forma la puntuacion total mas alta.

En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, el 6rgano técnico de
seleccidn aplicara las siguientes reglas atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Aspirante con mejor puntuacion en el ejercicio segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

2. Aspirante con mejor puntuacion en el ejercicio primero de la fase de oposicién.

3. Aspirante con mejor puntuacion en el apartado del concurso correspondiente al
apartado 3 de los méritos a valorar.
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4. Aspirante con mejor puntuacion en el apartado del concurso correspondiente al
apartado 1 de los méritos a valorar.

5. Aspirante con mejor puntuacion en el apartado del concurso correspondiente al
apartado 4 de los méritos a valorar.

6. Aspirante con mejor puntuacion en el apartado del concurso correspondiente al
apartado 2 de los méritos a valorar.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

Dicha relacion sera elevada por el 6rgano técnico de seleccion a la Alcaldia, con propuesta de
nombramiento de quién haya superado el proceso selectivo con la puntuacion mas alta.

NOVENA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la [calificacién/baremacién/calificacién y baremacion], los Tribunales haran
publica la relacidn de aspirantes por orden de puntuaciéon en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccidn https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/info.0] [y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion], precisandose que el nUmero de propuestos no podra
rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas, relacion que se elevara a la Alcaldia.

Los/as aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde la publicacién de la relacion de aprobados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccién https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/info.0] [y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusiéon], que rednen los requisitos de capacidad y los
exigidos en la convocatoria (Anexo I).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
directa del personal, y se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/info.0] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion].
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Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesiéon como
funcionario/a interino/a por los/as nombrados/as dentro del plazo de 3 dias habiles a partir de
dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento y Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir en su caso esta vacante temporalmente debido a bajas por
enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

Solo formaran parte de la bolsa aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

Estas reglas tendran vigencia hasta la aprobacién de un reglamento regulado de bolsas de
empleo.

1. El érgano competente aprobard la Bolsa de Trabajo comprensiva de las personas incluidas
en la misma, de la puntuacién obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual sera
expuesta al publico en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, y en la
web municipal sin que se efectle notificacién personal a ninguno de los interesados.

El érgano competente solo podra denegar la aprobacion de la propuesta de Bolsa de empleo
por motivos de legalidad a justificar en la resolucién oportuna.

2. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacién
obtenido en el proceso. El Ayuntamiento procedera a localizar al candidato de la bolsa de
empleo segun el orden de prelacidén establecido mediante llamada telefonica o correo
electrénico que el candidato haya sefalado en su solicitud. A estos efectos, los/as
interesados/as estaran obligados/as a comunicar cualquier variacion en el nimero de teléfono
o0 correo electronico sefialado.

El llamamiento por cada candidato/a sera unico. El/la aspirante debera dar una contestacion a
la oferta de empleo en el plazo maximo de 1 dia a contar desde el recibi de la llamada o correo
electronico que se hara constar mediante diligencia al efecto, personandose en el
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz o persona en quien delegue, debidamente acreditada, si ho
pudiera presentarse por causas de fuerza mayor, cabe la aceptacion por cualquier medio que
permita dejar constancia de ello.
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En caso de no contestar a la primera llamada se realizaran dos intentos de llamada mas en el
mismo dia en horas distintas y se enviard un correo electrénico. Si no contesta a la oferta en el
plazo de 1 dia a contar desde el recibi de la llamada o correo electrénico sin causa justificada,
seréa excluido/a de la bolsa de trabajo.

3. Se considerara causa justificada y conllevara la suspension en la Bolsa de Empleo y el pase
a la situacién de inactivo permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa durante el periodo que
dure el motivo que haya conllevado la citada situacién, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, debidamente alegada y acreditada documentalmente:

a) Enfermedad del candidato, debidamente acreditada con Informe médico o situacion
de baja por incapacidad temporal del interesado debiendo aportar la misma.

b) Maternidad, paternidad y adopcién

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension, el interesado debera comunicar al
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, en el plazo de 3 dias en el Registro general de entrada, tal
circunstancia a efectos de tramitar el alta en la Bolsa, se dara como alta disponible a partir del
dia siguiente al que comunique su disponibilidad.

Si el/la candidato/a no realiza dicha notificacion en el plazo indicado supondré su exclusion
definitiva de la bolsa.

4. Seran causas de exclusién automatica de la bolsa de trabajo las siguientes:
a) Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

b) No contestar a la oferta en el plazo de 1 dia a contar desde el recibi de la llamada o
correo electronico sin causa justificada.

¢) No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo en su caso.

d) Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como
grave 0 muy grave.

e) Quienes incurran en la falsificacién u omision de los datos aportados en la solicitud.

f) La falta de presentacién injustificada de la documentacién requerida para la realizacion
del contrato, en el plazo establecido.

g) No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al objeto de
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proceder a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada.

h) Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato, el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la
bolsa.

i) No comunicar al Ayuntamiento la finalizacién de la causa justificativa de la suspension
en la bolsa en el plazo indicado al efecto.

5. En ningln caso se realizaran contrataciones que conlleven la superacion de los limites
temporales establecidos para los contratos de duracion determinada en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los/as Trabajadores/as, ni en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, ni en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

6. La vigencia de la Bolsa se extenderd hasta su sustitucion por otra Bolsa de la misma
categoria profesional, hasta el agotamiento de los efectivos que la constituyan o hasta que se
resuelva su extincién, en su caso, una vez transcurridos dos afios.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
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- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberé proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Bésico del/la Empleado/a Publico/a, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto,
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
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Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a.

En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensaciéon econémica.

DUODECIMA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicaciéon la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Puablica de Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con caracter supletorio.

Arroyo de la Luz , 23 de febrero de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Excmo. Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz

ANEXO I: Solicitud

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA
INTERINA DE LA PLAZA DE TECNICO ADMINISTRATIVO/A DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUZ

D./Dfia. , con domicilio en la
calle/avenida/plaza , himero , de la localidad de

, Provincia . Provisto de documento de identidad
nam. , Tlfno: y correo electrénico

, comparece ante V.S. por la presente solicitud, y como mejor

proceda,

EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
ayuntamiento de Arroyo de la Luz (Céceres) para la COBERTURA INTERINA DE LA PLAZA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ARROYO DE LA LUZ cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres mediante el sistema de concurso-oposicion, y a tal fin DECLARA que los
datos consignados en ella reuniendo las condiciones exigidas, son ciertos comprometiéndose a probar
los que figuran en esta solicitud que le fuera requeridos.

Acompafia a la presente solicitud la siguiente documentacion:
a) Copia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.

b) Copia de la titulacion exigida, como requisito de acceso en la clausula 22 de las presentes
Bases.

c) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que
imposibilite el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Justificante del abono de la tasa por derechos de examen.

Plaza de la Constitucion n*16, 10900, Arroyo de la Luz (Caceres)
PEGATINA DE REGISTRO
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de Arroyo de la Luz

f) Méritos profesionales:

Administracién | Categoria %Jornada Fecha  de | Fechade fin | Total meses
Publica Laboral inicio

g) Meéritos académicos:

Ne Denominacién Organismo que lo imparte NOmero  de
horas/créditos

*En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las horas que sean
necesarias.

Asimismo, DECLARO:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puablico por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo plblico. No padecer enfermedad o limitacion fisica que impida el desempefio de
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de Arroyo de la Luz

las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
normal del puesto de trabajo a ocupar.

SOLICITA

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En a de de 202__.
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ANEXO II: Temario
PROGRAMA COMUN (13)

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (lI): Los principios rectores de la politica social y
econémica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

TEMA 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (111): La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 4. La Constitucién Espafiola de 1978 (1V): Economia y Hacienda. La Organizacion Territorial
del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 6. La Ley de Bases del Régimen Local (I): La Provincia: Caracteres. Organizacion y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 7. Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de
interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 8. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion.

TEMA 9. Ley de Contratos del Sector Publico (1): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Pablico.

TEMA 10. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

TEMA 11. Ley de Funcién Puablica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Puablicas de Extremadura.

TEMA 12. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

TEMA 13. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacién y
financiacién: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de género: De la
igualdad en el empleo. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

PROGRAMA ESPECIFICO (47)

TEMA 14. Ley de Bases del Régimen Local (I1): Disposiciones generales. EI Municipio: Territorio y
Poblacién. Organizacién. Competencias. Regimenes Especiales.

TEMA 15. La Ley de Bases del Régimen Local (l11): Disposiciones comunes a las Entidades Locales:
Régimen de Funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y
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ejercicios de acciones.

TEMA 16. La Ley de Bases del Régimen Local (1V): Informacién y participacién ciudadana. Estatuto
de los miembros de las Corporaciones Locales.

TEMA 17. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I1): De la
actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion y Términos y plazos.

TEMA 18. Ley del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (111): De
los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y
anulabilidad.

TEMA 19. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): De
las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin: Garantias del procedimiento,
Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. De la tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comdn. Ejecucion.

TEMA 20. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): De la
revision de los actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
Reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 21. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector pablico. Relaciones interadministrativas.

TEMA 22. Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: Disposiciones generales. El
municipio: Territorio y poblacién. Organizacion. La Provincia: Disposiciones generales.
Organizacion. Competencias.

TEMA 23. Reglamento de Organizacién. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales: Disposiciones Generales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales:
Adquisicion, suspension y pérdida de la condicién de miembro de la Corporacion. Derechos y
Deberes. Grupos Politicos.

TEMA 24. Ley de garantia de la autonomia municipal de Extremadura: Disposiciones generales.
Autonomia municipal. Competencias municipales.

TEMA 25. Ley de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura: Objeto y ambito de
aplicacion. Fines. Mancomunidades de municipios y Entidades Locales menores de Extremadura:
Disposiciones  Generales.  Creacion y  constitucion de Mancomunidades.  Relaciones
interadministrativas. Entidades locales menores: Disposiciones Generales.

TEMA 26. Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas, disposiciones generales que afectan a
los municipios.

TEMA 27. Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales (I): Bienes de las Entidades Locales.
Concepto y clasificacion de los bienes. Del patrimonio de las entidades locales. Conservacion y tutela.

TEMA 28. Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales (I1): Bienes de las Entidades Locales:
Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenacion.

TEMA 29. Ley de Contratos del Sector Pablico (I1): Disposiciones Generales sobre la contratacion
del Sector Publico.

TEMA 30. Ley de Contratos del Sector Pablico (I11): Partes del contrato.

TEMA 31. Ley de Contratos del Sector Publico (IV): Objeto, Presupuesto Base de licitacion, Valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
De las actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: De la Preparacion de
los contratos. Expediente de contraccion. Pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

TEMA 32. Ley de Contratos del Sector Publico (V): De las actuaciones relativas a la contratacion de
las Administraciones Publicas: De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
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TEMA 33. Ley de Contratos del Sector Pablico (\V1): De los efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos.

TEMA 34. Ley de Contratos del Sector Pablico (VI1): Racionalizacion técnica de la contratacion.

TEMA 35. Ley de Contratos del Sector Publico (VIII): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de obras.

TEMA 36. Ley de Contratos del Sector Plblico (IX): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato
de servicios.

TEMA 37. Ley de Contratos del Sector Publico (X): Organos competentes en materia de contratacion.
Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual por medios informaticos y telematicos.

TEMA 38. Ley de Contratos del Sector Publico (XI): Competencia en materia de contratacion en las
Entidades Locales y las normas especificas de contratacién puablica de las Entidades Locales.

TEMA 39. Las Instituciones y organismos de la Unioén Europea -Tratado de Funcionamiento de la
UE- : Parlamento Europeo. ElI Consejo Europeo. El Consejo de la Unién Europea. La Comision
Europea. Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

TEMA 40. Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento.

TEMA 41. Ley de Haciendas Locales (11): Ambito de aplicacion. Recursos de las Haciendas Locales:
Enumeracion. Ingresos de derecho privado. Tributos.

TEMA 42. Ley de Haciendas Locales (lIl): Recursos de los municipios: Enumeracion. Tributos
Propios: Tasas. Contribuciones Especiales. Impuestos: Disposicién General e Impuesto de sobre
bienes inmuebles.

TEMA 43. Ley de Haciendas Locales (IV): Recursos de las Provincias: Enumeracion. Recursos
tributarios. Participacion de las Provincias en los tributos del Estado. Subvenciones. Precios Publicos.
Otros recursos.

TEMA 44. Ley de Haciendas Locales (V): De los Presupuestos: De los créditos y sus modificaciones.
Ejecucién y Liquidacion.

TEMA 45. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de

presupuestos: De los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion y situacion de los créditos.
Modificaciones presupuestarias.

TEMA 46. Ley de Haciendas Locales (VI): La Tesoreria de las entidades locales.

TEMA 47. Ley de Haciendas Locales (VII): De la contabilidad: Disposiciones generales. Control y
fiscalizacion.

TEMA 48. El Presupuesto del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz Estructura y contenido.

TEMA 49. Bases de ejecucion del presupuesto Ayuntamiento de Arroyo de la Luz: Normas generales.
Modificaciones de crédito.

TEMA 50. Bases de ejecucion del presupuesto de Ayuntamiento de Arroyo de la Luz: Ejecucién del
gasto. Ejecucion del Pago. Régimen de subvenciones. Contratacion.

TEMA 51. Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Ambito de
aplicacion. Principios Generales. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

TEMA 52. Ley General de Subvenciones: Del ambito de aplicacion de la Ley. Disposiciones comunes
a las subvenciones publicas.
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TEMA 53. El servicio publico en la esfera local: El ejercicio de actividades econdmicas: requisitos y
procedimiento.

TEMA 54. Los modos de gestion de los servicios publicos. Iniciativa publica en la actividad
econémica: presupuestos, requisitos y procedimiento.

TEMA 55. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I1): Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Ordenacidn de la actividad profesional. Situaciones administrativas.

TEMA 56. Ley de Funcién Plblica de Extremadura (I1): Adquisicién y pérdida de la condicién de
empleado publico. Promocién profesional y evaluacion del desempefio. Provision de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 57. Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 58. Estatuto de los Trabajadores: Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales basicos.
Elementos y eficacia del Contrato de Trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 59. Proteccion de la legalidad urbanistica e infracciones y sanciones urbanisticas. Obras sin
licencia o sin ajustarse a licencia. Revision de las licencias.

TEMA 60. La Ley de Expropiacién Forzosa: Principios Generales. Procedimiento general.
Indemnizaciones por ocupacién temporal y otros dafios. Garantias jurisdiccionales.

Plaza de la Constitucion n*16, 10900, Arroyo de la Luz (Caceres)

Ayuntamiento Arroyo de la Luz Tetones T 0 Fen T 5T PEGATINA DE REGISTRO
FF Www.dip-caceres.es Pag. 4261
ae.| bopcaceres@dip-caceres.es -
AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-959



	https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/info.0

		2024-02-23T13:04:21+0100
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS




