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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Bases para la constitucién de una Bolsa de Trabajo Temporal de
Administrativo/a.

Resolucién de Alcaldia n.° 0070-2024, de fecha 20 de febrero de 2024, del Ayuntamiento de
Valencia de Alcantara por la que se aprueban las bases para la constitucién de una Bolsa de
Trabajo Temporal para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales de
puestos de Administrativo/a.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 0070-2024, de fecha 20 de febrero de
2024, la constitucién de una Bolsa de Trabajo Temporal para la cobertura de las necesidades
de contrataciones temporales de puestos de Administrativo/a, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan como anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

http://valenciadealcantara.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Valencia de Alcantara, 20 de febrero de 2024
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA DE ALCANTARA

BASES

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal para la
cobertura de las necesidades de contrataciones temporales de puestos de Administrativo, segin
necesidades del servicio.

El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espariola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico , la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C1, y
retribuciones complementarias previstas en la plantilla de personal.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

- Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha edad
dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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- Estar en posesion de los estudios de Bachiller o titulo de formacién profesional de grado superior
o titulacion equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio (BOE de17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

desde la

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

https:
firmado

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacién establecidos en estas Bases en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusion y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara, alojado en la sede electronica
https://valenciadealcantara.sedelectronica.es, donde se publicardn las caracteristicas de la
convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la
convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la
convocatoria, lugares de celebracion del ejercicio, resultados del mismo y actos que se deriven de los
distintos momentos administrativos.

Ademas, se publicara la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con direccion
https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la normativa
reguladora.

3.2.- Instancias.
3.2.1.- Inscripcion

Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

La solicitud se dirigira al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valencia de Alcantara, situado en la
Plaza de la Constitucion, 1, C.P. 10500 (Caceres). También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Del mismo modo podra realizarse su presentacion a través del Registro Electrénico accesible desde la
direccion https://valenciadealcantara.sedelectronica.es del Ayuntamiento de Valencia de Alcantara si se
dispone de certificado electrénico o cl@ve.

desde la

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante. Asimismo,
deberan manifiesta expresamente que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

33A3HFYFZJ3M73GZWA47E4KYD3

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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3.2.2. Adaptaciones de tiempo y medios.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condicion
con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

La adaptacion de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica sino Gnicamente cuando la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, por lo que correspondera al Tribunal
Calificador resolver la procedencia y concrecién de la adaptacion de tiempos y medios en funcion de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segiin Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, o norma que la
modifique o sustituya.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastard con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacion de los documentos a que se refiere la base décima de esta
convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldia del Ayuntamiento de
Valencia de Alcantara, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La Resolucion, que debera publicarse en el Tabdon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica, contendra la relacién nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacién de
las causas de inadmision.

La identificaciéon de los interesados se realizard cumpliendo con las recomendaciones previstas en la
Orientacion para la aplicacién provisional de la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos competentes aprueben disposiciones
para la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional séptima.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.
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desde la

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicard en el B.O.P. de Caceres, en el
Tablon Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a definitiva
la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u

33A3HFYFZJ3M73GZWA47E4KYD3

omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio de la fase
de oposicion.
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QUINTA. Tribunales de Seleccién.

El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria primera de las establecidas en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que determina el articulo
4 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, quedando formado por los titulares que a continuacion se
indican y sus correspondientes suplentes tal y como se establece en el art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicoy 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura:

- Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia del Ayuntamiento de Valencia de
Alcantara y su correspondiente suplente.

- Vocales:

Dos empleados/as de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y sus correspondientes
suplentes.

Un/a empleado/a de la Junta de Extremadura y su correspondiente suplente.
- Secretario/a:

Un funcionario/a del AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA o de la Excma. Diputacién
Provincial de Caceres, y su correspondiente suplente, que tendra voz y voto.

Por Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Valencia de Alcantara se concretara las personas
integrantes del Tribunal en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la lista
provisional de admitidos.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral temporal, el personal eventual y el personal directivo.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccion aquellos empleados publicos que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso al subgrupo C1 y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, el Tribunal no
podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo perteneciente al mismo o
Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 15

desde la

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento
del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, asi como
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

https:
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas del Ayuntamiento de Valencia de Alcantara.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera el
procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso selectivo
excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de ejercicios o
pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran voz pero no voto y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designaciéon deberd comunicarse al érgano competente, que
habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran actuar
concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los
Tribunales y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente/a exigird de los miembros del Tribunal
declaraciéon formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores. e

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 15

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la legislacion de procedimiento administrativo. Los Tribunales adoptaran sus

desde la

acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a. Los acuerdos de los Tribunales podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Legislacién Procedimiento Administrativo.
Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

firmado

Céd. Validacion: 33A3HFYFZJ3M73GZWATE4KYD3
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Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales podran requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo
del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabara informe preceptivo de los o6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se dara conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del/la interesado/a, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan al Ayuntamiento de Valencia de Alcantara, aunque éste, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara, ubicado en la Plaza de la Constitucion, 1, de Valencia de
Alcantara (Caceres).

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

La actuacion de los aspirantes en el ejercicio, si no puede realizarse conjuntamente, se iniciara por orden
alfabético de apellidos a partir de la letra “G”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente
(RESOLUCION de 16 de marzo de 2023, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se da
publicidad al resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacién y prelacion de los o
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2023) y figurara en el anuncio por
el que se haga publica la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 15

desde la

fecha, hora y lugar de comienzo del ejercicio. Dicha publicacién se efectuara, con una antelacién de al
menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el Tablon de Anuncios, ubicado en la sede electrénica
del Ayuntamiento (https://valenciadealcantara.sedelectronica.es/).

3A3HFYFZJ3M73GZW47E4KYD3

Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado vy justificado

con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier
momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.
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Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de Oposicion:
Oposicion: 10 puntos.

7.2. Fase de Oposicion:

La puntuacion maxima alcanzable en esta fase es de 10 puntos. Consistira en un ejercicio que se
puntuara, a efectos de su correccion, de 0 a 10 puntos.

El Gnico ejercicio de la fase de oposicion consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 60
minutos, de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 5 de reserva.

El temario al que se hace referencia es el comprendido en el programa Anexo a esta convocatoria.
A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con

objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias
habiles siguientes a su publicacion.

OCTAVA. Calificacién del proceso selectivo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de selecciéon debera difundir, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.
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Los criterios de calificacion sera el siguiente:

Unico ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos, y respecto a
las respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

desde la

- 1° Cada 3 preguntas contestadas errobneamente se restard una pregunta contestada
correctamente.

- 2° Las preguntas no contestadas no restaran puntuacion.

33A3HFYFZJ3M73GZWA47E4KYD3

Serad necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.
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La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 10 puntos.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd al orden del sorteo establecido y
determinado en la base sexta para el primer apellido y conforme a las reglas generales de ordenacion
alfabética para el segundo apellido y el nombre.

NOVENA. Proceso selectivo.

El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses, contados a partir de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Una vez realizado el ejercicio los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en el Tablon de Anuncios, ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://valenciadealcantara.sedelectronica.es/) la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los aspirantes que no
figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en el Tablén de Anuncios, ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento las
puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad,
en el Tablon de Anuncios, ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://valenciadealcantara.sedelectronica.es/). Dicho plazo podrad ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucion motivada. Simultaneamente a su publicacién en dicho Tablon, el Tribunal
elevara la relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Valencia de Alcantara y se
publicara en el Tablon de Anuncios.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictara Resolucion de la
Alcaldia por la que se apruebe la Bolsa de trabajo publicindose en el Tablén de Anuncios, ubicado en la

sede electrénica del Ayuntamiento (https://valenciadealcantara.sedelectronica.es/) junto con la relacion

de aspirantes que deben integrar esta Bolsa de Trabajo, ordenados por puntuacion.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 15

Los/as participantes que se integren en las Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados para ocupar
las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral temporal, segin el
orden de puntuacién obtenido.

desde la

La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional, salvo que
existiera una derivada de un procedimiento de Concurso Oposicion.

33A3HFYFZJ3M73GZWA47E4KYD3

La Bolsa de Trabajo tendra una duraciéon maxima hasta que queden constituidas las Aprobadas mediante
Oferta de Empleo Pablico de 2023 del Ayuntamiento de Valencia de Alcantara.
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DECIMA. Presentacién de documentacién.

Antes de la contratacion laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta Bolsa de Trabajo, los
candidatos propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

- Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges,
o descendientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

- Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentaciéon acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefo de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

- Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado
original o copia compulsada vigente, acreditativa del grado de minusvalia expedido por el 6rgano
competente de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.

Quienes dentro del plazo establecido no presentasen la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
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incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

desde la

Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el
proceso selectivo.

33A3HFYFZJ3M73GZWA47E4KYD3

UNDECIMA. Proteccién de datos.

Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento
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para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados a los ficheros de Personal
del Ayuntamiento, salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se
utilice a tales efectos.

El Ayuntamiento de Valencia de Alcantara, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y presta su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra
ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Valencia de
Alcantara. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha
autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las
presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

DUODECIMA. Incidencias.

12.1 La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la mismay de
las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

12.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas o
normas concordantes de general aplicacion.
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ANEXO |
PROGRAMA COMUN

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978.Titulo Preliminar. Titulo I: Los derechos y deberes
fundamentales: De los espanoles y los extranjeros. Derechos y Libertades. De los principios rectores de
la politica social y econémica.

TEMA 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones Generales. Derechos, Deberes y
Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Organizacién y
Competencias.

TEMA 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad
de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas: Términos y plazos.

TEMA 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas (I1): De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos,
Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantias del procedimiento, Iniciacion. Ordenacion. Instruccién. Finalizacion. De la revision de
los actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar Reglamentos y
otras disposiciones

TEMA 6. El funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas, registros y archivo electrénico. El Gobierno abierto,
la transparencia, el acceso a la informacion publica, la participacion en la rendicion de cuentas y el buen
gobierno. Normativa reguladora de la proteccién de datos personales: principios, derechos de las
personas y ejercicios de los derechos.

TEMA 7. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones Generales:
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico. Partes en el contrato. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacién del sector publico.

TEMA 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos:
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluacion del desempenio. Derechos retributivos.
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TEMA 9. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura. Ordenacion
y estructura de los recursos humanos. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de
empleado publico. Promocién profesional y evaluacion del desempefio. Provision de puestos de trabajo
y movilidad.

desde la

TEMA 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto
y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de
las Administraciones publicas. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones,
organizacién institucional, coordinacién y financiacion: Competencias y funciones. Medidas para
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promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo. Igualdad en el Sector Publico.
PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1. El Organismo auténomo provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion de
Caceres (O.A.R.G.T): Estatutos. Naturaleza. Denominacién y fines. Organos de Gobierno, Administracién
y Consultivos. Régimen de sesiones. Patrimonio y Régimen Econémico. Organizacion administrativa.
Facultades y tutela de la Diputacion. Modificacion de los Estatutos. Disolucion.

TEMA 2. El IBI: Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Base
liquidable. Cuota. Devengo y periodo impositivo. Gestion del impuesto.

TEMA 3. El IAE: Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria y tarifas del
impuesto. Periodo impositivo y devengo. Gestion del Impuesto. Delegacion de competencias en materia
de gestion censal.

TEMA 4. El IVTM: Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo
y devengo. Gestion del impuesto. El ICIO: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Exenciones.
Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del impuesto.

TEMA 5. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: Naturaleza y
hecho imponible. Beneficios Fiscales. Sujetos Pasivos. Base imponible. Cuota. Periodos impositivos y
devengo. Gestion del impuesto.

TEMA 6. Las Tasas y sus clases. Régimen Juridico. Los Precios Publicos. Régimen Juridico. Las
contribuciones especiales. Régimen Juridico.

TEMA 7. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios: Fases. Las liquidaciones
tributarias. Obligacion de resolver y plazos de resolucién. La prueba. Las notificaciones. Potestades y
funciones de comprobacion e investigacion.

TEMA 8. La revision de los actos de gestion tributaria en via administrativa. Recurso de Reposicién. Las
reclamaciones econémico-administrativas. Suspension del acto impugnado.

TEMA 9. La gestion de los tributos: Concepto. El procedimiento de gestion tributaria. Iniciacion, tramites
y terminacion.

TEMA 10. La extincién de la obligacion tributaria. El pago o cumplimiento: Requisitos formales y medios
de pago. El derecho de prelacion y la hipoteca tacita legal. Medidas cautelares. Aplazamiento y
fraccionamiento de pago, Falta de pago.

TEMA 11. Otras formas de extincion de las deudas: La compensacion, la prescripcion y la condonacién.
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Créditos incobrables e insolvencias: Concepto, procedimiento y efecto.

TEMA 12. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacion y conclusion. Ingresos a
través de las entidades de depdsito que prestan el servicio de caja. Ingresos a través de las entidades
colaboradoras en la recaudacion. Recaudacién de deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva.

desde la

TEMA 13. El procedimiento de recaudacion de via de apremio. Potestad de utilizar la via de apremio.
Efectos. Titulos para ejecucién. El recargo de apremio. Practica de las notificaciones. Motivos de
impugnacién. Suspension del procedimiento. Ingresos en el procedimiento de apremio. Procedimientos
y plazos. Interés de demora de las cantidades adeudadas.

https:
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bienes inmuebles. Otros embargos. Finalizacion de los expedientes de apremio: Exposicion general.

TEMA 15. Depdsito y Enajenacion de los bienes embargados. Valoracion y fijacion del tipo. Formas de
enajenacion. El procedimiento frente a responsables. El procedimiento frente a sucesores.
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ANEXO Il SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:

[ si[ ]No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

D Notificacién electrénica D Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° _____, de fecha

, en relacion con la convocatoria para cubrir una bolsa de Administrativo conforme a las

bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:
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[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital.

desde la

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cod. Validacién: 33A3HFYFZJ3M73GZWATE4KYD3
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®  Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de20__.
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El/la solicitante,

desde la

Fdo.:

Cod. Validacién: 33A3HFYFZJ3M73GZWATE4KYD3
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