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ANUNCIO. Nombramiento Personal Laboral Fijo Plazas Proceso Extraordinario
de Estabilizacion de Empleo Temporal por Concurso - Oposicién.

Habiendo concluido el proceso selectivo para cubrir distintas plazas vacantes en la Plantilla de
Personal de este Ayuntamiento, mediante Concurso - Oposicion, derivado del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de
conformidad con lo establecido en las Bases de convocatoria, esta Alcaldia-Presidencia ha
adoptado Resolucién de 30 de enero de 2025, por la cual se ha acordado:

PRIMERO. Declarar Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Romangordo a los/las
siguientes aspirantes y para los puestos que se relacionan, segun la propuesta definitiva de los
Tribunales de Seleccion, en aplicacion de los procesos selectivos efectuados correspondientes
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, una
vez concluido el Concurso - Oposicion, de conformidad lo establecido en las Bases de la
convocatoria, aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de 23 de diciembre de 2022:

Puesto Categoria Jornada
MARIA TRIGUERO NUNEZ Gerocultora R.M. IVIC-2 100%
SERGIO GONZALEZ BARROSO Operario Servicios VIAP 100%

Multiples

* Residencia de Mayores.

SEGUNDO. EIl personal laboral fijo declarado percibira las retribuciones basicas y
complementarias asignadas a cada puesto en el Presupuesto General de 2025 y en la Plantilla
de Personal del Ayuntamiento de 2025, con la antigiiedad que a cada uno/a corresponda.
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TERCERO. Notificar la presente Resolucion a los/las interesados/as y publicar la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion:

https://romangordo.sedelectronica.es
para una mayor difusion.

CUARTO. Ordenar la formalizacion de la contratacion del personal indicado, que tendra lugar
entre los dias 4, 5y 6 de Marzo de 2025 (ambos incluidos), en el Ayuntamiento de
Romangordo, en horario de oficina, advirtiendo a los/las interesados/as que de no acudir a
suscribir su contrato de trabajo en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la
condicién de empleado/a publico/a, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y de la subsiguiente contratacion laboral.

Del mismo modo, se les comunicara que su incorporacion al puesto de trabajo con caracter de
personal laboral fijo sera con fecha de seis de marzo de dos mil veinticinco.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la Corporacion en la primera
Sesién Ordinaria que por éste se celebre, al Interventor, al Registro de Personal y a la Gestoria
laboral contratada, a los efectos oportunos.

SEXTO. Informar a la representacion legal de los/as empleados/as de la contratacién, a los
efectos que procedan.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Romangordo, 7 de marzo de 2025
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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