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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Reglamento de Régimen Interno del
Programa de formacion y empleo ESCALA “El Torreén IV.”

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de este Ayuntamiento sobre el
Reglamento de Régimen Interno del Programa de formacién y empleo ESCALA “El Torreén IV”,
de fecha 27 de enero de 2025, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Reglamento de Régimen Interno del Programa formacién y empleo ESCALA “El Torre6n IV” de
Torrejoncillo.

Se adjunta Anexo.

Torrejoncillo, 13 de marzo de 2025
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE - PRESIDENTE
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I. Introduccion.

Los proyectos del Programa de Formacion y Empleo de Escuelas de Aprendizaje
Laboral de Extremadura (en adelante ESCALA) son de cardcter temporal y consisten en
el desarrollo de proyectos que combinan el aprendizaje y la cualificacidn con el trabajo
productivo en actividades de utilidad publica o social, junto a la adquisicion de
competencias basicas y genéricas. Existe ademas un acompaiiamiento y tutorizacion
profesional, que permita la insercidn, a través de la profesionalizacién y adquisiciéon de

experiencia, de las personas participantes.

Los proyectos deberdn disponer de compromisos de contratacién para el 50 % de las
personas participantes en empresas privadas con centros de trabajo ubicados en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Adicionalmente a esos compromisos la
entidad promotora podra presentar otros compromisos de contratacién con empresas

privadas hasta alcanzar el total de participantes a efectos de valoracion de su solicitud

Los proyectos constaran de dos ETAPAS:

Etapa formativa inicial

En la etapa inicial, de tres meses de duracidn, el alumnado recibira formacion
profesional o formacion en el trabajo relacionada con la ocupacién a desempeiiar. La
formacion en esta fase incluira la formacidn complementaria sobre prevencién de
riesgos laborales, competencias digitales y, en su caso, formacién basica de apoyo.
También se desarrollaran acciones de orientacidn y asesoramiento y de adquisicion de

competencias genéricas y transversales.
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Durante esta etapa, el alumnado tendrd derecho a percibir una beca por la asistencia

al proyecto y, en su caso, una ayuda a la movilidad en los proyectos supralocales si la
persona participante tiene que desplazarse a la localidad del centro de formacion

desde su localidad de residencia.

El alumnado que figure de alta en el proyecto el Gltimo dia de la primera etapa tendra
derecho a acceder a la segunda etapa de formacion en alternancia con el trabajo

siempre que haya superado los médulos formativos cursados en esta etapa.

Etapa de formacion en alternancia con el trabajo

Durante esta etapa, de nueve meses de duracién, el alumnado-trabajador recibird
formacion con una duracién minima del 35% y estara contratado por la entidad

promotora, en la modalidad del contrato de formacion en alternancia.

Personas destinatarias finales

El nUmero de participantes en cada especialidad formativa serd de 12 y el nimero
maximo de participantes por proyecto se establecera en cada convocatoria en funcion

de la poblacion a la que afecte.

Podrdn participar como alumnado-trabajador en estas acciones las personas
desempleadas mayores de 18 afios e inscritas en el correspondiente Servicio Publico
de Empleo, que cumplan los requisitos establecidos en el decreto que regula esta

subvencion.

Las personas seleccionadas deberan mantener dichos requisitos a la fecha de
incorporacién al proyecto y el de cumplir los requisitos para la formalizacion del

contrato laboral en el momento de su contratacién en la segunda etapa.
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Normativa aplicable: Decreto 55/2024, de 18 de junio y demds legislacion

aplicable.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

El Reglamento de Régimen Interno (RRI), entendido como una propuesta de minimos,
pretende conseguir la interiorizacion de unas normas basicas de convivencia que
garanticen el ejercicio pleno de los derechos y deberes de quienes integran el

proyecto, estableciendo las normas de funcionamiento y coordinacion.

El Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacion a las personas participantes del
Programa de Formacién y Empleo ESCALA “EL TORREON V" que participa, sin perjuicio,
de lo establecido en la normativa especifica que regula estos programas, el Estatuto de
Trabajadores, el Estatuto del Empleado Publico, los Convenios Colectivos suscritos por

las Entidades Promotoras y demas legislacion aplicable.

Su efectividad se hara extensiva desde el inicio del programa hasta su finalizacién

efectiva.

Il.  Ambito de aplicacién.
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La presente normativa regula las condiciones del Alumnado durante la Etapa

Formativa Inicial (EFI) como durante la Etapa de Formacion en Alternancia con el
Trabajo (EFAT) y del Personal Directivo y Docente del programa ESCALA (Escuela de
Aprendizaje Laboral) y a fines informativos, se plasma por escrito, para general
conocimiento y constancia de su existencia a la hora de proceder, durante el plazo de

duracién del mismo.

lll.  Condiciones del personal.

El personal que presta sus servicios en este Programa y constituye el equipo técnico,

se clasifica de la siguiente forma:

a) 1 Directora-Gestora.
b) 1 Coordinadora de Formacién-Tutora Acompafiamiento.

c) 1 Monitora: Forestal

El personal mantiene con el Ayuntamiento de Torrejoncillo (en adelante “Entidad
Promotora”) una relacidn regulada formalmente por un contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral-programas de activacion para el empleo- (cédigo
405), por lo que son consideradas personas trabajadoras, seglin condiciones de cada

contrato suscrito entre ambas partes y hasta el final del programa.

La duracién del contrato es de 12 meses, pudiendo ampliarse si fuera necesario 14 dias
mas, en virtud de la vigencia del programa. No obstante, se estara al documento
formalizado a tal efecto. En este caso, conforme a la normativa vigente, serdn dos
contratos, un contrato inicial con una duracién de 12 meses y posteriormente si fuera

necesario un contrato de 14 dias.
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Los salarios se fijaran en base a la dotacidn presupuestaria. Las pagas extraordinarias se

prorratearan.

Se estara a lo establecido en el RDL 2/2015 DE 23 DE OCTUBRE, por el que se aprueba el
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, la Ley 3/2023, de

28 de febrero, de Empleo vy al presente Reglamento.

IV. Condiciones del Alumnado.

Define la condicién de alumnado del Programa ESCALA “EL TORREON IV” el mantener
con el Ayuntamiento de Torrejoncillo (en adelante Entidad Promotora) una relacién

como becario y como alumnado trabajador.

Los proyectos constaran de una primera etapa de caracter formativo de iniciaciéon y

otra etapa de formacion en alternancia con el trabajo.

La duracidn de la primera etapa serda de 3 meses, mientras que la segunda etapa
tendrd una duracion de 9 meses. Una vez transcurrido el tiempo de duracién previsto

en la correspondiente resolucidn aprobatoria se entendera finalizado el proyecto.

La incorporacidn de las personas participantes a la primera etapa determina la fecha
de inicio del proyecto a efectos de computo de duracidn y plazos, incluida la duracion
maxima de contratacién del personal directivo, técnico, docente, de gestién y de

apoyo.
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Etapa Formativa Inicial (EFI)

Durante esta etapa el alumnado recibira formacién profesional o formacién en

el trabajo relacionada con la ocupacién a desempeiiar.

Si el itinerario formativo del proyecto esta formado por especialidades de nivel 1y 2,
se impartira en esta etapa la formacion de nivel 1 y hasta tanto no se supere no se

realizard la de nivel 2.

La formaciéon en esta fase previa también debera incluir la correspondiente a la
formaciéon complementaria sobre prevencién de riesgos laborales, competencias

digitales y, en su caso, formacién basica de apoyo.

Por su parte, también se desarrollaran acciones de orientacidn y asesoramiento y de

adquisicion de competencias genéricas y transversales.

— Becas y Ayudas.

Durante esta etapa formativa inicial, el alumnado tendra derecho a percibir una beca
por la asistencia al proyecto y, en su caso, una ayuda a la movilidad en los proyectos
supralocales si la persona participante tiene que desplazarse a la localidad del centro
de formacién desde su localidad de residencia con los importes establecidos en el

articulo 38.1.

Estas becas y ayudas seran compatibles con la percepcidn de prestaciones o cualquier
tipo de subsidios o rentas contempladas dentro del sistema de proteccién por

desempleo.
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Su percepcion sera incompatible con la realizacién de trabajos por cuenta propia o

ajena. Las alumnas y alumnos que cesen en su trabajo por cuenta propia o ajena

podran recibir a partir de dicha fecha la beca correspondiente.

La entidad promotora liquidard mensualmente el importe de la beca y, en su caso, de

la ayuda a la movilidad.

El alumnado NO percibira las becas correspondientes a los dias lectivos que no se
asista a la formacion sin causa justificada y las ayudas a la movilidad los dias lectivos

en los que no se asista.

— Control de Asistencia.

Las entidades beneficiarias deberan realizar el seguimiento de la participaciéon del
alumnado, su aprendizaje y evaluacidn. Se debera llevar un control de asistencia diario

segun el modelo que se establezca por el SEXPE.

- El cuadrante de firmas semanal sera el instrumento valido para el control de la
asistencia al proyecto en el que las personas participantes deberan firmar todos los

dias lectivos.

- Las personas participantes firmaran al inicio y a la finalizacién de cada jornada lectiva,
responsabilizdndose la entidad promotora de consignar las faltas y ausencias de las

personas participantes
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Segln el articulo 18.4 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, las personas participantes

— Faltas de asistencia.

tendran la obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-

practicas que se impartan.

En aquellos proyectos conducentes a la obtencidon de un certificado profesional, la
persona participante deberd asistir al menos al 75% de las horas de cada uno de los
mddulos para poder acceder a la prueba de evaluaciéon del mismo. En caso de
contenidos con programas formativos distintos, se computara el 75% de asistencia

sobre el total de horas del mismo para la realizacién de la prueba final.

Para el célculo del 75% de asistencia se descontaran todas las faltas de asistencia, sean

0 no justificadas.

Faltas de asistencia justificadas

Se podran entender como FALTAS de asistencia JUSTIFICADAS los siguientes motivos:
1. Enfermedad, visita o atencion médico sanitaria.
2. Nacimiento o enfermedad grave de un hijo.

3. Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el 22 grado de consanguinidad

o afinidad.
4. Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico o personal.
5. Traslado del domicilio habitual.

6. Concurrencia a exdamenes para obtencion del titulo académico o profesional.
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Salvo en los supuestos de enfermedad, nacimiento o fallecimiento, la persona

participante deberd comunicar previamente la falta de asistencia.

En el caso de que la falta sea por enfermedad o asistencia domiciliaria, el justificante a
presentar sera el expedido por el Servicio Extremefio de Salud o Mutualidad
correspondiente. En los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 se consideraran las causas que segun el

Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores justifican la ausencia al trabajo.

En el supuesto del apartado 3 se debera aportar el justificante médico o certificado de

defuncion y se podra requerir la documentacion de la relacion de parentesco.

En todos los casos, se debera aportar con posterioridad el justificante, teniendo la

persona participante hasta tres dias habiles para presentarlo a la entidad promotora.

Si durante el desarrollo de la etapa formativa inicial alguna persona participante
desempleada pasa a la situacion laboral de ocupada, podra continuar asistiendo al
proyecto siempre que haya compatibilidad entre el horario formativo y el laboral, de
manera que le permita cumplir los requisitos de asistencia, y finalizar con

aprovechamiento la accién formativa.

Faltas de asistencia NO justificadas

Se considerara falta de asistencia no justificada todo retraso o ausencia, que exceda
de 20 minutos, en el transcurso de la jornada lectiva, y no esté debidamente

justificado.
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El hecho de incurrir la persona participante en 3 faltas de asistencia no justificadas en
un mismo mes o 5 dias en la totalidad de la etapa formativa inicial supondra la
exclusion automatica de la persona participante, teniendo tres dias habiles de plazo

para la justificacion de la ausencia ante el centro o entidad de formacién.

Para el computo de ausencias no justificadas se tendran en cuenta los siguientes
criterios. Las faltas se entienden por meses de la etapa formativa inicial desde la fecha

de inicio del proyecto, siendo los periodos a computar los siguientes:
- Del 16 de diciembre al 15 de enero.
- De 16 de enero al 15 de febrero.

- Del 15 de febrero al 16 de marzo.

— Causa de baja del proyecto

Segun el articulo 18.4 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, las personas participantes
tendran la obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-
practicas que se impartan, pudiendo ser causa de expulsion del proyecto y de pérdida,
en su caso, del derecho a la percepcidn de las becas y ayudas, las siguientes

situaciones:

a) No seguir con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas que permita la
insercidn a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los

participantes.

— Abandono por contratacion laboral o enfermedad o accidente debidamente

acreditados:
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— Si el abandono se produce por incorporacién a un puesto de trabajo, la
persona participante deberd cumplimentar la comunicaciéon de
renuncia/abandono en el momento en que este se produzca, aportando
copia del contrato de trabajo o vida laboral en el momento en que se
disponga y como mdaximo en un plazo no superior al mes a contar desde el
ultimo dia de asistencia a la accidn formativa, si la incorporacion al puesto

de trabajo es posterior.

— Si el abandono se produce por enfermedad o accidente la persona
participante deberd acreditarlo debidamente y cumplimentar la

comunicacidn de renuncia/abandono.

Una vez comunicada la baja de la persona participante y aportada la documentacion

segln sea el caso. La entidad cumplimentard la ficha de incidencia correspondiente.

La fecha de baja de la persona participante servira, en su caso, para iniciar el computo
del plazo de solicitud de ayudas y becas, quedando condicionado el derecho a las
mismas con la efectiva incorporacion laboral de la persona participante, en caso

contrario, se considerara exclusion por falta de asistencia.

— Procedimiento de exclusion por falta de asistencias

Como se ha indicado en el apartado 3.3.1, se considera exclusion por falta de
asistencia aquella en la que la persona participante incurra en tres faltas no justificadas
de asistencia en un mes o cinco faltas de asistencia no justificadas en toda la etapa
formativa inicial, teniendo tres dias habiles de plazo para la justificacion de la ausencia

ante la entidad promotora.
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— Procedimiento de exclusion por falta de aprovechamiento.

Se considera baja por exclusién aquella situacion en la que la persona participante no

sigue el curso con aprovechamiento y no tiene voluntad de abandonar el mismo.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relaciéon con el
aprendizaje como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con

sus compafieros/as, personal técnico y de gestion.

Se consideran faltas de actitud positiva en relacion con el aprendizaje todas las que
representen un escaso o nulo interés del alumnado por su formacién en cualquiera de
sus vertientes y situaciones (cumplimiento de horarios, atencidn en clase, interés en
las practicas, realizacion de las tareas encomendadas, etc.). El incumplimiento de esta

obligacion supondra la baja en la correspondiente accion formativa.

Procedimiento: En caso de producirse alguna de las causas de exclusion sefialadas, la
entidad promotora pondra de manifiesto por escrito a la persona alumna los hechos
que fundamentan la propuesta de expulsién, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para presentar las alegaciones oportunas. Transcurrido este plazo, y vistas las
alegaciones, en su caso, la persona responsable del proyecto debera emitir un informe
valorativo del contenido de las alegaciones dla persona participante con propuesta de
estimacién o desestimacion de las alegaciones, debiendo comunicar la decision
adoptada al Servicio Extremefio Publico de Empleo. No obstante, en el caso de que la
causa de exclusion sea la de no seguir con aprovechamiento la formacién, la resolucion

de exclusion requerira la previa autorizacion del SEXPE.
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A partir de la comunicacién del inicio del procedimiento de exclusién, se producird su

suspension cautelar, y no se podra asistir al proyecto ni tener derecho a percibir la

beca y ayuda, en su caso, hasta que se resuelva sobre la exclusion.

Si la resolucidn fuese favorable a la exclusion, esta se producird con efectos desde la
fecha de comunicacién de inicio del procedimiento. Si no procediera la exclusién, se
reincorporara al proyecto, con derecho a percibir la beca al periodo de suspension

cautelar.

Etapa de formacidn en alternancia con el trabajo (EFAT)

— Acceso a etapa de formacion en alternancia con el trabajo

Podran acceder a esta etapa del proyecto las personas participantes en la etapa

formativa inicial que:

o Elalumnado que figure de alta en el proyecto el ultimo dia de la primera etapa
tendra derecho a acceder a la segunda etapa de formacién en alternancia con
el trabajo siempre que haya superado la evaluacién, al menos, de los médulos
formativos cursados en esta etapa. Y figure de alta en el proyecto el ultimo dia
de la primera etapa (etapa formativa inicial).

o Siempre que haya superado la evaluacién de cada uno de los mddulos
formativos completos cursados en la etapa formativa inicial.

o Cumpla los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para

formalizar un contrato de formacidn en alternancia con el empleo.
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o No padezca enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
normal de las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento
personal o de cualquier otra indole para la realizacidn de las actividades propias
de la ocupacion laboral a desempefiar de acuerdo con la normativa de

aplicacién.

En aquellos proyectos conducentes a la obtencidon de un certificado profesional, la
persona participante debera asistir al menos al 75% de las horas de cada uno de los

modulos para poder acceder a la prueba de evaluacion del mismo.

Durante esta etapa con una duracién de 9 meses, el alumnado-trabajador recibird
formacion con una duraciéon minima del 35% y estara contratado por la entidad
promotora, en la modalidad del contrato de formacién en alternancia, por lo que
debera reunir, para formalizar dicho contrato, los requisitos a los que aluden los
apartados 2 y 4 del articulo 11 y la disposicién adicional segunda del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y aprendizaje y se establecen las bases de la

formacion profesional dual.

El alumnado trabajador percibira las retribuciones salariales que le correspondan de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable. En este caso, el Alumnado
Trabajador tendra derecho a la percepcion de un salario equivalente al 75% del salario

minimo interprofesional. Las pagas extraordinarias se prorratearan.
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La duracién de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado trabajador por las

entidades promotoras no podra exceder de la fecha del final del proyecto.

Las tareas que constituyan el trabajo efectivo deberan ser suficientes y apropiadas
para la adquisicion de las competencias profesionales previstas, contemplando una
adecuada correlacién entre dichas actividades con los mddulos formativos de

referencia.

Se estara a lo establecido en el TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL Estatuto de

Trabajadores y, en su caso, el presente Reglamento.

V. El tiempo de trabajo

A) JORNADA LABORAL
Se considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacién teérico-practica,

como las dedicadas a trabajo efectivo.

B) HORARIO DE TRABAJO
El horario de trabajo de este Programa comienza a las 8.00 horas y finaliza a las 15:00

horas, que se distribuirdn de lunes a viernes, en horario de mafiana.

C) DESCANSOS
17
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A la hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia del programa se establecera
un descanso de treinta minutos, pasados los cuales el alumnado trabajador se

incorporard a las tareas que el personal docente les indique.

El personal y alumnado trabajador tendran derecho a un descanso semanal de 2 dias
ininterrumpidos que, como regla general, comprendera dia completo del sabado y el

dia completo del domingo.

D) FIESTAS
Como es preceptivo se respetara el calendario oficial de fiestas laborales, incluidas las

autondmicas y locales.

Las Fiestas Laborales que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran
exceder de catorce al aiio, de los cuales dos seran locales (en Torrejoncillo, como

Entidad Promotora del Programa, los dias 7 de diciembre y 28 de abril).

En el Centro de Trabajo se dispondra de un calendario laboral en el que quedaran

fijados los dias festivos.

E) VACACIONES
El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 30 dias naturales o 22 dias
habiles (en este caso, sera proporcional a los 9 meses contratados por la entidad
promotora), por afio trabajado, cuyo disfrute sera obligado y no sustituible por

compensacion econémica.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara atendiendo a las
necesidades del servicio en beneficio del programa de formaciéon que se ejecuta,
preferentemente coincidiendo con aquellas fechas de mayor significacién festiva o de

frecuente descanso.
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Las vacaciones se disfrutaran de forma conjunta por todas las personas participantes

en el proyecto, salvo excepciones.

Dicho periodo se determinara por el equipo técnico, previamente informado el

alumnado trabajador y debiendo ser autorizado por la Entidad Promotora.

F) PERMISOS Y LICENCIAS que recoge el Estatuto de Trabajadores

Se entiende por “permiso o licencia”, la cesacién temporal en la prestacién de servicios

por causas establecidas en la ley que tienen caracter retribuible.

Por consiguiente, cualquier inasistencia al puesto de trabajo debera ser COMUNICADA
por escrito a la Direccion del Programa, previo aviso (al menos 3 dias de antelacion) y

justificacién previa o posterior.

No se concedera permiso para la realizacion de cualquier actividad cuando la misma

pueda llevarse a cabo en horario distinto a la jornada de trabajo.

Se podran conceder permisos, con derecho a remuneracion, por los motivos y el

tiempo que a continuacion se relacionan:

e Matrimonio o registro de pareja de hecho: 15 dias naturales

e Por Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion

quirargica sin hospitalizacion: 5 dias

Para el cuidado de:

— Familiar hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad.
19
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— Pareja de hecho o familiares consanguineos de la pareja de hecho.
— Cualquier otra persona distinta que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo por parte de la persona

trabajadora.

e Fuerza mayor por motivos familiares urgentes: 4 dias al afio.

Puede disfrutarse por horas sueltas.

. Fallecimiento: 2 dias.

Ampliables a 4 dias cuando la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento

efectivo.

Por fallecimiento de:
- Cényuge.
- Pareja de hecho.

- Parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

No obstante, cualquier viaje a otra localidad no genera derecho a una licencia de
cuatro dias, hay que analizar las circunstancias de cada caso, como la distancia entre
los municipios, si hay o no medios de transporte, el tiempo que se tarda de un lugar a
otro y otras circunstancias que permiten discriminar positivamente a quien tiene que

realizar una travesia mas larga y complicada (sent. del Tribunal Supremo de 4.06.12).

Los parientes comprendidos en este supuesto, son tanto los del propio trabajador (por
consanguinidad), como los de su conyuge (por afinidad): hijos, nietos, padres, madres,

abuelos y hermanos.
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e Por traslado del domicilio habitual (mudanza): 1 dia.

e Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal/

ejercicio del sufragio: El tiempo indispensable.

La duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica puede encontrarse

regulada especificamente.

Se incluyen dentro de este entre otros: la donacion de sangre, el desempefio de
funciones de jurado y el sufragio activo. También se asimilan (siempre que asi se regule
en los convenios del sector) la renovacion del DNI, la obtencién del carné de

manipulador de alimentos, y la asistencia a juicio como testigo o confesante.

e Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los

términos establecidos legal o convencionalmente. Por el tiempo indispensable.

e Acudir a examenes (en caso de cursar, con regularidad, estudios para la

obtencidn de un titulo académico profesional): Dia examen.

e Permiso retribuido para ir al médico. Permisos para llevar a los hijos al
médico.

La jurisprudencia tiende a considerar la ausencia para llevar a los menores de edad al

médico como un «deber inexcusable» de los padres/tutores, lo cual implica el derecho

de los trabajadores a utilizar el tiempo necesario, como permiso no recuperable (art.

10 del Codigo Civil).
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e En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o

acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del TRLET, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla

nueve meses. Una hora de ausencia del trabajo.

(Podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa, respetando, en su

caso, lo establecido en aquella).
La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,

adopcidén o acogimiento multiples.

Este permiso puede sustituirse por una reduccidn de jornada en los términos

establecidos en el art. 37.4. del TRLET

e Nacimientos de hija o hijo prematuros o que, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. Las personas trabajadoras tendran

derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

En paralelo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2

horas, con la disminucién proporcional del salario.

Para el disfrute de este permiso, se estara a lo previsto en el art .37.7 del TRLET.

e Permiso para examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto. Tiempo

indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de

22
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preparacién al parto. En caso de que dichos examenes tengan lugar durante el

horario de trabajo.

e Permiso en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion. Tiempo indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacidn y preparaciéon y para la realizacion de los preceptivos informes

psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad.

[En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del TRLET, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento

multiples].

e Permiso con reserva de puesto de trabajo para asistencia a curso de
formacion. Tendra derecho a 20h anuales de formacién profesional para el
empleo, cuando cumpla los requisitos establecidos a tal efecto y conforme al

art. 23,1 del ET.

e Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su

proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

Art. 37.8 del ET; Ley 10/2021, de 9 de julio; Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de

septiembre; Ley 4/2023, de 28 de febrero; convenios colectivos o acuerdos.
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Reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario o
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se

utilicen en la empresa.

Realizacién de su trabajo total o parcialmente a distancia o dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre que, en ambos casos, esta modalidad de
prestaciéon de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la

persona.

e Consultas médicas: El alumnado/trabajador tendra derecho a acudir a consulta
médica (Centro de Salud o Especialista de la Seguridad Social) o el
acompafiamiento a consulta médica de hijos menores de edad o personas bajo

su custodia legal.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la necesidad, no

pudiendo ser trasladados a dias habiles.

Aunque los DIAS DE ASUNTOS PROPIOS Y LIBRE DISPOSICION no vienen

incluidos en el Estatuto de los Trabajadores como de obligado respeto por parte de las

24
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empresas y empleadores en general, lo cual deja al arbitrio de estos ultimos su

instauracion.

En caso de disfrutarlos, se estard a la distribuciéon de los mismos atendiendo a las
necesidades del programa y conforme a la planificacion y organizacién de la formacion
y trabajo real por el equipo técnico, y siempre que los conceda el JEFE DE PERSONAL

de la Entidad promotora.

Se solicitaran a la Direccién del proyecto con al menos 3 dias de antelaciéon y no
podran disfrutarse por mas de un 30% del alumnado el mismo dia; no obstante,
podrdn establecerse “dias de asuntos propios conjuntos” para todas las personas

participantes en el proyecto, decidido por la mayoria a propuesta del equipo técnico.

El Estatuto de los Trabajadores representa el marco legal de base para cualquier pacto
o convenio colectivo que se suscriba entre las empresas y sus empleados/as, siendo
admisible introducir modificaciones de esas condiciones en beneficio de los/as

trabajadores/as, pero nunca en sentido contrario.

G) LIMITACION DEL TIEMPO DE AUSENCIA AL TRABAJO

Conforme preceptua la normativa reguladora de los Certificados de Profesionalidad
para poder presentarse a la prueba de evaluacién final de un Mdédulo Formativo, el
alumnado debera justificar una asistencia al menos del 75% de las horas totales del
mismo. La ausencia por tiempo superior a un 25% de dichas horas, ya sea por faltas de
asistencia no justificadas como por faltas de asistencia justificadas, da lugar a la

imposibilidad de obtener el Certificado de Profesionalidad a la finalizaciéon del

proyecto.
25

Lz o [ S

cs?m Extremefio A DEEXTREMADU ';'f; i)l SEPE

Piblico de Empleo Consejeria de Economia, Emplea y Transformacion Digial
,;; www.dip-caceres.es Pag. 6070
i) bopcaceres@dip-caceres.es .
AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1230



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de marzo de 2025

@ AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO

Por consiguiente, la falta de asistencias JUSTIFICADAS implica que esas horas no se

reflejaran en el diploma por no asistir el alumnado a esa formacién.

Por su parte, la falta de asistencias NO JUSTIFICADA conlleva descontar en su ndmina
un dia de salario y conjuntamente quitar esas horas de formacién a las que no se
asiste. Si el alumnado se reitera en esta conducta daria lugar a la apertura del

expediente sancionador e imposicion de la sanciéon correspondiente.

VI. Normas Generales.

1. Justificacion documental de ausencia al programa.

Toda ausencia al programa debe ser justificada documentalmente.

Cuando se trate de un justificante médico. La ausencia se justificard mediante

justificante del facultativo en el que se hagan constar las horas de citacion y consulta,

firma y sello del facultativo correspondiente.

Si la dolencia le impide reincorporarse al programa con normalidad después de la
consulta, el facultativo deberd dejar constancia de ello. Pudiendo darle la baja médica.

De no ser asi, se considerard que puede volver al programa tras la consulta.

En el caso de saber con antelacidén que se va a faltar, se debe comunicar al personal

técnico del Programa, ademas de aportar el justificante correspondiente.

Cuando se aporte justificante de ausencia donde se establezca claramente el periodo
26
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de tiempo justificado; de producirse retraso injustificado a su incorporacion a las

actividades del programa, podra ser motivo de sancién.

Los viernes de cada semana se establecen como dia final de entrega de justificantes.

El reposo médico o la baja laboral

El trabajador que no se encuentre capacitado para trabajar tiene que presentar el

correspondiente justificante médico que acredite dicha situacién.

Lo normal es que el médico de cabecera expida el parte de baja médico. Sélo el parte
de baja médica acredita la situacidn de incapacidad laboral y por lo tanto permite que

ese trabajador se ausente de su puesto de trabajo de manera justificada.

Sin embargo, en otras ocasiones, los médicos ya sea el médico de urgencias u otro
facultativo expide un justificante médico en el que se indica la fecha y hora en la que
el trabajador acudio a la consulta y, en su caso, la necesidad de un reposo, es decir
un parte médico por un periodo no superior a 72 horas, pero sin dar un parte de baja

médico.

Se recomienda no abusar de este tipo de faltas, ya que pueden ser consideradas como
faltas de responsabilidad o compromiso con el trabajo, especialmente si se producen

con frecuencia.

Los justificantes que permiten faltar hasta 3 dias sin necesidad de tener una baja
médica s6lo se admitirdn uno en el transcurso del programa. Ya que este
documento, en lo sucesivo, sélo valdra para justificar la ausencia, pero en
ningun caso sera retribuido ese dia, e incluso, la cotizacidn podria ser inferior a

un dia normal de trabajo.
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2. El alumnado/trabajador esta obligado a ser puntuales.

3. Queda prohibida la entrada al interior de las instalaciones del centro de toda
persona ajena al programa. Si algin familiar necesita localizar a algin/a alumno/a del
Programa, solo basta con preguntar en las oficinas por la persona que busca y se le

facilitard la comunicacion.

4. El uso del mévil en las horas de clase queda prohibido. Si algiin alumno/a necesita
estar localizable durante ese periodo de tiempo, se habilita a estos efectos el teléfono
del centro o pedird permiso al personal docente que se encuentra en ese momento

impartiendo la formacion.

5. Normas de utilizacion de material del programa. El alumnado/trabajador se
compromete al uso adecuado del material propio y cedido por el programa para su

formacion.

6. El alumnado/trabajador debe venir con la ropa de trabajo asignada. El uso de la
indumentaria serd exclusivo para el adecuado funcionamiento del programa. Los
equipos de uso individual son de uso obligatorio. Asimismo, se debe velar por la
limpieza y conservacion de la misma. El alumno/a-trabajador debera reponer por su
cuenta los elementos del equipo personal (vestuario, protecciones personales o
herramienta personal) en caso de extravio o por deterioro no derivado de su uso

normal y propio.

7. No se puede comer en el aula ni durante las horas de trabajo efectivo. Se podra

aprovechar a tal efecto el tiempo de descanso.
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El alumnado velara por el buen uso del aula, servicio y centros de trabajo.

8. Durante las horas de trabajo y dentro de las instalaciones queda prohibido el
consumo de bebidas alcohdlicas y atendiendo a la ley antitabaco 28/2005, 26 dic no
se permitird fumar en el lugar de trabajo, en las aulas de formacidn y en el recinto en
general. Asi mismo estd prohibido acudir en estados que dificulten o alteren el

desarrollo de la labor formativa y de trabajo.

9. Aprovechamiento y aprendizaje.

Se consideran faltas de actitud hacia el aprendizaje todas aquellas que representen un
escaso o nulo interés del alumnado por su formacion en cualquiera de sus vertientes y
situaciones (atencién en clases, interés en las practicas, realizacion de las tareas
encomendadas, respeto al docente etc). Para comprobar la consecucién de los
objetivos formativos se llevara a cabo una evaluacién continua. En ella se observard y
valorard no sélo las aptitudes sino también las actitudes que formardn parte de la
evaluacion final del alumno. No seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-

practicas que se impartan sera causa de exclusion.

10. Queda prohibida la utilizacién de vehiculo propio durante el horario de trabajo en
el entorno de actuacion, salvo excepciones, y siempre con la previa autorizacion del

monitor de la especialidad.

11. El alumno trabajador esta obligado a cumplir con la normativa de prevencién de

riesgos laborales. NORMAS DE SEGURIDAD
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Para garantizar la seguridad y salud del alumnado trabajador y del personal de la EPD a
la hora de manejar los diferentes equipos y maquinas de su taller, deberan tenerse en

cuenta las siguientes instrucciones:

a) El alumnado no podrd utilizar o poner en funcionamiento una maquina sin
autorizacion expresa de su monitor. Una vez se haya realizado la formacién
necesaria, se podra dotar de autonomia al alumnado para el manejo de dichas

herramientas.

b) No se podra hacer uso, salvo autorizacion expresa, de los equipos o maquinas

ajenos al propio taller.

c) No se permite el uso de maquinas sin sus protecciones, asi como manipular las

mismas o las protecciones personales.

d) En los periodos de descanso establecidos no se podra hacer uso de las

maquinas o herramientas.

e) Cuando por el motivo que fuese (al tomar ciertos medicamentos se
desaconseja la utilizacion de maquinas peligrosas) algun alumno/a no se
encontrase en pleno uso de sus facultades, deberda comunicarlo al profesor y

abstenerse de trabajar en situaciones de riesgo.

f) El alumnado trabajador debera cumplir siempre la normativa de seguridad y
salud relacionada con la actividad que realicen, asi como utilizar los equipos de
proteccién individual y colectiva que se pongan a su disposicion y conservarlos

en buenas condiciones de uso o solicitar la sustitucidn, si es necesario.

g) Al término de las clases, el alumnado trabajador deberdn dejar el puesto de

trabajo y las herramientas ordenadas y limpias.
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h) Debera avisarse inmediatamente al monitor/a de aquellas situaciones o

circunstancias que puedan producir accidentes.

i) El orden de utilizacién de cada maquina o equipo se establecera por el personal

docente correspondiente.

j) Las maquinas deberadn estar encendidas Unicamente durante su uso, y bajo la
vigilancia del personal docente, quedando estrictamente prohibido dejar
encendidas las maquinas cuando el usuario no se encuentre en su puesto de
trabajo. Es responsabilidad del personal docente comprobar que las maquinas

que no estén en uso se encuentren apagadas.

k) No estd permitido el préstamo de herramientas, maquinas o equipos al

alumnado de estos programa, para su uso privado.

) En caso de accidente o percance de cualquier tipo, se debera acudir
inmediatamente a un centro médico (mutua de accidentes), dando aviso al

personal docente y directivo del programa.

m

Cualquier accidente o percance derivado de la inobservancia de las medidas

bésicas de seguridad del taller, sera responsabilidad exclusiva del usuario/a.

n) Si ocurre un accidente en el trabajo, hay que avisar inmediatamente al
monitor/a, al objeto de confirmar la existencia de un accidente laboral, que
determinard los tramites a realizar para recibir la atencién médica adecuada.
Después hay que avisar a la direccion del programa, puesto que para cada
accidente hay que rellenar un impreso de investigacion. Ademas, si no se puede
determinar la existencia de dicho accidente, el alumnado trabajador se podrd

quedar sin asistencia médica o tendra que abonar él mismo los gastos.
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o) Si se sufre un accidente fuera del horario de trabajo, debe acudirse a la

Seguridad Social o al facultativo que corresponda, como cualquier persona que

no pertenezca al programa.

VILI. Derechos. Los que a continuacién se relacionan, entre otros:

a) Al respeto a su conciencia civica y moral y a su dignidad personal.

b) A no ser discriminado por razones de sexo, estado civil, edad, raza,
condicidn social, ideas religiosas o politicas, disminucidn fisica, asi como
por razén de lengua... seguin lo establecido en la Ley.

C) Asuintegridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas
de seguridad e higiene en el trabajo.

d) Adisponer del vestuario y de los utensilios adecuados para el
desempefio de sus tareas conforme a las normas de seguridad e higiene
en el trabajo.

€) A la utilizacion con la correccion debida las instalaciones, mobiliario y
material del programa.

f) Arecibir una educacion integral y una formacion profesional que le
capacite en el conocimiento de un oficio para su futura insercién
laboral, conforme a los objetivos del programa vy a las necesidades y
posibilidad personal de cada uno/a.

g) Arecibir de forma periddica informacion y orientacién sobre su
rendimiento.

h) A realizar cuantas actividades culturales complementarias que
contribuyan a fomentar su formacidn integral.

i) A serasesorados en la adquisicion de técnicas de autoempleo y

féormulas para su insercién laboral.
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j) A participar en la organizacién del programa a través de los

representantes elegidos o mediante los cauces que para tal fin se
dispongan.

k) A la percepcion de la remuneracion legalmente establecida.

I) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y

demads disposiciones concordantes.

VIl. Deberes. Los que a continuacion se relacionan, entre otros:

a) Respetar la dignidad y el trabajo de cuantas personas forman parte del
programa, asi como mantener una actitud civica en su comportamiento
personal.

b) Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y ejecutar de
forma responsable las tareas que se contemplan en el mismo, de
conformidad con las reglas de buena fe y diligencia.

C) Respetar las normas internas del programa y cumplir las érdenes e
instrucciones impartidas por los superiores en el ejercicio de sus
funciones.

d) Cumplir los horarios establecidos en el centro, asistiendo con
puntualidad a cuantas tareas se realicen durante la jornada.

e) Observar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo que se
adopten, utilizando correctamente las protecciones y medios que el
programa pone a su disposicion.

f) Respetar las instalaciones, mobiliario y medios puestos a su disposicion
por el programa y la Entidad Promotora.

g) Usary cuidar adecuadamente el vestuario y material personal del que
disponen para el desarrollo de su trabajo, haciéndose cargo de su
reposicion en caso de pérdida o deterioro por mal uso del mismo,

siempre que se demuestre la falta de diligencia del alumnado en tales
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circunstancias. En tal sentido indicar que la ropa de trabajo ha de ser

utilizada Unicamente en actividades desarrolladas en el Programa y por
personal autorizado.

h) Queda prohibido sacar material, herramientas, etc del programa para
uso personal.

i) Participar activamente en la vida y funcionamiento del programa.

j) Informar al programa, en horario de 8:00 a 8:30, de la no asistencia al
trabajo cuando por causas imprevistas se produzca la imposibilidad
justificada de incorporacion al centro.

k) Comunicar al equipo formativo cualquier enfermedad o tratamiento
médico que pueda afectar al rendimiento en el trabajo o que ponga en
peligro su integridad fisica o la del resto del personal del programa,
garantizandose en todo caso el derecho a la intimidad.

I) Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y

demas disposiciones concordantes.

Ademds, las personas beneficiarias del programa quedaran obligadas a:

e Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y ejecutar de forma
responsable las tareas que se contemplan en el mismo.

e Participar activamente en la vida y funcionamiento del Centro.

e Respetar las instalaciones y medios puestos a su disposicion.

e Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

e Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas
disposiciones concordantes.

e Justificar todas sus faltas de asistencia, en caso de enfermedad con un
certificado médico o informe médico.

e Tratar a los demas miembros de la Escuela Profesional Dual con educacion y
respecto teniendo una actitud civica en su comportamiento personal.

34

(@ SEXPE UNTA DE EXTREMADURA Bowm . oo
gz’b‘?f:‘: 5§ (Ecn,:;;clgg Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es BT

CVE: BOP-2025-1230

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de marzo de 2025

AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO

e No podran fumar en las aulas, pasillos, servicios, talleres... Sélo les estd
permitido hacerlo en la dependencia habilitada a tal efecto.

e En horario de clase no debera utilizarse el teléfono mévil por interrumpir el
desarrollo normal de la clase.

e Asistir a clase con puntualidad. En caso de retraso, tal contingencia debera

figurar en el parte de faltas.
IX. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones, competencia,
prescripcion y procedimiento.

El régimen disciplinario que se aplicara a los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de

Torrejoncillo sera el establecido en la legislacion vigente.

Marco legal de las sanciones en el Estatuto de los Trabajadores:

o La potestad disciplinaria de la empresa se encuentra regulada por el Estatuto de los

Trabajadores, articulo 20, que da origen a la potestad disciplinaria del empleador.

e Articulo 54, detalla los incumplimientos contractuales, que en caso de calificarse como

graves o muy graves pueden dar origen al despido disciplinario.

e Articulo 58, que define la falta en el trabajo, la potestad sancionatoria de la empresa,

qué tipo de sanciones no se pueden imponer, procedimiento, entre otros puntos.

e Articulo 60 sobre prescripciones. Ademas, cada convenio colectivo establece las faltas

comunes a todo tipo de trabajo y las especificas del sector.

e Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, capitulo Il, Infracciones laborales,
define las faltas de la empresa en materia de higiene y salud laborales y su

graduacion.
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Articulo 58. Faltas y sanciones. Son:

o Ausencias o impuntualidades repetidas e injustificadas.

o Indisciplina o desobediencia.

o Ofensas verbales o fisicas al empresario, trabajadores o sus familias.

o Transgresion de la buena fe contractual.

o Abuso de confianza en el trabajo.

o Disminucién continuada y voluntaria del rendimiento normal.

o Embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

o Acoso discriminatorio y acoso sexual al empresario o trabajadores.

Articulo 54. Despido disciplinario.

1. El contrato de trabajo podrd extinguirse por decisiéon del empresario, mediante

despido basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador.

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:
a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en

la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en

el desempefio del trabajo.
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e) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal

o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el

trabajo.

g) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al

empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

A) Las FALTAS se clasifican en leves, graves y muy graves. No obstante, a estos

efectos, este Reglamento de Régimen Interno, establece como faltas leves:

e Hasta tres faltas de puntualidad no justificada en la entrada al centro o en la
incorporacién a las distintas tareas y actividades, en el plazo de un mes. Serd
considerado impuntualidad todo retraso superior a veinte minutos (60 minutos
al mes).

e Laincorreccion en el trato o falta de respeto con cualquiera de las personas
que participan en el programa.

e Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin el permiso
correspondiente.

e Una falta de asistencia sin causa justificada.

e El bajo rendimiento y falta de interés en las actividades tanto formativas como
de trabajo efectivo del programa.

e Interrupciones que entorpezcan tanto las clases tedricas como el trabajo
efectivo (por ej uso de moviles).

e Presentarse a clase sin los Utiles necesarios por descuido inexcusable.
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e No usar y/o descuidar en la conservacion de las instalaciones, mobiliario,

herramientas o materiales del centro, asi como del vestuario y equipos de
proteccién individual entregados (durante la totalidad de la jornada laboral).

e Lano presentacion en tiempo oportuno (tres dias habiles) de los justificantes,
salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

e Fumar en zonas no permitidas: Aulas, pasillos y servicios.

e Falta de aseo y limpieza personal.

e Introducir en el centro de trabajo a personas ajenas al programa de formacion.

e En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido

inexcusable.

Por consiguiente, segun la falta cometida, sélo se permitira la reiteracion de alguna de
las faltas anteriores; y, en cualquier caso, se pondrd en conocimiento de la Entidad
Promotora para que proceda conforme al régimen disciplinario establecido a tal efecto
para el personal del Ayuntamiento de Torrejoncillo, conforme a lo establecido en la

normativa vigente.

B) SANCIONES:

Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionara del modo siguiente, con

la consiguiente apertura de expediente disciplinario.

B.1.- Faltas leves:

e Amonestacion verbal por personal directivo y docente.
e Exclusion de la actividad que se esta realizando (por personal docente) y

apercibimiento por escrito de la Direccién.
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Las faltas de asistencias no justificadas (no aportar justificante en tiempo y forma)

conlleva descontar dia de salario y apertura expediente disciplinario.

B.2.- Faltas graves y muy graves

e Suspension de empleo y sueldo del programa (el periodo que la Entidad
Promotora estime conveniente conforme a la normativa aplicable), mediante
comunicacidn escrita de las causas que la motivan.

e Expulsion, extincion del contrato por despido disciplinario.

Los dias de expulsion se computardn como faltas no justificadas. Superar el 20% del
total de horas, con faltas justificadas o no, no darad derecho a recibir el

correspondiente certificado profesional.

C) Competencia:

Corresponde al representante de la Entidad Promotora (Alcalde-Presiente), de
conformidad con las atribuciones que le confiere, el articulo 21.2.1 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, y
demads legislacion concordante como érgano competente, la facultad de imponer las

sanciones en los términos estipulados en el presente Reglamento de régimen interno.
A tener en cuenta que:

C.1. Faltas LEVES.
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Para la imposicién de sanciones por FALTAS LEVES no sera preceptiva la instruccién del

expediente sancionador, salvo el tramite de audiencia a la persona interesada para

que alegue lo que a su derecho convenga.

Es aconsejable que sea por escrito para que quede constancia de la fecha, los hechos

que han sucedido y posible sancion.

C.2. Faltas GRAVES y MUY GRAVES.

Para la imposicion de sanciones por FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES es preceptiva la
instruccion del expediente sancionador, iniciada por la Direccion, por propia iniciativa

0 a propuesta escrita de cualquier miembro del equipo técnico.

Comunicacion por escrito a la Entidad Promotora, por parte de la Direccion de la

Escuela Profesional Dual, de los hechos que motivan la falta GRAVE y MUY GRAVE.

El régimen disciplinario que se aplicara a los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de

Torrejoncillo sera el establecido en la legislaciéon vigente.

D) Prescripcion de las faltas.

Segun el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores, se establecen los siguientes
plazos de prescripcion, es decir que la falta caduca si el empresario no realiza ninguna

sancion:

— Las faltas LEVES prescriben a los diez dias.
— Las faltas GRAVES a los veinte dias.

— Las faltas MUY GRAVES a los sesenta dias.
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El plazo de prescripcidn se cuenta desde que la Entidad Promotora tuvo conocimiento

de la comision de la falta y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cualquier tipo de falta asi como la sanciéon a que dé lugar sera recogida en el
expediente individual del alumnado y se remitira informe al SEXPE de las faltas

graves y muy graves.

Modificaciones/Reforma. La Entidad Promotora a iniciativa propia o a requerimiento

de la Direccién del programa podrd acordar las modificaciones que se estimen
convenientes al presente Reglamento Interno, con sujecion a los tramites establecidos

para su aprobacidn y observancia de las disposiciones legales vigentes.

Quedan exceptuadas las modificaciones que se consideran impuestas y directamente
aplicables por reformas que se produzca durante su vigencia en la normativa que

regula la materia.

Régimen juridico. En lo no establecido en el presente Reglamento Interno, se estara a
lo dispuesto en la legislacion laboral, legislacion de régimen local, normativa del

Organismo Auténomo del Servicio Extremefio Publico de Empleo y demas aplicable.

Jurisdiccidon competente. La jurisdiccion Social es la competente para conocer acerca

de las cuestiones que conciernen a las relaciones laborales que puedan suscitar entre
la Entidad Promotora y el alumnado, asi como entre ésta y los integrantes del equipo

formativo.
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Entrada en vigor. El presente Reglamento, entrarda en vigor una vez haya sido
publicado integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres o, en su caso,

con el visto bueno de la Entidad Promotora.

Vigencia. Se mantendra vigente durante la duracién del proyecto de la Escuela de

Aprendizaje Laboral “El Torredn IV”.

Torrejoncillo, a fecha de firma digital

Fdo. Diia Pilar
Secretaria Interventora
VeBe Alcalde Presidente Ayto Torrejoncillo

D. Jests Manuel Rodriguez Pacheco
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