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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

ANUNCIO. Modificacion Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal.

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua, en sesion ordinaria celebrada en fecha
23 de diciembre de 2024, acord6 aprobar modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo,
con las modificaciones derivadas de la Agrupacion del puesto de Secretaria Intervencién, y su
consecuente modificacion de la Plantilla organica de Personal de este Ayuntamiento de Santa
Cruz de Paniagua.

De conformidad con lo establecido en el art. 127 del RDL 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de las mencionadas
modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo y de la Plantilla de Personal.

Contra el presente Acuerdo del Pleno, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a esta publicacién, ante el Pleno de este Ayuntamiento de Santa Cruz de
Paniagua, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, conforme a la legislacion vigente, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Santa Cruz de Paniagua, 9 de enero de 2025
Miguel Carlos Gonzalez Mufioz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Denominacion

SECRETARIA-INTERVENCION

Avrea de adscripcion

Ayuntamiento

Naturaleza

Funcionarial

Sistema de provision

Concurso

Jornada

Parcial. Dedicacion: al 50% Agrupado con la Entidad Local Menor de Azabal

Subgrupo de
clasificacion profesional

Al/A2

Escala Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
Subescala Secretarfa-Intervencion

Titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
Titulacion subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
articulo 18.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Retribuciones

Nivel: 26

Sueldo: 8.780,22€/anual

Complemento de Destino: 5.847,66€ /anual

Complemento Especifico: 877,15€ correspondiente al 15% por la agrupacion

Funciones

—Secretaria: Las funciones de fe plblica y asesoramiento legal preceptivo conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

—Intervencion: Las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria, y contabilidad conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

—Tesoreria: Las funciones de manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad
Local conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

— Otras:

a) Programar y gestionar las politicas generales del Ayuntamiento, de conformidad con las
directrices de los 6rganos de gobierno y la normativa local.

b) Programar y gestionar las politicas de contratacion, subvenciones, personal, procesos
selectivos, seguros, responsabilidad del Ayuntamiento y demés expedientes administrativos,
de conformidad con las directrices de los 6rganos de gobierno y la normativa local.

c) Programar y gestionar las politicas de ordenacion del territorio y urbanismo del
Ayuntamiento, de conformidad con las directrices de los érganos de gobierno y la normativa
local.

d) Programar y gestionar las politicas presupuestarias, la Tesoreria y la contabilidad de la
Entidad, de conformidad con los érganos de gobierno y la normativa local
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Denominacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Avrea de adscripcion Ayuntamiento

Ndmero de puestos 1

Naturaleza Funcionarial

Sistema de provision Concurso

Jornada 100%

Subgrupo de

clasificacion profesional c2

Escala Administracion General

Subescala Auxiliar

Formacion Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Nivel: 18

L Sueldo: 716,98 €/mes
Retribuciones

Complemento de Destino: 472,37 €/mes

Complemento Especifico: 506,20 €/mes

- Secretaria: Apoyo a la introduccion de datos y tratamiento de bases de datos; computo de
plazos y archivo de expedientes; notificaciones, comunicaciones y publicaciones; Padrén
Municipal de Habitantes; Registro de documentos; redaccién de anuncios y edictos en
Boletines Oficiales y Tablén Municipal; expedicion de certificaciones.

- Intervencién: Apoyo en presupuestos, contabilidad, tributos: introduccion de datos y
tratamiento de bases de datos, computo de plazos y archivo de expedientes; realizacion de
estadisticas e informacién a suministrar a otros organismos publicos.

- Tesoreria: Apoyo a la Secretaria Intervencion en materia de tesoreria, respecto del manejo y
custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local.

- Régimen interior: Apoyo a la introduccion de datos y tratamiento de bases de datos;
asistencia en la preparacion de la convocatoria, orden del dia, carteleria, anuncios y bandos;
colaboracién en la organizacion de acontecimientos.

Funciones

- Atencion e informacion al publico: recepcion, atencion e informacién al pablico;
tratamiento de quejas, sugerencias y reclamaciones.

- Otras: Elaboracion de padrones fiscales/modificaciones, etc. a través de SIR), gestion de
bandomévil, apoyo a la elaboracion de expedientes de contratacion publica, gestion de
subvenciones (solicitud, control, justificacion), elaboraciéon de documentos administrativos
(oficios), registro de entrada y salida, uso de plataformas de registro electrénico (SIR, sede
electronica), gestion de cobro de recibos (Estima).
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Denominacion OFICIAL DE PRIMERA SERVICIOS MULTIPLES
Area de adscripcion Ayuntamiento

Ndmero de puestos 1

Naturaleza Laboral

Sistema de provision Concurso

Grupo v

Jornada 100%

Formacién Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

Retribuciones Sueldo: 1.250 €/mes

- Responsable de mantenimiento, limpieza y funcionamiento de la Estacién de Tratamiento
de Agua Potable, instalaciones municipales y de la Agencia Municipal de Lectura y de
actividades de ocio y tiempo libre, cultural y recreativo.

- Direccion y Supervision de los trabajos de los operarios municipales.

- Conservacion de edificios: pintura, reparacién de averias y mantenimiento de edificios
municipales.

- Conservacion de vias publicas: reparaciones de averias y baches en las vias publicas.
- Obras municipales ordinarias: trabajos en las obras municipales ordinarias.
- Parques y jardines y cementerio:

a) En cuanto Parques y Jardines: Barrer, limpiar, regar y arreglar jardines y plantas; labores

B0 de plantacion; podar arboles y cortar setos; vaciar papeleras y bolsas de basura.

b) Respecto al Cementerio: Cuidar el buen estado de conservacion y limpieza del cementerio,
custodiar enseres y herramientas del servicio, asi como otros objetos y ornamentacion de
sepulturas y servicios de sepultura.

- Mantenimiento del servicio municipal de abastecimiento de agua potable y de
alcantarillado: correcta dosificacion periédica del cloro o elemento quimico potabilizador del
agua; sustitucion de contadores, llaves de paso y cualquier elemento de la instalacion; lectura
de contadores de agua de suministro domiciliario e industrial; limpieza de arquetas areneras,
de hormigon o fabrica de ladrillo enfoscado 0 no y los sumideros. Control de la balsa de
agua.

- Uso de desbrozadoras y dumpers.
- Otras: Control de trabajadores AEPSA.
- Aquellas tareas analogas a su puesto de trabajo
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