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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Publicaciéon de las las bases y la convocatoria para la constitucion de
una bolsa de trabajo del puesto de Enfermeria.

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Presidencia de fecha 19/02/2025, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO POR OPOSICION.
PUESTO DE ENFERMERIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para personal de
enfermeria Residencia de Mayores de Hervas:

Denominacion: Enfermero/a.

Régimen: Personal Laboral Temporal.
Unidad/Area: Residencia de Mayores.
Categoria profesional: Enfermero/a.

Titulacién exigible: Grado Universitario en

enfermeria/Diplomado/a
Universitario/a en Enfermeria.

Sistema selectivo: Oposicion.
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Funciones: Las relativas al puesto de trabajo en la Residencia de Mayores.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato depende del motivo pero dentro de las previstas en el Art. 15.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo 37,30 horas
semanales.

La jornada de trabajo sera la establecida con caracter general en la Residencia de Mayores.
Las retribuciones seran las que corresponda segun la categoria.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
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finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
CUARTA. Turno de Reserva.

Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y
tres por ciento.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del presente
documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Presidenta del Organismo
Auténomo Residencia de Mayores, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta
Residencia de Mayores o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica
de la Residencia de Mayores direccion:

https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es

y, en el Tablén de Anuncios de la Residencia de Mayores.
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Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar
en su solicitud, declarando que rednen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada
uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica
de la Residencia de Mayores [direccion:https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Organismo Auténomo
dictara resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica y en el tablén de
anuncios de la Residencia de Mayores, se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Presidencia del Organismo Auténomo se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica y
en el tablon de anuncios del Organismo Autbnomo. Asimismo, se publicara en la sede
electronica de esta Residencia Ayuntamiento [direccidn
https://https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es]. En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion. Igualmente, en
la misma resolucion, se haré constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
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mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podr& disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION.
La fase de oposicién consistira en la realizacién de una prueba de aptitud para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La préactica de la prueba seré eliminatoria, calificandose hasta un méximo de 20 puntos.
El ejercicio de la oposicidn sera el siguiente:

Consistird en responder un cuestionario de veinte preguntas tipo test. El test constara de cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, en treinta minutos, y se calificara con
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un punto cada pregunta correcta, cero puntos la contestada errbneamente, las no contestadas
no seran tenidas en cuenta. La calificacion obtenida sera la que fije el orden de constitucién de
la bolsa.

Las preguntas de la prueba tipo test versaran sobre el temario relacionado en el Anexo Il de las
presentes bases.

NOVENA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el ejercicio tipo test. En caso de
empate se resolvera por sorteo.

DECIMA. Relacién de Aprobados y Acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion en el
tablén de anuncios de la Residencia de Mayores y en la sede electronica de la Residencia de
Mayores [direccion https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la Presidencia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de
la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electrénica del Organismo Autbnomo Residencia de Mayores, donde debera permanecer
actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante la
Direccién de la Residencia de Mayores la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccion.
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Asimismo, se informaré a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Organismo
Auténomo Residencia de Mayores.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes

temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Sistema rotativo.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de
forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

Si la contratacién no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa
de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si la contratacion, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supera un mes, el empleado pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacidn de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.
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- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, o correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 120
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita, por la Directora de la Residencia, de lo que se indica en este
namero, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente seré de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
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en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Plasencia o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segln
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Todos los sustantivos de género masculino utilizados en la presente Base deben entenderse
de forma genérica, referidos a hombres y mujeres, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Real Academia de la Lengua y con estricta igualdad a todos los efectos.

Hervas, 7 de abril de 2025
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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PATRONATO RESIDENCIA
DE MAYORES DE HERVAS

ANEXO I

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos

Discapacidad
[ Isi
[ INo

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

DFisica

[ ] juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social
Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o
denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones
Plblicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun.
Organi Aut6 Patronato Residencia de Mayores de Hervis
CALLE La Poza 4, Hervas. 10700 (Céceres). Tfno. 927473410. Fax:
s0iF® Www.dip-caceres.es >
Y P : Pag. 8443
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PATRONATO RESIDENCIA
DE MAYORES DE HERVAS

DATOS A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
[ ] Notificacion electrénica

[ ] Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de
fecha , en relaciébn con la convocatoria para cubrir una bolsa de
enfermeria conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia
namero , de fecha .

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las
pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre
acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea, asi como en otros supuestos
legalmente establecidos.

e Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad
establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

e Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Organi Aut6 Patronato Residencia de Mayores de Hervis
CALLE La Poza 4, Hervas. 10700 (Céceres). Tfno. 927473410. Fax:

LIy www.dlp-cacergs.es Pag. 8444
b bopcaceres@dip-caceres.es
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PATRONATO RESIDENCIA
DE MAYORES DE HERVAS

¢ No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracién Publica.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 89 y 96 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccidon de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

DHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Grupo Data SL

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones
publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
www.hervas.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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El solicitante,

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES.
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ANEXO II

Tema 1. Bioética. Principios basicos. Decreto por el que se regula la composicion y
funcionamiento de los comités de ética asistencial. Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria
Espafiola. Confidencialidad, secreto profesional y consentimiento informado. Toma de
decisiones compartida. Ley de informacion sanitaria y autonomia del paciente de
Extremadura.

Tema 2. Farmacologia: clasificacion general de los medicamentos. Proceso
LADME: liberacidén, absorcidon, distribucion, metabolismo y eliminacién. Toxicidad y
efectos secundarios. Administracion de medicamentos: precauciones previas a la
administracion de un farmaco. Vias de administracion. Técnicas de administracion.
Célculo de dosis. Manipulacion de medicamentos. Medicamentos biopeligrosos.
Reacciones adversas a medicamentos: tipos y notificacion.

Tema 3. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Desinfectantes y
antisépticos. Esterilizacion: procedimientos. Preparacién y tipos de material para
esterilizar. Métodos de esterilizacion. Manipulacidén y conservacion del material estéril.
Gestion de residuos sanitarios.

Tema 4. Valoracién y cuidados de enfermeria en la edad adulta (I). Alteraciones
del aparato digestivo. Alteraciones dermatoldgicas. Alteraciones cardiovasculares.

Tema 5. Valoracién y cuidados de enfermeria en la edad adulta (II). Alteraciones
hematoldgicas. Alteraciones del equilibrio hidroelectrolitico. Alteraciones nutricionales.

Tema 6. Valoracion y cuidados de enfermeria en la edad adulta (III). Alteraciones
del sistema respiratorio. Alteraciones del sistema neurosensorial. Dolor crénico y agudo.
Alteraciones del sistema musculoesquelético.

Tema 7. Valoracion y cuidados de enfermeria en la edad adulta (IV). Alteraciones
del sistema metabdlico y endocrinoldgico. Alteraciones del sistema nefrouroldgico.
Alteraciones ginecoldgicas.

Tema 8. Estrategia para el Abordaje de la Cronicidad en el Sistema Nacional de
Salud: mision, visién, objetivos, principios rectores y desarrollo de las lineas estratégicas.

Tema 9. Valoraciéon y cuidados de enfermeria en personas con enfermedades
cronicas (I). Insuficiencia cardiaca, hipertension arterial y cardiopatia isquémica cronica.
Plan integral de enfermedades cardiovasculares en Extremadura 2024/2027. Procesos
Asistenciales Integrados: Cardiopatia Isquémica Crénica e Insuficiencia Cardiaca Crénica.
Definicion global, destinatarios y componentes del proceso.

Tema 10. Valoracion y cuidados de enfermeria en personas con enfermedades
cronicas (II). Diabetes Tipo 2. Definicién global, destinatarios y componentes del
proceso.

Tema 11. Valoracién y cuidados de enfermeria en personas con enfermedades
cronicas (III). Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica. Proceso Asistencial Integrado:
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica. Definicion global, destinatarios vy
componentes del proceso.

Tema 12. Valoracion y cuidados de enfermeria en personas con enfermedades
cronicas (IV). Enfermedad Renal Cronica. Proceso Asistencial Integrado: Enfermedad
Renal Croénica. Definicion global, destinatarios y componentes del proceso.

Tema 13. Valoracién y cuidados de enfermeria en personas situacion de
dependencia, fragilidad y complejidad. Proceso Asistencial Integrado: Paciente Crdnico
Complejo. Definicion global, destinatarios y componentes del proceso.

Tema 14. Valoracién y cuidados de enfermeria en el domicilio. Ley de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencidon a las personas en situacion de dependencia.
Estructuras de coordinacion de la Atencién Sociosanitaria en Extremadura.

Tema 15. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes oncoldgicos y en
situacion de ultimos dias. Cuidados Paliativos en Extremadura.

Tema 16. Valoracidon y cuidados de enfermeria en personas con trastornos
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mentales y consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias. P

Tema 17. Valoracién y cuidados de enfermeria en el contexto de un proceso
quirdrgico. Cirugia menor. Proceso Asistencial Integrado del paciente quirlrgico en
Extremadura: seguimiento y cuidados de enfermeria.

Tema 18. Valoracion y cuidados de enfermeria en personas con procesos
infectocontagiosos.

Tema 19. Valoracion y cuidados de enfermeria en situacion de urgencias y
emergencias. Coédigo Infarto en Extremadura. Coédigo Ictus en Extremadura. Cddigo
Suicidio en Extremadura.

Tema 20. Protocolo actuacidon sanitaria ante la violencia de género en
Extremadura. Plan de Prevencién, Atencion y Actuacion a Profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Extrema dura frente a las Agresiones.

Tema 21. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura: Disposiciones Generales. Competencias, Funciones,
Organizacidn Institucional, Coordinacién y Financiacion. Integracion de la perspectiva de
género en las Politicas Publicas.
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