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ANUNCIO. Modificacion relaciéon puestos de trabajo

D.2 MARIA FLORENCIA TEJERO RAMOS, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Membrio, Caceres

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento de Membrio, reunido en sesion ordinaria celebrada el dia
28 de marzo de 2025, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, cuyo tenor literal transcribo:

"20.- APROBACION, S| PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA PROVISIONAL DE LA GRUPACION PARA EL SOSTENIMIENTO EN
COMUN DE UN UNICO PUESTO DE SECRETARIA DE CLASE 32 EN LOS EXCMOS.
AYUNTAMIENTOS DE MEMBRIO Y SANTIAGO DE ALCANTARA.

Por parte de la Sra. Alcaldesa, se da cuenta al Pleno de propuesta de acuerdo de la Junta
Administrativa provisional de la Agrupacion para el sostenimiento en comun de un Unico puesto
de Secretaria de Clase 32 en los Excmos. Ayuntamientos de Membrio y Santiago de Alcantara.

La literalidad de la propuesta es la siguiente:

“1°- Aprobar la modificacion de la Relacion de puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Membrio, mediante la incorporacién a la misma del siguiente puesto:

N.21
Denominacion del puesto: SECRETARIA-INTERVENCION.

Requisitos de desempefio:
Naturaleza del puesto: Funcionarial.
Situacion actual del puesto: Vacante.
Sistema de provision: Concurso.

Méritos especificos: No.
Subgrupo de clasificacion profesional: A1/A2.
Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
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Subescala:Secretaria-Intervencion.
Formacion especifica/méritos valorables:

Titulacion: Titulacidn universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
y articulo 18.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Otras circunstancias: Agrupado al 50% con el Excmo. Ayuntamiento de Santiago de Alcantara.
Funciones del puesto:

- Secretaria: Las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

- Intervencién: Las funciones de control y fiscalizacién interna de la gestion econdmico-
financiera y presupuestaria, y contabilidad conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

- Tesoreria: Las funciones de manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la
Entidad Local conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

« Otras:

a. Programar y gestionar las politicas generales del Ayuntamiento, de conformidad
con las directrices de los érganos de gobierno y la normativa local.

b. Programar y gestionar las politicas de contratacién, subvenciones, personal,
procesos selectivos, seguros, responsabilidad del Ayuntamiento y demas
expedientes administrativos, de conformidad con las directrices de los 6érganos
de gobierno y la normativa local.

c. Programar y gestionar las politicas de ordenacion del territorio y urbanismo del
Ayuntamiento, de conformidad con las directrices de los 6rganos de gobierno y
la normativa local.

d. Programar y gestionar las politicas presupuestarias, la Tesoreria y la
contabilidad de la Entidad, de conformidad con los érganos de gobierno y la
normativa local.
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Retribuciones anuales del puesto (excluida antigiiedad):
Subgrupo: A1/A2.

Jornada: 50%

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Complemento especifico: 8.960,00 euros (integrado en el mismo la indemnizacién
prevista en el art. 8.1 RD 861/1986, de 25 de abril, por importe de 1.754,30 euros
anuales, correspondiente a 125,30 euros mensuales en 14 pagas).

2.%- Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la provincia.

3.°- Solicitese al 6rgano competente autonémico, por cauce de la Presidencia de la Junta
Administrativa provisional, la creacion y clasificacién del puesto agrupado, en los términos
arriba descritos”.

Sometida la propuesta a votacién ordinaria conforme disponen los arts. 101 y 102 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, la propuesta es aprobada 5 votos
a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones>.

Lo que se publica para general conocimiento, en Membrio, al dia de la fecha de la firma
electrénica.

Membrio, 21 de abril de 2025
M FLORENCIA TEJERO RAMOS
ALCALDESA PRESIDENTA
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