Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de mayo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Constitucién de Bolsa de Trabajo Concurso-Oposicién Oficial
Jardines.

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0240 de fecha 29 de abril de 2025, por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles
vacantes en los puestos siguientes OFICIAL DE PRIMERA DE JARDINES.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2025-0420 de fecha 29 de abril de 2025,
las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0
y en el Tablén de Anuncio del Ayuntamiento de Casar de Caceres para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Céaceres 0, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicidon o resolucion del recurso administrativo, segln
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Casar de Caceres, 29 de abril de 2025
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA PRESIDENTE
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Expediente N°: 142/2025

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo por Concurso-Oposicién Oficial
Jardines (Personal Laboral Temporal)

Documento firmado por: Alcaldia

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacidon de una bolsa de trabajo para personal

Oficial 12 Jardines:

Servicio/Dependencia Servicios
Denominacién del puesto Especialista en servicios
varios: Oficial 12 jardines

Naturaleza Laboral

Naturaleza Personal Laboral

Laboral Fijo

Grupo Grupo C C2, destino 16
Categoria Cc2
Jornada COMPLETA

Retribuciones complementarias

SALARIO BASE: 716,98€
CTO. DESTINO: 418,69 €

CTO. ESPECIFICO: 296,04 € 3
Titulacion exigible Titulo de Graduado en ESO 5';
Sistema selectivo Concurso Oposicion §
N.© de vacantes 1 E
e
\ SEGUNDA. Modalidad del Contrato o
O
£
sy
El caracter del contrato es temporal. La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, &g
que supone un 100% sobre la jornada completa del Ayuntamiento. §
£
(Y]
El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista sera el de Oficial 12 de %
Jardines. g8z
§:
825
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en ESO segun lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién o convalidacién en su caso, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

— Poseer carnet de conducir clase B1, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el [en
su caso, en otros Diarios Oficiales o en periédico oficial de la Corporacion interesadal, y en la
sede electronica de este Ayuntamiento https:/casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 y en el
Tablén de Anuncio del Ayuntamiento de Casar de Céaceres.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicar4 de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

e
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\ QUINTA Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 , se sefialard un plazo de tres dias hébiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 . En la misma publicacion se hara constar hora y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicaciéon en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0, en este supuesto, los anuncios de la celebracion
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 , con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de selecciéon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente: presidencia, vocalias y secretaria.
La designacion nominal del Tribunal se hara publica en la resolucién definitiva de admision.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actan con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

[ SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Con carécter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la
fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el
Tribunal de Seleccién. Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara
excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de
embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar,
si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del
plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido a la
presidencia del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacién o de la causa
de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacion justificativa que
lo acredite, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba. En cualquier
caso, la situacion del/de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion del proceso selectivo
y a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccion
y, en todo caso, la realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacion de las listas
provisionales de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de Seleccién o del 6rgano convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante,
de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado/a.

e

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el érgano de seleccion en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Casar de Céceres
https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 y en el Tabléon de Anuncio del Ayuntamiento de
Casar de Céceres, con veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.
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El procedimiento de seleccion se realizar4 mediante el sistema de concurso oposicion
libre, que consistira en la celebracion sucesiva de las fases de oposicién y concurso, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacién se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales del puesto objeto de la convocatoria.

1.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién que sera previa a la de concurso, constara de dos ejercicios, siendo
ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién sera la vigente en el momento de
publicar la resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
distintos ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

a) Primer ejercicio

El primer ejercicio consistira en contestar a un cuestionario formado por cincuenta preguntas
tipo test, durante un tiempo maximo de sesenta minutos, cada pregunta del cuestionario estara
compuesta por cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta, que
versaran sobre el contenido de materias que figura en el programa anexo a la presente
convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas, otras diez
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive
de la publicacién definitiva de la plantilla correctora en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y en la sede electronica del Ayuntamiento de Casar de Céceres
https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0

Para la valoracién de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1. Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,2 puntos.

2. Las preguntas contestadas erréneamente restaran 0,1 puntos.

3. Las preguntas no contestadas, es decir, que figuren las cuatro opciones de respuesta en
blanco o con méas de una opcién de respuesta contestada, restaran 0,05 puntos.
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Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de tres dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

b) Segundo ejercicio.

El segundo ejercicio consistira en la resolucion de una o varias pruebas practicas, en el plazo
méaximo de dos horas, a determinar por el Tribunal, relacionadas con el contenido de materias
que figura en el programa anexo a la presente convocatoria, destinadas a evaluar el
conocimiento, manejo y/o destreza relacionadas con las funciones propias de oficial/a de
jardineria.

El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes
de iniciarse éste, los criterios de correccién del mismo.

La calificacion se realizara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener,
como minimo, cinco puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de tres dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2.- FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicién que precede siempre al concurso.

Consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados y
debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuacién se
relacionan.

El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente baremo:
2.1. Experiencia Laboral:
La maxima puntuacion a obtener en este apartado sera de 6 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracién Publica, como
personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal
estatutario o personal funcionario interino en el cuerpo, especialidad o categoria profesional
convocada o similar, y siempre que se trate del mismo Subgrupo o en su defecto, Grupo de
Titulacién, a razén de 0,10 puntos por mes completo, computados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.
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Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica, como
personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal
estatutario o personal funcionario interino, como peén/a de jardines o ayudante de jardines, a
razén de 0,05 puntos por mes completo, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se valoraran en
proporcién a la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse en la forma prevista en el
apartado 2.3.

2.2. Formacion (recibida o impartida en el ambito de las Administraciones Publicas y/o al
amparo de los distintos planes de formacion continua):

Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre
materias directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de la convocatoria,
organizados por la Administracién Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al
Plan Nacional de Formacién Continua de las Administraciones Publicas independientemente del
promotor de los mismos, con la siguiente valoracion.

Por la formacion recibida sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo: 0,020 puntos/hora.

Por formacién impartida sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo: 0,040 puntos/hora.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacién o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacién y perfeccionamiento.

No se tomaran en consideracion cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Béasico
y Curso Avanzado ...), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente ser4 tomada en consideracion la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

La actividad formativa deberd ser acreditada en horas. Cuando la acci6on formativa se
especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por cada crédito.

Los cursos en los que no se acredite duraciéon se asignara la puntuacion minima y si la
duracién se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computard a razén de tres horas
por cada dia que se acredite.

La méaxima puntuacién a obtener en este apartado sera de 4 puntos.

2.3 Acreditacion de los méritos de la fase de concurso:

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la relacién de aprobados/as en el
tltimo ejercicio de la fase de oposicién para acreditar, a través de su presentacién en los
términos previstos en la base tercera para la presentacion de instancias, los méritos definidos en
el apartado anterior en la forma que se detalla a continuacion:
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Experiencia laboral.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Casar de Caceres se certificaran de oficio por
esta Administracion, haciendo entrega del certificado correspondiente al Tribunal de Seleccion.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran por las personas
interesadas, mediante la presentacion de certificado emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen prestado, indicAndose la denominacién del puesto de trabajo,
la naturaleza juridica de la relacién, la escala, subescala, subgrupo y especialidad
correspondiente y el tiempo de su duracién y la proporcién de la jornada.

Dicha certificacion deberd ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el contrato laboral correspondiente o
vinculacion juridica como personal funcionario o estatutario, para acreditar los certificados que
acomparie a esta fase como documento complementario de los anteriores, sin que por si sola
sirva para valorar los méritos aducidos.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

Formacion:

La formacion se acreditard mediante la presentacion de documento original o fotocopia
compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad
formativa correspondiente.

Calificacion de la fase de concurso.

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por la aplicacién del baremo establecido, sin que en ningln caso esta fase suponga
una valoracion superior al 40% de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo.

Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Casar de Céceres
https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncio del Ayuntamiento de
Casar de Céaceres, por el Tribunal de Seleccién, la relacion de los/as aspirantes con la
puntuacion otorgada a cada uno, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de tres dias
habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

OCTAVA. Relaciéon de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato.

La calificacion definitiva del concurso oposiciéon vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el tribunal publicara en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Casar de Céaceres
https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncio del Ayuntamiento de
Casar de Caceres, anuncio en que aparezcan los resultados finales por orden de puntuacion
total del proceso de seleccion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacién de aspirantes
aprobados/as y propuestos/as para su nombramiento como personal laboral fijo, no pudiendo
superar estos/as el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultard seleccionado/a
quien mayor puntuacion haya obtenido y elevara dicha propuesta al érgano competente de la
corporacion para sus efectos.

e
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De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y si el
mismo continGa se atendera a la mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio de la citada
fase, de seguir existiendo se atender& a la mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia
laboral de la fase de concurso y de persistir se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el apartado formacion de la citada fase.

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento
por el orden de actuacion de apellidos establecido segun el sorteo a que se refiere la base quinta
de esta convocatoria.

La Resoluciéon de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Selecciéon donde figura la mencionada relaciéon de aprobados/as y propuesto/a para su
nombramiento como personal laboral fijjo agota la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién o bien, interponer
directamente recurso contencioso administrativo, asi como, cualquier otro recurso que estimen
procedente. Dicha resolucién serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta para el nombramiento presentara ante el Ayuntamiento de
Casar de Céceres, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del resultado final del concurso oposicién, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base
segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto/a no
presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el llma. Sra. Alcaldesa efectuara el
nombramiento como personal laboral fijo a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacién
minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden de clasificacion definitiva, una
vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictara
Resolucion de Alcaldia disponiendo el nombramiento como personal laboral fijo, del aspirante
propuesto/a, que sera publicada en los diarios o boletines preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, para la constitucion de listas
de espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
con los/as aspirantes que no superen el proceso de seleccion, sélo se considerara la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellos/as aspirantes que
sin haber superado el proceso de seleccién, hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la
fase de oposicion.
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NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
10 puntos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera

por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

\ DECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Céaceres o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

DATOS PERSONALES

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EXPONE

PRIMERO.- Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Casar de Céceres para la creacién de una bolsa de

perteneciente al Grupo , Subgrupo mediante el sistema de concurso oposicion
libre.

SEGUNDO.- Que estoy igualmente enterado/a de las bases reguladoras de la misma, que
acepto en su totalidad.

TERCERO.- Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, a
cuyo efecto acompario la documentacion exigida, y que a continuacion se relaciona:
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DECLARA

PRIMERO: Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SEGUNDO: Declara no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Declara bajo (juramento o promesa) de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que le impida desarrollar las funciones propias del puesto
demandado .Ayuntamiento de Casar de Céaceres.

SOLICITA

Se tenga por presentada la presente solicitud y documentacioén adjunta para formar parte en
todo el proceso de seleccion, aceptando integramente el contenido de las bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

En Casar de Céaceres, a de 202__
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SRA. ALCALDESA PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES

de dat de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y del Reg\amento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
de datos y alalibre ci i6n de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
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PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion de 1978: Sistematica y estructura; caracteristicas generales. Los
derechos fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia y limites. El
Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones Generales. Las
instituciones de Extremadura. Del Poder Judicial.

TEMA 3.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos
necesarios y organos complementarios. Las competencias municipales: sistema de
determinaciéon. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

TEMA 4.- Politicas de Igualdad de género y contra la violencia de género. Normativa
vigente. El principio de Igualdad en el &mbito de la Funcién Publica.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 1.- Morfologia vegetal. Raices. Tronco y ramas. Hojas. Flores y frutos.
TEMA 2.- Fisiologia vegetal. Nutricion. Fotosintesis. Fenologia vegetal. Ciclos vegetativos

TEMA 3.- Taxonomia vegetal. Clasificacién y reconocimiento de especies ornamentales.
Uso de los distintos tipos y especies de plantas.

TEMA 4.- Fitopatologia I. Plagas y enfermedades. Dafios climaticos, edaficos y
nutricionales. Aplicacién y manejo de productos fitosanitarios.

TEMA 5.- Fitopatologia Il. Control integral con lucha biolégica para el tratamiento de plagas
y enfermedades. Realizaciéon de tratamientos fitosanitarios. Reproduccién vegetal. Sexual.
Vegetativa.

TEMA 6.- Suelo vy fertilizacion. Clasificacién y caracteristicas fisicas y quimicas de los
suelos. Abonos quimicos: tipos, manejo aplicacion.

TEMA 7.- Poda de arboles y arbustos ornamentales. Herramientas y equipos. Tipos de
poda. Epocas de poda.

TEMA 8.- El riego. Tipos de riego. Elementos, mantenimiento y manejo de un sistema de
riego automatizado.

TEMA 9.- Conservaciéon y mantenimiento de zonas verdes. Practicas culturales, equipos y
herramientas. Calendario de practicas culturales.

TEMA 10.- Praderas ornamentales. Implantacién de un césped. Mantenimiento de praderas.

TEMA 11. Creacién y organizacion de jardines: elementos.

e

TEMA 12.- Mecanica bésica aplicada.
TEMA 13.- Gestion y control de labores y trabajadores.

TEMA 14.- Gestion y control de recursos materiales, equipos de proteccion individual,
herramientas y maquinaria

TEMA 15.- Prevencion de riesgos laborales. Normativa legal reguladora. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

https:

TEMA 16.- Principios de la accion preventiva. Prevencién de dafios a terceros. Medidas de
Seguridad. Condiciones de salud e higiene en el trabajo.
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