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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

ANUNCIO. Aprobacion de la convocatoria y las bases para la constitucion de una
Bolsa de Empleo para Oficial de Primera de la Construccién-Albaiil.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de abril de 2025 las Bases para
la seleccion de un Oficial de 1.2 de Albafiileria del Ayuntamiento de Navas del Madrofio,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de personal laboral temporal, en régimen de
interinidad, a jornada completa, para la cobertura de vacante existente en la plantilla municipal,
y creacion de bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de
diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial Oficial de la Provincia de C4ceres.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://navasdelmadrono.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Navas del Madrorio, 29 de abril de 2025
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LAPROVISION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE 12 DE
ALBANILERIA, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRORO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de un Oficial de 12 de Albafiileria del Ayuntamiento
de Navas del Madrofio, mediante el sistema de concurso-oposicion, de personal laboral
temporal, en régimen de interinidad, a jornada completa, para la cobertura de vacante, incluida
en la plantilla presupuestaria, hasta que la plaza sea cubierta reglamentariamente, asi como
constituir una bolsa de trabajo para cubrir posibles bajas y necesidades puntuales de
contratacion de personal de iguales caracteristicas, ya que las razones de urgencia que concurren
impiden cubrir dicha plaza mediante personal laboral fijo.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacién de la plaza Oficial 12 Albafiil
Régimen Laboral
Grupo/subgrupo/Categoria Profesional Cc2

N° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

| Segunda.- Sistema Selectivo

El proceso selectivo serd el de concurso-oposicion, en el marco de un procedimiento que
posibilite la maxima agilidad en la seleccion, de conformidad con el articulo 61.6 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en es el mas adecuado dada la conveniencia
de que la persona seleccionada cuente con experiencia y formacion previa en el desempefio de
las funciones al tratar de cubrirse de forma urgente una vacante temporal.
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| Tercera.- Convocatoria y Publicidad del Procedimiento.

1.- La presente convocatoria se anunciara mediante anuncio publicado en el BOP de Caceres y
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Navas del Madrofio
(https://navasdelmadrono.sedelectronica.es), pudiendo concurrir a la misma todos aquellos
interesados que, reuniendo los requisitos establecidos en las bases presenten instancia en el
Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo maximo establecido en estas bases.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se indica que todos los
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anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo posteriores a esta convocatoria se
publicaran exclusivamente en Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Navas del Madrofio (https://navasdelmadrono.sedelectronica.es).

En base a lo anterior, los anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo se
publicarén a efectos informativos en la sede electronica del Ayuntamiento, ya que los efectos y
coémputos de las publicaciones seran en todo caso desde que se inserten en el tablon de edictos
electrénico del Ayuntamiento.

| Cuarta.- Funciones y Caracteristicas del puesto de trabajo.

1. Realizar trabajos especializados relacionados con la obra civil como albafileria:
planificaciéon y coordinacion de los trabajos a realizar, materiales y recursos
humanos, dosificacion de mortero, replanteos de pequefias unidades de obra,
mediciones de los trabajos realizados, levantamiento de todo tipo de mamposteria,
enfoscados, solados, alicatados y aplacados, colocacién de zécalos y revestimientos
simples, ejecucion de bordillos y aceras, pavimentacion, colocacién de baldosas,
mantenimiento de mobiliario urbano y edificios municipales, montaje de andamios,
ejecucion de arquetas para servicios urbanos e imbornales, etc.

2. Labores de conservacion y mantenimiento de espacios puablicos, parques y jardines,
aceras, traidas de agua, edificios municipales. ..

3. Conducir los vehiculos para transporte de personal, material y demas medios que se
requieran.

4. Realizar el mantenimiento y limpieza bésica de los vehiculos y sistemas
complementarios asignados (engrase, limpieza, comprobacion de niveles, cambios de
aceite, etc) e informar a su superior sobre el estado de los mismos.

5. Trabajos en el cementerio: Realizar enterramientos, inhumaciones, exhumaciones,
traslado de restos, limpieza, labores basicas de reparacién, conservacion, albafileria y
pintura (disponibilidad absoluta).

6. Realizar las tareas de carga y descarga de materiales diversos.
7. Aplicacion de productos fitosanitarios.

8. Llevar a cabo tareas de colocacion, montaje y desmontaje de vallas, sefiales, tablados,
etc. y de apoyo a los preparativos de actos (ferias, concursos, conciertos, etc.) y festejos.

9. Atencion de averias fuera de la jornada habitual de trabajo, cuando fuera requerido.
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10. Asesorar y apoyar a sus compafieros en aquellas tareas en las que, por sus
conocimientos y/o experiencia, tenga un mayor dominio profesional.

11. Controlar el buen uso, conservacion y mantenimiento de las instalaciones y medios
existentes, comunicando las incidencias que se produzcan a su superior.

12. Cumplir con las normas de salud e higiene laboral y de Prevencién de Riesgos
Laborales.

13. Coordinacién del personal de menor cualificacion técnica, en su caso.

14. En base al poder de direccion y organizacion como empleador del Ayuntamiento, quién
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resulte contratado habra de realizar los cursos de formacion que le sean requeridos para
el desempefio de su puesto de trabajo.

15. Realizar, ademaés de las descritas, otras tareas que, en coherencia con sus capacidades y
aptitudes profesionales, le sean encomendadas de cara a la consecucion de los objetivos
establecidos, de similar naturaleza y cualificacion.

La jornada es a tiempo completo, incluyendo disponibilidad para realizar los trabajos necesarios
de enterramiento en el Cementerio Municipal fuera del horario habitual y los sabados y festivos.

Las retribuciones seran las establecidas en cada momento para la ocupacién de Oficial de
Primera de la Construccion en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Construccién y Obras
Publicas de la provincia de Céaceres, proporcional a la jornada laboral, y se ajustaran a las
determinaciones establecidas por la legislacion laboral y en el contrato de trabajo.

| Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias,

5.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la capacidad para contratar y requisito de edad, segun los articulo 6 y 7 del R.D.L.
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el T.R. Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Ser espafiol o nacional de los deméas Estados miembros de la Unién Europea, o de
cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y hayan sido ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

c) Poseer experiencia laboral como oficial de albafileria (12 o 2%), de al menos 1 afio,
acreditado de forma fehaciente (contratos de trabajo, néminas, certificados de empresa, vida
laboral, y/o documento equivalente).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, Graduado Escolar a
efectos laborales, FP1 o equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

Ayuntamiento de Navas del Madrofio
Plza. de la Constitucion, 1, Navas del Madrofio. 10930 (Caceres). Tfno. 927375002. Fax: 927375290

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

BCFHA55D49QH65F HKO9QHWQARM

es/

% Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 18

CVE: BOP-2025-2159

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de mayo de 2025

favas bel Madroiio

Ayuntamiento de Navas del Madrofio

para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Estar en posesion del Carnet de Conducir tipo B.

i) Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) o documento que
acredite la formacion especifica en materia de prevenciéon de Riesgos Laborales de la
construccion. Minimo 20 horas.

5.2.- Los requisitos establecidos en la base 5.1 anterior deberan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso
selectivo.

Sexta.- Presentacion de solicitudes y lista de admitidos y excluidos.

6.1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Navas del Madrofio y se presentaran en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres (BOP).

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, y en la sede electrénica de este  Ayuntamiento
(https://navasdelmadrono.sedelectronica.es).

6.2.- La solicitud, se realizaran conforme al modelo que figura en el al Anexo | de la
convocatoria, deberd ir acompafiada por:

e Copia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.

e Copia de la titulacion exigida (Graduado Escolar, o equivalente) o justificante de
haber abonado la tasa por los Derechos para su expedicion junto con el certificado
acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos
fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién
de solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

e Copia del Carnet de Conducir tipo B, en vigor.

e Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) o documento que acredite la
formacion especifica en materia de prevencion de Riesgos Laborales de la
construccién. Minimo 20 horas.

e Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o limitacion fisica que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar.
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e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

o Documentacion acreditativa de tener la experiencia requerida en la categoria de Oficial
de 12 0 22 de Albadileria, acreditada de forma fehaciente (contratos de trabajo, néminas,
certificados de empresa, vida laboral, y/o documento equivalente).

6.3- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

6.4.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en
la base 6.1 para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna
peticién de esta naturaleza.

| Séptima.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicaré en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, se concedera un plazo de 3 dias habiles para
la subsanacion. En esta misma resoluciéon se dard a conocer los miembros del Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse los ejercicios de la seleccidn.

Octava.- Tribunal Calificador.

es/

+ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 18

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

BCFHA55D49QH65F HKO9QHWQARM

La designacion de los miembros el Tribunal de Seleccion se efectuard mediante Resolucién de
Alcaldia a la finalizacion del periodo de presentacion de instancias.

No podrén formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los s
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funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actle como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier
circunstancia no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se
suplirén, en el primer caso, por el VVocal de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, por este orden,
y en el segundo, por el Vocal de menor edad.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Todos ellos deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedaran sometidos a las
mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del tribunal de seleccion, a cuyos
efectos habran de cumplimentar la correspondiente declaracion.

Para la vélida constitucion de los tribunales de seleccion, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y el
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, un vocal.

De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve
posible.

Los tribunales de seleccién podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna de las personas aspirantes no retna uno o varios de los requisitos, el
tribunal de seleccién, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de
dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd
evacuado en el plazo méximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De
esta actuacion se dard conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
tribunal de seleccién, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Novena.- Desarrollo de las pruebas.

Las pruebas selectivas revestiran la modalidad de concurso-oposicion libre.

Fase de oposicién. (PUNTUACION MAX 30,00 PUNTOS)

Esta fase constara de 2 ejercicios. Cada ejercicio se puntuard de 0 a 15, debiendo obtener los
aspirantes una puntuacion minima de 7,5 puntos para pasar al ejercicio siguiente:

1° ejercicio. Consistira en un ejercicio de caracter practico a determinar por el Tribunal
relacionado con el anexo Il temario y/o las funciones propias de la plaza a cubrir. También
podra consistir la prueba en la resolucién por escrito de un supuesto préctico relacionado con las
funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

- Este primer ejercicio estd orientado a la comprobacion de los conocimientos, capacidades y
competencias profesionales de los aspirantes para el desarrollo del puesto de trabajo.

- El tipo de ejercicio concreto, se determinara por parte del Tribunal, y serd anunciado con
caracter previo en el anuncio en el que se convoque a los aspirantes para el desarrollo del
segundo ejercicio.

- La duracion méaxima del ejercicio serd de una hora. Se valorara de 0 a 15 puntos, siendo
eliminados aquellos candidatos que no obtengan una puntuacion minima de 7,5 puntos.

2° ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario de preguntas con tres respuestas
alternativas de las cuales sélo una de ellas serd la correcta, referentes al anexo Il temario
adjunto. El ejercicio constara de 30 preguntas con tres respuestas alternativas.

- A este nimero de preguntas se afiadirdn 5 preguntas adicionales de reserva incrementandose
proporcionalmente el tiempo, para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas.

es/
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- Para la calificacion de los cuestionarios, cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo con 0,50 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con 0,15 puntos.

- El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio serd de 35 minutos.

- La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 15 puntos, siendo eliminados aquellos candidatos
que no obtengan una puntuacién minima de 7,50 puntos.
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Fase de concurso. (PUNTUACION MAX 20,00 PUNTOS)

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos, hasta una puntuaciéon méaxima de 20,00
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Titulacién: hasta un maximo de 4,00 puntos

- Posesion de un titulo académico oficial de nivel superior al exigido en la convocatoria
como requisito (Graduado Escolar o equivalente).

Titulo académico oficial Puntuacion
Titulo de Licenciado, Diplomando, Grado
universitario, Técnico Superior, Bachiller o 4,00

equivalentes

b. Permiso de conduccién: hasta un méaximo de 1,00 puntos

- Estar en posesion del permiso de conducir clase C y, ademas, estar en posesion del
CAP, actualizado... 1,00 puntos.

*Relacionado con las funciones de la Base 4.3

¢. Formacidn: hasta un maximo de 10,00 puntos

a

=

Por la realizacion de cursos relacionados con el mantenimiento de maquinaria y
vehiculos... 2,00 puntos

*Relacionado con las funciones a desempefiar de la Base 4.4

b

~

Por la realizacion de cursos relacionados con actividades funerarias... 2,00 puntos
*Relacionado con las funciones a desempefiar de la Base 4.5

C

-~

Por la realizacion de cursos relacionados con la prevencion de riesgos laborales... 2,00
puntos

*Relacionado con las funciones a desempefiar de la Base 4.12

d

=

Por la realizacién de cursos relacionados con la aplicacion de productos biocidas o
fitosanitarios... 2,00 puntos

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 18

*Relacionado con las funciones a desempefar de la Base 4.7
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Otros cursos, seminarios, congresos o jornadas recibidos, relacionados con las funciones

a desarrollar o con materias transversales de igualdad de género, idiomas, ofimatica,
proteccion de datos y administracion electrénica, (valorandose 0,02 puntos por hora
formativa, hasta un méximo de 2,00 puntos)

desde la p

Los cursos relativos a los apartados a), b), ¢) y d), para ser valorados deberan contar con
més de 40 horas lectivas.

BCFHA55D49QH65F HKO9QHWQARM

firmado

Todos los cursos, seminarios, congresos o jornadas se acreditardn mediante diploma o
certificado de asistencia, en los que debe constar las horas lectivas, por lo que no se

Ayuntamiento de Navas del Madrofio
Plza. de la Constitucion, 1, Navas del Madrofio. 10930 (Caceres). Tfno. 927375002. Fax: 927375290

:www.dip-caceres.es \
!ﬁ] bopcaceres@dip-caceres.es Pag.10155

CVE: BOP-2025-2159

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de mayo de 2025

&

favas bel Madroiio

Ayuntamiento de Navas del Madrofio

valoraran aquellos titulos dénde no se indique expresamente el nimero de horas de
duracion.

Todos los cursos, seminarios, congresos o jornadas para ser valorados habrén de haber
sido impartidos por Administraciones Publicas, Centros Oficiales de Formacion,
Escuelas de Administracion Pablica, Colegidos Profesiones, Organizaciones Sindicales,
Universidades y centro formativos publicos o privados homologados.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

Respecto al apartado €), no seran valorados los cursos que ya lo hayan sido en los
apartados precedentes (a, b, c, d).

La formacién a valorar habra de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no valordndose aquella que se haya realizado
posteriormente.

d. Experiencia: hasta un méximo de 5,00 puntos

- Por haber desempefiado el puesto de trabajo de oficial albafiil de 1% o 22 categoria, como
empleado/a pablico o en empresas privadas, a razén de 0,10 puntos por cada mes
completo trabajado hasta un maximo de 5,00 puntos.

Para obtener dicha puntuacion serd necesario presentar la vida laboral y los contratos
correspondientes, o bien, certificado de la Administracion Publica en el que se
verifiquen las tareas realizadas. La puntuacion se hara de acuerdo con los dias que
figuren en la vida laboral.

Se procedera a sumar la totalidad de dias que correspondan por los trabajos realizados
que encajen en el presente epigrafe para determinar los meses completos a computar (se
considera, a los efectos del computo referente a estas bases, como un mes igual a treinta
dias).

En el caso de que la denominacién del puesto de trabajo no permita deducir si es
equivalente con el puesto de trabajo convocado o con otro inferior, para poder puntuar
en este apartado la persona interesada deberd presentar un certificado o declaracion
jurada de la administracién o empresa en la que haya trabajado donde consten las
funciones desempefiadas con el fin de que el Organo Seleccionador pueda valorar la
equivalencia. Se valoraran funciones relacionadas con la albafiileria.

Acreditacion de los méritos de la fase de concurso:

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de tres
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la relacién de aprobados en el
Gltimo ejercicio de la fase de oposicion para acreditar, a través de su presentacion mediante
Anexo I11 de estas bases, los méritos definidos en el apartado anterior.
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La calificacion total obtenida sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y la de concurso.

En caso de empate en la puntuacion, se atendera a la mejor nota obtenida en la fase de concurso;
de persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en la “prueba tipo test”, y por
Gltimo, si persistiese el empate se procedera a sorteo publico.

Décima.- Reclamaciones, Relacion de aprobados y contratacion.

Cualquier alegacion, sugerencia o reclamacién o peticion de revision sobre la puntuacion
otorgada por el Tribunal, se podrd alegar durante los tres dias naturales siguientes a la
publicacion de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, y sera el Tribunal el que resuelva
las alegaciones, resefidandolo en la correspondiente acta.

Si no se producen alegaciones la relacion provisional de puntuaciones se entendera elevada a
definitiva, en caso contrario y tras el estudio de las alegaciones, se publicard la relacion
definitiva de aspirantes con las puntuaciones obtenidas.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento la
relacién provisional de aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo.

El Tribunal remitira al Sr. Alcalde, al objeto de la oportuna contratacion, la relacion de los
aspirantes que han superado las pruebas, al objeto de contratar al que haya obtenido mayor
puntuacion, quedando el resto de aspirantes que han aprobado, por orden de puntuacién en
Bolsa de Trabajo para posibles sustituciones.

Undécima. Periodo de prueba

Para las personas contratadas se establecera un periodo de prueba de treinta dias, durante los
cuales, el trabajador/a tendré los mismos derechos que los que correspondan al puesto de trabajo
que desempefie, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podréa
producirse a instancia de cualquiera de las dos partes en el transcurso de ese periodo de prueba.

Duodécima. Funcionamiento de la bolsa

1.- Para formar parte de la bolsa de trabajo sera necesario en todo caso haber superado las dos
pruebas de la fase de oposicion.

M

2.- Lainclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados en
la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se produzcan
las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los 6rganos municipales su cobertura.

3.- La contratacién de personal con carcter temporal o nombramiento interino sélo podréa
realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

es/
ado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 18
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que sean objeto de vacante temporal debidamente consignadas en el Presupuesto General del
Ayuntamiento.

5.- La duracién de la contratacion temporal o nombramiento interino sera en funcién de las
necesidades del servicio conforme a lo determinado en las presentes bases y en la legislacion
aplicable. Las funciones serén las propias del puesto objeto de sustitucion. En todo caso la
contratacion laboral de personal con cargo a esta bolsa tendrd una duracién limitada de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores. Si en
el momento de llevar a cabo la contratacion el aspirante propuesto no cumpliera el anterior
requisito, se pasara turno en la bolsa y se procedera a su contratacién de nuevo cuando quede
plaza libre y no le afecte lo especificado en el articulo mencionado. Asimismo los
nombramientos de funcionarios interinos se ajustaran en duracién y demas condiciones a lo
previsto en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

6.- La bolsa tendrd caracter rotatorio y se procederd a la contratacion de personal laboral
temporal en funcién de las necesidades del Ayuntamiento atendiendo al orden que establezca la
bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en las presentes bases. De acuerdo a éstas, la
primera contratacion que se produzca, sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la
bolsa. Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcién
de la puntuacion de los integrantes de la bolsa.

7.- Finalizados el/los contratos el trabajador se incorporara automaticamente a la bolsa de
trabajo ocupando el puesto correspondiente segiin su puntuacion si la relacion ha sido menor de
doce meses, pasando a ocupar en caso contrario el Gltimo lugar de la bolsa de empleo cuando la
prestacion efectuada, bien sea en un Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de
doce meses.

8.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacién o nombramiento, ésta se
formalizara con el/la aspirante que ocupe en ese momento el primer puesto de la bolsa de
trabajo por orden de puntuacion.

9.- El llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Empleo se efectuara conforme al siguiente
procedimiento:

a.- La forma normal de localizacion sera via llamada de teléfono, SMS, e-mail, o0 WhatsApp
conforme a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados
por escrito en caso de cambio o variacién siendo responsabilidad exclusiva del solicitante
tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

es/
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b.- El Ayuntamiento se pondra en contacto con el interesado para ofertarle la cobertura
temporal del puesto a través de llamada telefénica al nimero que conste en ese momento de
contacto con el mismo
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c.- De no haber podido efectuar contacto telefénico se efectuara un nuevo llamamiento
telefénico una hora mas tarde del primer llamamiento efectuado.
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d.- De no contestar telefénicamente tras el segundo intento se llamara al siguiente integrante
de la bolsa, decayendo en su derecho a la oferta del llamamiento el aspirante que no haya
respondido y pasando a ocupar el dltimo puesto de la Bolsa de Empleo, salvo acreditacion de
fuerza mayor que impida contestar la oferta.

e.- En todo caso el interesado debera aceptar la designacion en el plazo de dos horas a contar
desde que conteste a la llamada. De no efectuarse dicha aceptacion se entiende rechazada la
propuesta, pasando por una sola vez a ocupar el Ultimo puesto de la bolsa de empleo; la
segunda renuncia o rechazo dara lugar a la exclusion definitiva de la bolsa de empleo.

f.-En caso de rechazo de la oferta, justificando su causa, conforme a lo indicado en la regla
13 no supondra alteracién en el orden obtenido en la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion o nombramiento, los/as aspirantes
deberan presentar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a su aceptacion los documentos
necesarios para formalizar su contrato o su nombramiento. segln se especifica a continuacion.
Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procederd automaticamente al llamamiento del/la
aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, 0 en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
¢) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion responsable de capacidad funcional para el normal ejercicio de la funcion g)
Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones puablicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza
correspondiente.

11.-El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, no
podra ser contratado o nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la
documentacién aportada con ella.

12. - Sera de aplicacion al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en materia
de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas.

Decimotercera.- Bajas en la Bolsa

1 Seré causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

A.- En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada y teniendo en cuenta lo dispuesto en las reglas sobre el llamamiento de la base
122,
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B.- Quienes renuncien a una contratacion o nombramiento después de haberse
comprometido a realizarlo, 0 abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

C.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
D.- La falsedad en la documentacion presentada.

E.- La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato o
nombramiento

F.- El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a de
todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a baja
en la bolsa, ni supondrd alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

A.- Estar trabajando cuando se realice la oferta.
B.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

C.- Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias

Decimocuarta.- Vigencia de la Bolsa de Empleo.

La bolsa de trabajo finalizara:

- Con la constitucion una nueva bolsa de empleo que sustituya a la que se genere mediante el
presente proceso selectivo.

- Con el agotamiento de la misma por baja del personal que la compone.

- En todo caso, transcurridos 24 meses desde su creacion.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 18
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| Decimoquinta.- Proteccién de datos.

desde la p

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de carécter personal que nos faciliten en su solicitud, en los términos dispuestos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

firmado

2.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Navas del Madrofio para la utilizacién de los datos personales del solicitante y
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para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web, sede electrénica y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas
actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma
de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos,
que se restringird a la finalidad municipal mencionada, y no serén cedidos salvo los supuestos
previstos por la ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relaciéon de admitidos y
excluidos seran publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes,
publicandose los anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos
ejercicios mediante la inclusion del nombre y apellidos del opositor, sin inclusién de DNI.

3.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada,
dirigiendo una comunicacion escrita al Ayuntamiento.

Decimosexta.- Incidencias en las diferentes fases del proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Caceres, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

(PLAZADE OFICIAL 1? DE ALBANILERIA, PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO)

l. DATOS PERSONALES.

Nombre y apellidos: .........ieii s
D.N.L: ... 0% Loens o)\ NIRRT o)

(O 1 O ....c..co00008B conooansanons Booansanoasocogdlaasoonsooonaco: R RAS TRTRRRINN
COAIZO POSAL: ...t
Localidad: ...........ocooeeiiiiiiiii

Teléfono moOvil: ......oveviviniiiiiiiieeeee

COrreo eleCtrONICO: ... ..iveiei e

1. EXPONE:

Que enterado de las bases de la convocatoria del Ayuntamiento de Navas del Madrofio, para
cubrir una plaza de Oficial 12 Albafileria, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
personal laboral temporal, en régimen de interinidad, declaro reunir los requisitos exigidos a los
aspirantes en la base tercera, y aporto la siguiente documentacion (marcar la documentacion
aportada):

O Fotocopia del D.N.I.

[ Fotocopia compulsada de la titulacion exigida (Titulo de graduado escolar, FP 1° grado o
equivalente).

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 18

.es/

O Documentacién acreditativa de experiencia laboral (minimo de 1 afio), en la categoria de
Oficial 12 Albafiileria.

M

[0 Declaracion jurada del punto 5.1.f) y 5.1 g) de las presentes bases.

desde la

O Fotocopia compulsada de la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) o documento
acreditativo de la formacion especifica en prevencién de Riesgos Laborales.

O Fotocopia compulsada del Carnet de Conducir tipo B.

firmado
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111. DECLARO:

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

= Que poseo la capacidad funcional requerida para el desempefio del puesto objeto de la
convocatoria.

IV. SOLICITO:

Ser admitido al proceso de seleccion de UNA PLAZA DE OFICIAL 1° DE ALBANILERIA,
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO.

En Navas del Madrofio, a de de 2025

Fdo.
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desde la

A/A. Alcalde del Ayuntamiento de Navas del Madrofio.
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ANEXO II: TEMARIO

(PLAZA DE OFICIAL 12 DE ALBANILERIA, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN
REGIMEN DE INTERINIDAD, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRORNO.)

MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. La organizacion territorial del Estado.

Tema 2.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases, derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 3.- EI municipio: Concepto y elementos. Organos de Gobierno municipales: El Alcalde. Los
Concejales. El Pleno y la Junta de Gobierno Local. Competencias.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 4.- Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y mantenimiento. Normas de
seguridad en su uso.

Tema 5.- Materiales de construccién. Maquinaria de construccién, tipologia, usos, mantenimiento,
principales reparaciones y trabajos de albafileria. Ladrillos, tipos y medidas. Tejas. Bloques prefabricado.

Tema 6.- Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representacion
gréfica y su interpretacion. Operaciones matematicas, escalas.

Tema 7.- Cimientos. Cimentacion continda y discontinua. Cimentacion aislada. Zapatas. Entibaciones.
Paredes. Fabrica de tapial. Fabrica de adobes. Fabrica de silleria. Fbrica de mamposteria.

Tema 8.- Aparejos: sus clases. Denominaciones especiales de los grosores. Tipos de aparejos: ligeras
nociones. Clases de paredes.

Tema 9.- Construccion de paredes. Replanteo de paredes. Normas para la construccion y materiales.
Colocacion de los mismos. Condiciones Generales que debe reunir una pared.

Tema 10.- Pilares. Clases de pilares: descripcion. Replanteo de pilares de ladrillo.
Tema 11.- Solados y Pavimentos. Tipos. Construccién de pavimentos.
Tema 12.- Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes de la red.

Tema 13.- Saneamientos horizontales y verticales. Instalacion de sanitarios. Materiales de las tuberfas y
didmetros mas frecuentes. Arquetas y pozos de registro. Sumideros.

Tema 14.- El hormigdn. Ideas Generales. Calidad del hormigén y de sus componentes. Proporciones de
agua de amasado. Capacidad. Formas de asentamiento.

Tema 15.- Tabiqueria de yeso laminado. Tipos de placas. Perfilaria y accesorios. Montaje de tabiques y
techos de yeso laminado. Falsos techos registrables.

Tema 16.- Andamios. Eleccién de andamios: de borriquetas, de parales, colgantes y metélicos. Prevencion
de riesgos en los trabajos con andamios

M

Tema 17.- Ley de Prevencion en Riesgos Laborales. Relacion de EPIS necesarios para las operaciones de
albafiileria.

Tema 18.- Ordenanza municipal reguladora de la produccion, gestién y control de los residuos
procedentes de las obras de construccion, demolicién y excavacion en el término municipal de Navas del
Madrofio.

es/
ado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 18

Tema 19.- Historia y principales recursos culturales y naturales de Navas del Madrofio: lugares de interés, rutas,
monumentos singulares, fiestas y tradiciones.

Tema 20.- Principales servicios y areas urbanas, callejero, catalogo de caminos publicos, término municipal,
situacion geogréafica, todo ello relativo al municipio de Navas del Madrofio.
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ANEXO I11

MODELO DE PRESENTACION DE MERITOS REFERIDOS A LA FASE DE
CONCURSO, UNA VEZ SUPERADA LA FASE DE OPOSICION PARA LA
PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE 1 PLAZA DE
OFICIAL DE ALBANILERIA, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRORNO.

D./Dfa. , con domicilio en

la calle/avenida/plaza , numero , de la

localidad de , provisto de documento de identidad

nam. , nimero de teléfono y correo electrénico
EXPONE

Que, tras superar la fase de oposicion del proceso de seleccién que se sustancia para proveer una
plaza Oficial de 12 de Albafiileria del Ayuntamiento de Navas del Madrofio, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de personal laboral temporal, en régimen de interinidad, a jornada
completa, y de conformidad con lo dispuesto en la clausula novena de las bases reguladoras
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nim. , de fecha

de de 2025, en el plazo habilitado al efecto, vengo a presentar, la S|gu1ente
documentacidn referida a los méritos valorables en el concurso:

a) Titulacion valorable: O
b) Permiso de Conduccién Clase C+ CAP (en vigor) O
¢) Acciones formativas recibidas:

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 18
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desde la p

d) Méritos profesionales: Certificaciones de servicios prestados en Administracion Publica,
Contratos de Trabajo e Informe de Vida Laboral.

En Navas del Madrofio a de 2025
EL SOLICITANTE

firmado
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