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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mata de Alcantara

ANUNCIO. Bases para la selecciéon y contrataciéon por concurso-oposiciéon de
una plaza de personal laboral temporal categoria de Coordinador/a a jornada
completa en la Residencia de Mayores y Centro de Dia "La Casa lluminada".

1.°- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, en régimen laboral temporal, de un/a coordinador/a del centro residencial, para la
realizacion de las actividades propias de la Residencia de Mayores “La Casa lluminada” de
propiedad municipal.

Las funciones a desempefiar por el/la trabajador/a seran las propias del puesto de trabajo:
control econdmico-financiero del centro, altas y bajas de usuarios, control y planificacién de la
plantilla, horarios y turnos de los/as trabajadores/as del centro, gestién de farmacia y citas
médicas de los usuarios, etc.

2.5- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a. Ser espafiol o ciudadano de la C.E.E o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la Ley
Estatal que regula esta materia.

b. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas
correspondientes.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la
legislacion vigente.

f. Los nacionales de los demas estados, a que hace referencia el apartado a) deberan
acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a los que hacen referencia los
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apartados anteriores, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado de origen, el acceso a la funcién publica. Dicha acreditacion se
efectuard mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de sus
paises de origen.

g. Hallarse al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica
Local.

h. Titulo minimo de Grado o equivalente en areas relacionadas con la direccion y gestion
de Centros a Atencion a personas en instituciones, preferentemente en el &mbito de
las ciencias sociales y/o formacién complementaria especializada en Geriatria,
Gerontologia, Gestion y Direccion y Centros Residenciales, etc. o cualquier otro titulo
de Grado con experiencia laboral acreditada en el sector.

Las condiciones para ser admitidas a las pruebas deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo y contratacion, pudiéndose efectuar, en este sentido, las comprobaciones que se
estimen pertinentes.

3.°- MODALIDAD DEL CONTRATO

El tipo de contrato que se realizard sera temporal, con una duracidon de 6 meses, con
posibilidad de prérroga, a jornada completa. Se establece un periodo de prueba de dos meses.

El horario serd el establecido en el Convenio Marco Estatal de Atencion a Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal; y con distribucién
horaria segun las necesidades del servicio con jornadas de mafiana, tarde y noche, de lunes a
domingo, incluidos los festivos y con turno variables (de lunes a domingo con los descansos
legalmente previstos).

4.°- SALARIO

El Salario a percibir sera el estipulado en el Convenio Colectivo de referencia en vigor.

5.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES

1. Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en la que los aspirantes
deberan acreditar documentalmente que reldnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la clausula segunda de estas bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion y se presentaran al Registro General del Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, en
dias laborales de 9 a 14 horas.
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El plazo de presentacion de instancia sera hasta las 15:00 horas del 9 de mayo de 2025.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la
solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una
vez finalizado éste.

1. Las instancias iran acompafiadas de la siguiente documentacién acreditativa de los
méritos a baremar:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

- Fotocopia compulsada del informe de vida laboral actualizado.

- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten estar en posesion de los
méritos alegados para la fase de concurso asi como Curriculum Vitae, teniendo en
cuenta que solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal, los méritos
alegados en el momento de presentar la solicitud.

- Declaracion jurada del solicitante en la que conste que no padece enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi
como que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni hallarse ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causas de
incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases: Concurso y
Oposicion. Hay que superar todas las fases del proceso selectivo.

- PRIMERA FASE: CONCURSO DE MERITOS

No se valorara ninglin mérito que no haya sido acreditado documentalmente en la fecha
establecida al efecto (el dia de la realizacidn de la prueba de la fase de oposicion). El Tribunal
valorara los méritos aportados con arreglo al siguiente baremo:

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos la documentacion aportada arreglo al siguiente
baremo:

CRITERIO BAREMACION PUNTUACION
MAXIMA

Experiencia profesional en puestos 2 puntos por mes completo de trabajo 15 puntos
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de Coordinador/a de Centros de
Mayores en Residencias de
Gestion Puablica

Experiencia profesional en puestos 1 punto por mes completo de trabajo 10 puntos
de coordinador/a de Centros de

Mayores en Residencias de

Gestion Privada

Por cursos relacionados con las Cursos de 20 a 40 horas: 0,1 puntos / 5 puntos
funciones comunes y principales  curso

del puesto de trabajo
Cursos de 41 a 60 horas: 0,2

puntos/curso

Cursos de 61 a 99 horas: 0,3
puntos/curso

Curso de 100 a 150 horas: 0,4
puntos/curso

Curso de 151 a 300 horas: 0,6
puntos/curso

Curso de 301 a 500 horas: 0,8
punto/curso

Curso de mas de 500 horas: 1
punto/curso

No se computaran los periodos inferiores al mes, ni la experiencia profesional en periodo de
practicas o becas.

A los efectos de acreditacion de méritos, los candidatos preseleccionados por el SEXPE
deberéan realizar la correspondiente solicitud de participacién en el proceso selectivo, y
adjuntando a la instancia documentacién acreditativa de todos y cada uno de los méritos
alegados.

Los servicios prestados en la Administracion Publica o Entidades Publicas se acreditaran
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mediante la oportuna certificacion de servicios prestados que indicaran el periodo, la jornada, y
la categoria profesional.

Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran mediante el contrato de trabajo e
informe de vida laboral que debera aportar el aspirante.

Cada curso realizado solamente podra valorarse una sola vez. Los cursos objeto de valoracién
deberan estar promovidos, impartidos u homologados por centros oficiales correspondientes.
No se computardn aquellos cursos en que no figure expresamente la duracién de los mismos.
Tampoco computaran los cursos que, en su caso, hayan realizado los aspirantes para la
obtencion del certificado de profesionalidad de atencidén sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, que, en sus casos, haya sido utilizado como requisito
de titulacion segun las presentes bases.

- SEGUNDA FASE: OPOSICION

La fase de oposicién consistira en una prueba tedrico-practica y entrevista. La prueba teérico-
practica consiste en un tipo test sobre el temario incluido en el Anexo Il. La entrevista consistira
en un supuesto practico sobre conocimientos béasicos de funcionamiento de centros de
mayores.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Esta fase se valorara con un maximo de 70 puntos (35 puntos prueba teérica y 35 puntos
entrevista). La prueba tedrico-practica es excluyente, no pudiendo realizar la fase de entrevista
si no se alcanza la puntuacion minima exigida (17,5 puntos).

La puntuacion final del proceso selectivo se obtendra mediante la suma de la puntuacién en
cada una de las pruebas.

6.>- DOCUMENTACION

Se debera presentar obligatoriamente la siguiente documentacion a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias:
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- Solicitud de admision (Anexo |)

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, NIE o pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria

- Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen
a efectos de valoracion en la fase de concurso.

- Informe Vida Laboral actualizado

- Declaracion jurada del solicitante en la que conste que no padece enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi
como que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, de la Comunidad Autonoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causas de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en la que los aspirantes deberan
acreditar documentalmente que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
clausula segunda de estas bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentaran al Registro General del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, en dias laborales de 9 a 14 horas.

El plazo de presentacién de instancia sera hasta las 15:00 horas del 9 de mayo de 2025.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la
solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una
vez finalizado éste.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador del concurso-oposicién estar4d compuesto por:

- Presidente
- Tres Vocales
- Secretaria

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
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gue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo
de tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y los
vocales deberdn poseer la titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

9.°- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién en el plazo
méaximo de un dia natural declarando la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
gue se publicara exclusivamente en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, se indicara el
nombre y apellidos de los admitidos y la causa de exclusidn si hubiera, a tenor de lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

En la misma Resolucion se haré constar el dia, hora y lugar en que habréa de realizarse el
examen tedrico. Igualmente en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del
tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de dos dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

10.°- RELACION DE APROBADOS

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados por el orden de puntuacién obtenido, no pudiendo rebasar el nimero de plazas
convocadas y elevara propuesta al Presidente de la Corporacion para que formule la
contratacion pertinente. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la sesién. La
publicacién se realizara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mata de Alcantara, sede
electrénica:

http://matadealcantara.sedelectronica.es
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Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los
requisitos, quedaran en lista de espera, para futuras sustituciones de bajas.

11.°- IMPUGNACIONES

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las interesados/as de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Mata de Alcantara, 5 de mayo de 2025
Luis A. Galan Hernandez
ALCALDE
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

ANEXO|1
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

Vista la convocatoria para la seleccion y contratacion de coordinador/a de Residencia de Mayores
“La Casa lluminada” de Mata de Alcantara, conforme a las bases publicadas en la sede electronica del
ayuntamiento y tablén de anuncios.

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS
NIF TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL | PROVINCIA
EXPONE

Primero.- Que vista la convocatoria y bases publicadas para la seleccién y contratacion de
coordinador/a de Residencia de Mayores “La Casa Iluminada” de Mata de Alcantara en régimen laboral
temporal.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retno todas y cada una de
las condiciones exigidas para el acceso al puesto convocado y las especialmente sefialadas en las bases
de la convocatoria, comprometiéndome a presentar documentalmente que son cierto todos los datos.

Tercero.- Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de
personal laboral.

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y/o bolsa de
empleo resultante para cubrir las incidencias laborales que se puedan presentar en la plantilla organica.

AVISO LEGAL:

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se le informa de lo siguiente:

- Los datos que caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un
fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podréan ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas
internas.

- Usted tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la documentacion acreditativa de su
identidad, a este Ayuntamiento.

En Mata de Alcantara a.... ..de... ..de..s

El Solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MATA DE ALCANTARA

Ayuntamiento de Mata de Alcantara
Plza. de Espafia, 1, Mata de Alcantara. 10970 (Caceres). Tfno. 927371032
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

ANEXO II- TEMARIO

Tema 1. VIl Convenio Estatal de la Dependencia

Tema 2. Derechos de las personas mayores.

Tema 3. Normativa sobre residencias y centros de dia.

Tema 4. Ley de la Dependencia.

Tema 5. Gestién de recursos humanos: jornadas de trabajo, horas extraordinarias, descansos,
calendario laboral, licencias y permisos, modificaciones sustanciales de contrato de trabajo,
suspension del contrato de trabajo, excedencias, extincidon del contrato de trabajo.

Tema 6. Protocolos de ingreso, valoracioén, intervencién y seguimiento.

Tema 7. Demencias y trastornos mas frecuentes.

Tema 8. Etica profesional, confidencialidad y trato digno.

Ayuntamiento de Mata de Alcantara
Plza. de Espania, 1, Mata de Alcantara. 10970 (Caceres). Tfno. 927371032
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