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ANUNCIO. Convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes no
singularizados de personal funcionario por el procedimiento de concurso
permanente y abierto. Plazas incluidas en OEP 2024.

Resolucién de Alcaldia n.° 733/2025 de 30 de abril, del Ayuntamiento de Miajadas (Céaceres),
por la que se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria elaboradas para la provision
por el procedimiento de concurso de méritos, modalidad de concurso de traslados, del puesto
de Jefe de Negociado de Tesoreria (Administrativo), vacante en la RPT vigente del
Ayuntamiento de Miajadas.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 733/2025 de 30 de abril, las bases y
convocatoria para la provision por el procedimiento de concurso de méritos, de este
Ayuntamiento, mediante turno por movilidad, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
gue sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento direccion,

https://miajadas.eadministracion.es’/home

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion, en el plazo de dos
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meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podr& interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Miajadas, 5 de mayo de 2025
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES DE SELECCION

Convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes no singularizados de personal funcionario del Ayuntamiento
de Miajadas, por el procedimiento de concurso permanente y abierto. Plazas incluidas en OEP 2024.

BASE PRIMERA. CONCEPTO Y REGULACION.

El procedimiento de concurso permanente y abierto para la provision definitiva de los
puestos de trabajo vacantes no singularizados de personal funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Miajadas (Caceres), se regira por las presentes bases
generales, por la presente convocatoria y por las demas normas que resulten aplicables.

BASE SEGUNDA. OBJETO DE LAS CONVOCATORIAS.

1. Las presentes bases se aplicaran a ésta y a las sucesivas convocatorias del concurso
permanente y abierto, que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

2. El procedimiento se iniciara mediante la publicacion de la respectiva convocatoria,
que debera efectuarse, al menos, semestralmente y contendra las bases que han de
regir el desarrollo de las mismas, la denominacion, nivel, descripcién y ubicacion de los
puestos de trabajo ofrecidos, y los requisitos indispensables para su desempefio, los
méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos y la
composicion de la comision de valoracion.

3. Se convoca, por el procedimiento de concurso permanente y abierto, la provisién
definitiva de los puestos de trabajo no singularizados, que se hallan vacantes, de la
Administracion del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas y que se relacionan en el anexo
I, de acuerdo con los requisitos y demas caracteristicas que para cada puesto figuran
en la correspondiente relacién de puestos de trabajo de personal funcionario que se
halla en vigor.

4. No seran objeto de convocatoria aquellos puestos vacantes que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Los que estén inmersos en expedientes de modificacion de relaciones de
puestos de trabajo, que hayan sido objeto de negociacién con las Organizaciones
Sindicales con capacidad representativa reconocida en el ambito correspondiente,
en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Los afectados por la ejecucién de resoluciones judiciales.
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c) Los que expresamente no hayan sido incluidos en la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio correspondiente, especificando su provision por concurso de
traslados.

BASE TERCERA. PARTICIPANTES Y CONDICIONES DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO.

1. Los participantes, personal funcionario de carrera, deberan reunir los requisitos y las
condiciones generales exigidas en la presente convocatoria de provision de puestos de
trabajo vacantes no singularizados, en estas bases generales, asi como los requisitos
que se especifican para cada uno de los puestos de trabajo a los que opten, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos durante la
totalidad del proceso de provision. En el caso de no mantenerlos durante todo el proceso
seran excluidos, de forma motivada, del mismo.

Podran participar en cada convocatoria el personal funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Miajadas, cualquiera que sea su situacion administrativa, con
excepcioén de los suspensos en firme, mientras dure la suspension, y los sancionados
con la imposibilidad de participar en procedimientos de provisiéon, mientras dure la
sancion.

2. Las condiciones generales de participacion del personal funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Miajadas seran las siguientes:

a) Personal funcionario de carrera con destino definitivo.

El personal funcionario de carrera con destino definitivo sélo podra participar en el
presente concurso si a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién de su Ultimo
destino obtenido con tal caracter.

Cuando al personal funcionario de carrera se le difiera el cese en el puesto de
origen por necesidades del servicio, a los solos efectos de lo establecido en el
parrafo anterior, se incluira en el computo de los afios de permanencia en el puesto
de trabajo el tiempo diferido.

Al personal funcionario de carrera que acceda a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefaba se le computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto
en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en los parrafos
anteriores.

b) Personal funcionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.
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El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podra participar en el presente concurso si al término del
plazo de presentacién de instancias llevaran mas de un afio en dicha situacion.

c) Personal funcionario de carrera en situaciéon de excedencia voluntaria para el
cuidado de familiares, excedencia voluntaria por nombramiento provisional,
excedencia con reserva de puesto, excedencia voluntaria por razén de violencia
de género y en servicios especiales.

El personal funcionario de carrera en situaciéon de excedencia voluntaria para el
cuidado de familiares, excedencia voluntaria por nombramiento provisional,
excedencia con reserva de puesto, excedencia voluntaria por razén de violencia
de género y en servicios especiales, todos ellos con derecho a reserva del puesto
de trabajo, solo podran participar si a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Ultimo destino obtenido con caracter definitivo y sobre el que tienen derecho
de reserva, salvo que opten a puesto del mismo nivel de complemento de destino,
que aquél donde se encuentren destinados con caracter definitivo.

d) Personal funcionario de carrera en situacion de Servicio en otras
Administraciones Publicas.

El personal funcionario de carrera que se encuentre en la situacion administrativa
de Servicio en otras Administraciones Publicas sélo podra participar si a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde que fueron declarados en dicha situacion.

e) Cambio de situacién administrativa.

El personal funcionario de carrera que habiendo solicitado participar en el proceso
de provisién desde la situacion de servicio activo o desde otra situaciéon
administrativa que conlleve la reserva de puesto de trabajo y que durante el
referido proceso pasen a una situacion que no implique reserva de puesto, seran
excluidos, de forma motivada, del proceso de provision correspondiente.

BASE CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. El personal funcionario de carrera que participe en la presente y sucesivas
convocatorias de provision de puestos de trabajo no singularizados formularan su
solicitud, cuyo modelo figura en el anexo II.

Una vez cumplimentada la solicitud, debera ser impresa y presentada en cualquiera de
las oficinas de Registro Unico de la Administracion del Ayuntamiento de Miajadas, o por
cualquiera de las formas previstas en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y contendran, en el supuesto de
que sean varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos.

3. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Finalizado el plazo de presentacion no se admitird ninguna solicitud o modificacion de
las solicitudes presentadas, que seran vinculantes para los peticionarios.

No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el dia anterior a
la constitucion de la Comision de Valoracién, lo cual se debera anunciar a dichos
efectos, con al menos 10 dias habiles de antelacion.

3. Cada funcionario s6lo podra presentar una solicitud en la que relacione, por orden de
preferencia, los puestos a los que opta de los comprendidos en el anexo
correspondiente y los puestos no singularizados a resultas que queden vacantes como
consecuencia de la adjudicacion a sus titulares de alguno de los puestos en la
convocatoria correspondiente.

4. Cada solicitud debera ir acompafada de la documentacién acreditativa de cada uno
de los requisitos y méritos en la forma que se especifican en la base sexta.

5. El personal funcionario de carrera con alguna discapacidad debidamente acreditada,
hara constar en escrito anexo a la solicitud, el tipo de adaptacion del puesto que
necesitan, siempre que no suponga una modificaciéon sustancial en el contexto de la
organizacion o unidad. La comisién de valoracion podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
aducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion competente,
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto o puestos concretos.

BASE QUINTA. VALORACION DE MERITOS.

Para la adjudicacion de los puestos se valoraran los méritos que se relacionan a
continuacion, hasta un maximo de 20 puntos, con referencia a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Antigliedad (Puntuacién maxima 10 puntos).
Este mérito sera valorado conforme a los siguientes criterios:

= Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Miajadas,
en puesto de trabajo de la misma Subescala al que se solicita, se otorgaran 0,50
puntos, hasta un maximo de 8.
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= Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Miajadas,
en puesto de trabajo de inferior Subescala al que se solicita, se otorgaran 0,10
puntos hasta un maximo de 1.

= Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier entidad del sector
publico, en puesto de trabajo de la misma Subescala al que se solicita, se
otorgaran 0,10 puntos hasta un maximo de 1.

El periodo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por
nombramiento provisional no se computara a los efectos de antigliedad.

2. Actividad Formativa (Puntuacién maxima 6 puntos).

La actividad formativa se valorara hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

a) Realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran, hasta
un maximo de 5 puntos, exclusivamente los cursos de formacion y
perfeccionamiento realizados cuyo contenido verse sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo y Especialidad a los que estan
adscritos los puestos de trabajo que se soliciten, organizados u homologados por
la Escuela de Administracion Publica de Extremadura, el Instituto Nacional de
Administracion Publica o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de Empleados
Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, independientemente del promotor de los mismos, asi
como cursos de formacién impartidos por la Excma. Diputaciéon Provincial de
Caceres y/o Badajoz.

La puntuacién de los cursos de formacion realizados que se ajusten a los
requisitos de la convocatoria se traducira a créditos, estableciéndose en 50 el
maximo de créditos valorables; es decir, el limite de 5 puntos fijado anteriormente
se alcanzara con 50 créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran con un crédito por cada 10
horas lectivas, no valorando los de duracién inferior a 5 horas, pudiéndose
establecer fracciones de cero con diez centésimas de créditos por hora de
formacion.

b) Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la participacion
como ponente o coordinador/a en cursos o actividades formativas cuyo contenido
verse sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
Cuerpo y Especialidad a los que estan adscritos los puestos de trabajo que se
soliciten y promovidos por los centros e instituciones a que se refiere la letra a) de
este apartado 3, se otorgaran 0,01 puntos por cada hora de ponencia o
coordinacion, hasta un maximo de 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo (Puntuacion maxima 4 puntos).
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Por haber permanecido 4 afios en el Ultimo puesto obtenido con caracter definitivo, se
otorgara 1 punto, y 0,25 puntos mas, por cada aiio adicional hasta un maximo total
de 4 puntos.

A estos efectos, al personal funcionario de carrera que en la actualidad se encuentre en
destino provisional por remocién o supresion del puesto de trabajo que venia ocupando
con caracter definitivo, o bien se encuentre pendiente de reasignacion de efectivos, se
le computara el tiempo que lleva en dicha situacion como de permanencia en el puesto
suprimido o en el que ha sido cesado.

El periodo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por
nombramiento provisional o en comisién de servicios, no se computara a los efectos de
permanencia en el puesto.

BASE SEXTA. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS.

1. Requisitos.

a. Los requisitos generales para poder participar, asi como el requisito de Grupo o
Subgrupo o Agrupacién Profesional, se acreditaran mediante certificacion expedida de
oficio por la Jefatura del Departamento de Personal, que la aportara a la Comisién de
Valoracion.

b. El requisito de Especialidad se acreditara de la siguiente forma:

= Para el personal funcionario de carrera propio del Ayuntamiento de Miajadas se
acreditard mediante la certificacion a que se refiere la letra a) del presente
apartado 1.

c. El requisito de formacién especifica que figura en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo en la columna de “Especialidad/Otros”, se acreditara mediante copia
auténtica del titulo, diploma o certificado que le hubiere sido expedido, a excepcion de
que dicha formacién hubiera sido exigida para el ingreso en el Cuerpo y Especialidad a
que pertenezca el solicitante y desde la que concursa.

d. La titulacion exigida que se especifique como requisito para cada uno de los puestos
de trabajo a los que se opte, se acreditara mediante copia auténtica del titulo académico
o certificacion académica que justifique tener aprobados los estudios completos
correspondientes y abonados los derechos para la expedicion del titulo, a excepcion de
que dicha titulacion fuera la exigida para el ingreso en el Cuerpo y Especialidad a que
pertenezca la persona solicitante y desde la que concursa.

e. El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria por interés particular,
acompafara a su solicitud declaracién de no haber sido separado del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas. Asimismo, las personas participantes que
procedan de la situacion de suspenso acompafiaran a su solicitud documentacion que
acredite la finalizacién del periodo de suspensién y las personas sancionadas con la
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imposibilidad de participar acompafiaran a su solicitud la documentacién que acredite la
finalizacién del periodo de sancion.

f. Cualquier otro requisito especifico que para cada puesto venga exigido en la
respectiva relacion de puestos de trabajo, se acreditarda mediante la correspondiente
documentacion justificativa.

2. Méritos.

a) Se acreditardn mediante la certificacion a que se refiere la letra a) del apartado 1
anterior, los siguientes méritos:

a.1. Antigliedad.
a.2. Permanencia en el puesto de trabajo.

b) Mediante certificacion expedida por la Escuela de Administracion Publica de
Extremadura, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan
sido organizados por la misma, asi como la imparticién y/o coordinacién de los cursos
promovidos por el citado organismo, quien la aportara a la Comisién de Valoracion.

c) Se aportaran por la persona interesada, junto con la solicitud, los documentos
acreditativos de los siguientes méritos, en la forma que se indica a continuacién:

c.1. Los cursos de formacion y perfeccionamiento que no hayan sido organizados
por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura, mediante copia
auténtica del titulo, diploma o certificado que le hubiere sido expedido.

c.2. La imparticion y/o coordinacién de los cursos de formacion y
perfeccionamiento promovidos por centros e instituciones distintos a la Escuela
de Administracion Publica de Extremadura se acreditara en horas, mediante copia
auténtica del certificado expedido por el 6rgano o institucion correspondiente.

La actividad formativa, tanto la realizada como la impartida, debera ser acreditada
en horas.

No obstante, cuando la duracién del curso venga determinada en dias, se
establece como equivalencia, siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso, la de cinco horas lectivas por dia, no
asignandose puntuacion alguna a aquellos cuya duracion no esté debidamente
acreditada.

BASE SEPTIMA. PRIORIDAD EN LA ADJUDICACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO.

1. La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse las vacantes convocadas
sera de 10 puntos, obteniendo al menos 1 punto en cada apartado de méritos valorables.
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2. El orden de prioridad para la adjudicacion de las vacantes vendra determinado por la
puntuacion total obtenida, segun el baremo aplicable, de acuerdo con la preferencia
manifestada en la solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para dirimirla, a la otorgada a
los méritos establecidos en la base quinta, por el orden alli expresado. De persistir el
empate, se acudira a la mayor antigiiedad reconocida como funcionario en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa, tal y como aparece desglosada en afios, meses y dias
en el certificado a que hace referencia la letra a.1 del punto 2 de la base sexta. Si aun
persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

BASE OCTAVA. COMISION DE VALORACION.

1. Para la valoracion de los méritos y proponer la adjudicacion de los puestos de trabajo,
se constituira una Comisién de Valoracion integrada, como minimo, por cinco miembros
nombrados por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Miajadas.

Formaran parte de ella los siguientes vocales miembros:

= Presidente: Un/a funcionario/a de carrera, titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento de Miajadas, perteneciente al Cuerpo de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitaciéon de caracter nacional.

= Vocal: Un/a funcionario/a de carrera, titular de la Jefatura de Negociado de
Registro del Ayuntamiento de Miajadas.

= Vocal: Un/a funcionario/a de carrera, a propuesta de la Mancomunidad de
Municipios Zona Centro.

= Vocal: Un/a funcionario/a de carrera, a propuesta de la Direccion General de
Administracion Local de la Junta de Extremadura.

= Secretario: Un/a funcionario/a de carrera del Departamento de Secretaria
General del Ayuntamiento de Miajadas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y del articulo
51 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura, la Comision de Valoracion del presente concurso
se ajustara al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres.

3. Los miembros de la Comision seran nombrados por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Miajadas. La pertenencia a este 6rgano sera siempre a titulo individual,
de conformidad con lo previsto por el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura.

4. A la Comision de Valoracion le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo
preliminar, capitulo Il, seccion 3° y 42, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, para los Organos Colegiados.
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5. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos/as que, en calidad de asesores/as, actuaran con voz, pero sin voto.

6. En funcion del numero de participantes o de cualquier otra circunstancia, la Comisién
de Valoracion podra crear Subcomisiones de Trabajo, con un maximo de cuatro
componentes, designados por y entre sus miembros, con el objeto de agilizar el
desarrollo de los trabajos.

BASE NOVENA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.

a) Relacién Provisional y Definitiva de admitidos y excluidos.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en la direccién de
Internet: https://miajadas.eadministracion.es/home , apartado de Tablén de Anuncios, la
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, una vez determinadas las personas aspirantes que retnen los requisitos y las
condiciones generales de participacién exigidas en estas bases generales y en la
presente convocatoria de provisién de puestos de trabajo vacantes no singularizados.

Las personas participantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién por la que se declara aprobada la
relaciéon provisional de admitidos y excluidos, para la subsanaciéon de defectos y
presentacion de reclamaciones en las que manifiesten su disconformidad al respecto.

Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto que
motivd la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

2. Transcurrido el plazo y resueltas las reclamaciones que en su caso pudieran existir,
se publicara de la misma manera que la establecida en el apartado 1 de la letra a) de la
presente base, la Resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, asi como las renuncias efectuadas en su caso.

b) Adjudicacién provisional de destinos.

1. La Comisién de Valoracion, una vez finalizadas las tareas de valoracién de los méritos
de las personas participantes admitidas a la convocatoria correspondiente del concurso
permanente y abierto, y determinada la adjudicaciéon provisional de puestos, hara
publica en la direccion de Internet: https://miajadas.eadministracion.es/home , a efectos
informativos, la relacion provisional compresiva de las personas aspirantes que obtienen
destino, y de los puestos que les son adjudicados.

Asi mismo, se publicard la puntuacién obtenida por cada una de las personas
participantes en la correspondiente convocatoria en los mismos lugares indicados en el
parrafo anterior.
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2. En el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de dicha
publicacion, las personas interesadas podran formular las alegaciones que estimen
oportunas, que seran analizadas por la Comisién de Valoracién, con caracter previo a
la adjudicacion definitiva.

c¢) Adjudicacién definitiva de los destinos.

1. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Comisién de Valoracion, una
vez resueltas las alegaciones presentadas, elevara propuesta de adjudicacién al Sr.
Alcalde-Presidente, quien resolvera el concurso mediante resolucion, conteniendo la
relacion de las personas aspirantes que han obtenido destino y de los puestos que les
han sido adjudicados, y dispondra su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
agotando dicho acto la via administrativa.

El plazo para la resolucion de la convocatoria correspondiente serd de seis meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Dicho plazo podra ampliarse de acuerdo con lo previsto en articulo 32 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

La resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria, incluyendo la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos. Dicha
resolucion también se hara publica, a efectos informativos, en la siguiente direccion de
Internet: https://miajadas.eadministracion.es/home

Las vacantes convocadas Unicamente podran quedar desiertas cuando no existan
aspirantes que reunan las condiciones y requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria, 0, en su caso, no superen la puntuacion minima exigida para resultar
adjudicatario de un puesto.

BASE DECIMA. TOMA DE POSESION.

1. Resuelta definitivamente la primera convocatoria del concurso abierto y permanente,
el personal funcionario de carrera al que se le haya adjudicado un puesto de trabajo
debera tomar posesién de su nuevo destino en los plazos y condiciones sefialados en
la resolucion que ponga fin al procedimiento.

2. En el momento de la toma de posesion la persona interesada debera observar la
normativa sobre incompatibilidades, debiendo, en el caso de que la tuviera ya
reconocida, solicitarla de nuevo a los efectos de que se proceda a la revision de las
condiciones que hubiesen sido tenidas en cuenta en la resolucion inicial.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 181/2016, de 22 de
noviembre, sobre la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
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enero, de Proteccion Juridica del Menor, al ambito del empleo publico de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura y modificacién de
las relaciones de puestos de trabajo afectadas, el personal funcionario de carrera que
resulte adjudicatario de un puesto identificado en la relacion de puestos de trabajo como
de aquellos que implican contacto habitual con menores debera acreditar con
anterioridad a la toma de posesion que no han sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Para ello se actuara de conformidad con lo establecido en el mencionado decreto. Asi
pues, las personas adjudicatarias deberan autorizar expresamente a la Administracion
para que recabe el certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o, en su
defecto, aportar la certificacion negativa, ello con caracter previo a la toma de posesion.

BASE UNDECIMA. DESTINOS.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. Por ultimo, en el supuesto contemplado en el apartado precedente, y de conformidad
con el articulo 137.b) de la Ley 13/2015 de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, cuando no se tome posesion del puesto de trabajo adjudicado por el
concurso en el plazo establecido en la resolucién que ponga fin al procedimiento, salvo
causas de fuerza mayor u otras circunstancias graves debidamente justificadas,
procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular al personal
funcionario de carrera que incurra en esta situacion.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Convocatoria de provisién de puestos de trabajo vacantes no singularizados de personal funcionario del Ayuntamiento
de Miajadas, por el procedimiento de concurso de méritos permanente y abierto. Plazas incluidas en el OEP 2024.

N° de Solicitud:

El funcionario cuyos datos figuran a continuaciéon SOLICITA: ser admitido a participar
en la convocatoria arriba indicada.

1. DATOS DEL PARTICIPANTE

DNI/Pasaporte:

Apellidos: Nombre:
Via Ne
Piso: Puerta:

Cadigo Postal:

Provincia:

Localidad:

Teléfono Fijo:

Teléfono Movil:

Correo Electronico:

2. DATOS DE PARTICIPACION

Orden de Preferencia:

¢ Esta obligado a concursar?:

Grupo:

Cuerpo/ Escala:

Especialidad/es:

Situacién Administrativa:

3. CONDICIONAMIENTO POR CONVIVENCIA FAMILIAR

¢ Condiciona su participacién a otra solicitud por motivos de convivencia familiar (Base
3.Apart 5)?:
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AN

Indique los datos de la solicitud a la que se condiciona:

= DNI/Pasaporte:
= Apellidos:
= Nombre:

4. LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos
figuran en la presente solicitud y en los distintos anexos que la acomparian.

En ,a de 202__.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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ANEXO IIl. PLAZA/S CONVOCADAS

Convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes no singularizados de personal
funcionario del Ayuntamiento de Miajadas, por el procedimiento de concurso de méritos,
por concurso de traslados permanente y abierto. Plazas incluidas en el OEP 2024.

La/s plaza/s convocada/s son:

N° | GRUPO | SUBGRUPO | N° EXPED. RPT DENOMINACION
Jefe Negociado Tesoreria-
1 ¢ ope Sy Administrativo/a

Requisitos especificos de participacion:

= Ostentar la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Miajadas,
Escala: Administracion General, Subescala: Administrativa. (Art. 167.2 del Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local).
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