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ANUNCIO. Proceso selectivo en régimen laboral temporal.

Resolucion de Alcaldia n.° 0255, de fecha 7 de mayo de 2025, del Ayuntamiento de Trujillo por
la que se aprueba convocatoria y las bases que han de regir el proceso selectivo para la
cobertura en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos de 1 plaza de
Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 0255, de fecha 7 de mayo de 2025, se aprobé la convocatoria y
las bases que han de regir el proceso selectivo para la cobertura en régimen laboral temporal,
por el sistema de concurso de méritos de 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local.

En la sede electronica:
http://trujillo.sedelectronica.es

asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento aparecen integramente publicadas las
bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de la plaza.

Igualmente, se adjuntan como anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria, asi
como el modelo de solicitud de participacion (Anexo ).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica [http://trujillo.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

Trujillo, 7 de mayo de 2025
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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ANEXO 1 SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PROCESO
MEDIANTE CONCURSO DE MERTIOS PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE 1 PLAZA DE
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

(CACERES)
1.- CONVOCATORIA
PUBLICACION B.O.P. ESCALA SUBESCALA
Dia Mes Afio Administracion especial Técnica
2.- DATOS PERSONALES
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO
DIA MES ARO
MUNICIPIO CODIGO POSTAL PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO 1 SEXO:
MUJER
TELEFONO 2 DHOMBRE

DESCRIPCION DISCAPACIDAD

ADAPTACION QUE SOLICITA

3.- TITULACION ACADEMICA

TiTULO

CENTRO DE EXPEDICION

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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4.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

DD.N.I. o del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante.

[Critutacion exigida.

DDocumentacién acreditativa de los méritos alegados por las personas aspirantes.

La persona abajo firmante solicita ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos
exigidos para el ingreso en la funcién publica y los especialmente sefialados en la convocatoria
anteriormente citada.

CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario correspondiente al Ayuntamiento de
Trujillo, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de
Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos
2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Responsable del tratamiento

- Responsable: Ayuntamiento de Trujillo

- Direccidn: Paseo Ruiz de Mendoza, 8; 10200 Trujillo (Caceres)
- Teléfono: 927321050

Finalidad del tratamiento de los datos personales

Serén tratados con las siguientes finalidades: Cubrir los puestos de personal de Interventor/a General que esta vacante o en
situacion asimilada a la vacante.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos

La base legal para los tratamientos indicados es: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable a quien sea responsable del tratamiento. Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Tiempo de mantenimiento de los datos personales

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivo y documentacion.

Personas destinatarias a las que se comunicaran sus datos

Los datos personales podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento de la
persona interesada, cuando asf lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones
que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento a
la persona interesada, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos
No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Derechos en relacion con el tratamiento de datos

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a
acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion,
cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o la persona
interesada retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos,
en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados
en un formato estructurado, de uso comin o lectura mecénica a usted o a quien resulte responsable de tratamiento que
designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para
los que lo ha otorgado.

El Ayuntamiento de Trujillo dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados
o utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados
electrénicamente o ser acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actia por medio de representante, de la misma manera,
deberd ir acompafiado de copia de su DNI o con firma electrénica.

Los formularios deberéan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de
Administracion electronica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado
“Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el
supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser
prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente
por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En ,a de de 2025

(Firma)

Fdo.:

AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO. PASEO RUIZ DE MENDOZA, 8 — 10200 TRUJILLO (CACERES
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Expediente n.’: 928/2025

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 22/04/2025

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE 1 PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local mediante la
baremacion de méritos.

s Agente de Empleo y
Denominacion del puesto Desarrollo Local
Naturaleza Laboral Temporal
Fecha de contrato Fecha de ﬁnahzac}on
del proceso selectivo.
NO APLICA
(Contrato de
Fecha finalizacion sustitucion, art. 15.3
RDL 2/2015, de 23
de octubre.)
Grupo A2
Jornada Completa N
Modalidad contractual Contrato de sustitucion %
Titulacion exigible Titulo Universitario de Graduado/a o ;-;
Diplomado/a T
Sistema selectivo Concurso de méritos %
Funciones a desempefiar - Tramitacion de procedimientos en materia de ‘é
personal derivados de programas subvencionados 3
de empleo. 8
- Gestion y justificacion de subvenciones B
solicitadas a otras Administraciones Publicas. E
SEGUNDO. Modalidad del Contrato % $
o
La modalidad del contrato es la de contrato de sustitucion, regulada por el articulo 15.3 del Real Decreto :‘o<
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los ]

Trabajadores. El caracter del contrato es laboral temporal y su duracion sera equivalente al tiempo de sustitucion
requerido para la cobertura de la vacante con reserva del puesto de trabajo del empleado ocupante de la plaza, y
en régimen de dedicacion a tiempo completo de 35 horas semanales

£
S
]
8
B
s
>.
58
2
o
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TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (ANEXO 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que
se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

En el caso de la contratacion temporal, por la propia naturaleza el proceso —el articulo 11.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico habla del principio de celeridad- y el fin publico
perseguido, lo que permite la reduccion de los plazos de presentacion de solicitudes sin que se pueda considerar
que opere el plazo de veinte dias como plazo minimo obstativo a cumplir por la administracion a fijar en las
bases de los procesos selectivos de personal laboral temporal. Esta reduccion de plazos trae causa de la propia
naturaleza del proceso. Lo que hace el Estado es fijar las reglas basicas para el proceso de seleccion de
funcionarios de carrera o laboral fijo, pero no es posible su traslacion inmutable a los procesos selectivos de
personal temporal ya que supondria contravenir la propia naturaleza del proceso con las notas de agilidad
como el propio legislador lo concibe.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 7

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://trujillo.sedelectronica.es] y en el Tabloén de Anuncios.

o
%o

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del "g

proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto

administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional

séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los ;

derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. =

QUINTA. Admision de Aspirantes

Cad. Validacion: 4COMFYKEXQZ3REMXHDZMT7WWE

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de 5 dias
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habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento /[http://trujillo.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion, se seiialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http.//trujillo.sedelectronica.es]. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuard la baremacion de méritos.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente/a Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia-Presidencia
Vocales Empleados/as publicos/as, designados por la Alcaldia-Presidencia pertenecientes

a los subrgrupos Al y A2

Secretario/a Un/a empleado/a plblico/a, designado/a por la Alcaldia-Presidencia que tendra
voz y sin voto

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que simultaneamente con los/as
titulares habran de designarse.

El Tribunal de seleccion sera designado por Resolucion de Alcaldia en la que se concretaran las personas
integrantes del mismo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 7

w
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley §
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. % F

[a kX
SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso g
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO g

a) Formacién: hasta un maximo de 15 puntos.

Cursos de formacion o perfeccionamiento que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Piblica, por Administraciones Publicas u Organismos y
Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro
del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y

g
pe]
S
@
o
=
>
i
3
o
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colegios profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta.

Por cada curso o actividad formativa de duracién superior a 10 |1,20 puntos hasta un maximo de 15
horas estableciéndose la equival de 1 crédito con 10 horas |puntos.

Por cada curso o actividad formativa realizadas de menos de 10 |0,60 puntos hasta un maximo de 15
horas y las que no especifiquen nimero de horas puntos.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en horas y/o
créditos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente
los dias concretos de celebracion del curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas
aportadas figuren tanto las horas de formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su
valoracion, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracion.

b) Experiencia: hasta un maximo de 70 puntos.

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea la
modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o indefinido no fijo, hasta la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE, de acuerdo con el siguiente baremo.

Por haber prestado servicios como Agente de Empleo y Desarrollo 1 puntos por mes, hasta un
Local en la Administracion Publica. maximo de 70 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Piblica en puestos 0,33 puntos por mes, hasta
de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y un maximo de 70 puntos.
especializacion de la plaza convocada.

Por haber prestado servicio como gestor/tramitador de subvenciones 0,25 puntos por mes, hasta
en la empresa privada un méaximo de 70 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad
Social al que se acompaiiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo
documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempeiiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segiin el orden establecido. De persistir el
empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7

¢) Otros: Hasta un maximo de 15 puntos.

Cursos de formacion, 1,20 puntos hasta un mdaximo de 10 puntos.
recibidos, que hayan sido
convocados, impartidos u
homologados por los agentes
anteriormente mencionados,
con contenidos transversales y
complementarios que
contribuyan al desarrollo
personal y profesional de los
empleados publicos.

Por imiento de idi Nivel BI: 1 punto.
comunitarios acreditado Nivel B2: 1,5 puntos.

'YKEXQZ3REMXHDZMT7WWE
ica.es/
desde la
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mediante certificado oficial Nivel C1: 2 puntos.
expedido por la Escuela Nivel C2: 2,5 puntos.
Oficial de Idiomas, u otro
organismo oficial reconocido.

Son materias transversales a efectos formativos los correspondientes a las siguientes areas: - Formacion en el
ambito de desarrollo local y empleo:

id o

- Formacion en igualdad de oporti entre hombres y mujeres y violencia de género

- Formacion sobre la Agenda 2030y los objetivos de desarrollo sostenibles.
- Formacion sobre competencias digitales.

- Formacion relacionada con el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico.

- Formacion relacionada con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

- Formacion relacionada con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion sera de 0 a 100 puntos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que en ningin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El organo competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Igualmente, téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a disposicion por el
Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de contratacion de que se trate.
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£
Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten §\§
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir g "g
vacantes temporalmente debidas a incapacidades laborales temporales. La bolsa serd ordenada segun la ¥
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por orden de
puntuacion. Asi bien, el llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor),
teniendo, por tanto, preferencia el aspirante que figure en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa
de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 1 afo.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 7

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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En Trujillo, a la fecha de la firma electronica.
LA ALCALDESA
Fdo.- M* Inés Rubio Diaz

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Expediente n.’: 928/2025

Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 22/04/2025

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE 1 PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento

Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio
Providencia de Alcaldia
Informe de Secretaria

Bases Generales de la Convocatoria

Informe de Fiscalizacion Fase «A»

Caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria:

Agente de Empleo y

Denominacion del puesto
p Desarrollo Local

Naturaleza Laboral Temporal

Fecha de finalizacion

Fech: n .
echa de contrato del proceso selectivo.

NO APLICA
(Contrato de

Fecha finalizacién sustitucion, art. 15.3
RDL 2/2015, de 23
de octubre.)
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Grupo A2
Jornada Completa
Modalidad contractual Contrato de sustitucién 2
g
Titulacion exigible Titulo Universitario de Graduado/a o & =
N S
Diplomado/a L
&
Sistema selectivo Concurso de méritos S
o
Funciones a desempefiar - Tramitacion de procedimientos en materia de S
personal derivados de programas subvencionados &
de empleo.
- Gestién y justificacion de subvenciones s
solicitadas a otras Administraciones Ptiblicas. 3
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s
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Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar el proceso selectivo y aprobar las bases que rigen el proceso de seleccién
de personal laboral temporal mediante el sistema de concurso de méritos para la cobertura temporal de una plaza
de Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Trujillo adjuntas como anexo a la presente
convocatoria.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica [http:/trujillo.sedelectronica.es] asi como, en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

TERCERUO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://trujillo.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, otorgando a aspirantes excluidos el plazo previsto en las bases para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

En Trujillo, a la fecha de la firma electrénica.
LA ALCALDESA
Fdo.- M® Inés Rubio Diaz

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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