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ANUNCIO. Concurso-oposicion plaza de Operario/a de Mantenimiento de la
piscina municipal y jardineria como personal laboral fijo.

Provision de una plaza de operario/a de mantenimiento de la piscina municipal y jardineria a
tiempo completo como personal laboral fijo mediante concurso-oposicién, incluida en el oferta
de empleo publico para 2024.

Logroséan, 6 de mayo de 2025
Julio A. Roldan Masa
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE
MANTENIMIENTO DE LA PISCINA MUNICIPAL Y JARDINERIA A TIEMPO
COMPLETO OMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2024.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de operario/a de
mantenimiento de la piscina municipal y jardineria a tiempo completo omo personal
laboral fijo mediante concurso-oposicion.

SEGUNDA. - MODALIDAD DE CONTRATACION:
La modalidad del contrato a celebrar sera Laboral Fijo.

TERCERA. - DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO:

Las funciones a desempefiar seran las propias del puesto de trabajo de Operario de
Mantenimiento de la Piscina Municipal y jardineria, entre otras las siguientes:

1.Labores de jardineria: poda, mantenimiento de césped, riego, limpieza de zonas
ajardinadas, manejo de maquinaria de mantenimiento de los jardines.

2.Mantenimiento de Piscinas: regular el PH, cloracién, uso de anti-algas, antical y
floculantes y aplicacion de funguicidas, limpieza y desinfeccién de vasos de piscina,
limpieza y mantenimiento de sistemas de depuracién del agua, manejo de maquinaria de
mantenimiento y limpieza de vasos de piscina.

3.Cualesquiera otras propias a sus funciones o que se ordene por Alcaldia, acorde con sus
funciones o tareas propias.

4.Coordinar y dirigir los trabajos del personal agrario adscrito al PFEA.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
con posterioridad hasta que se produzca el llamamiento y contratacion.

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier tratado miembro de la
Comunidad Econémica Europea, o cumplir con lo establecido en el Estatuto Basico de
Empleado Priblico al respecto del acceso a determinados sectores de la funcién publica.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto
de trabajo de Alguacil con funciones Miiltiples, es decir, no padecer enfermedad o estar
afectado por limitacion fisica o psiquica, que sea incompatible, impida o menoscabe el
normal desempeiio de las actividades propias del puesto de trabajo.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutario de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempeiio de empleos o cargos publicos. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo ptblico.
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5. Estar en posesion del carnet de conducir clase B.
6. Poseer la titulacién de ESO o equivalente.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al
sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dentro del plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
Se presentaran mediante la instancia general que figura en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Logrosan.
La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el Ayuntamiento de
Logrosan sera comprobada de oficio por el mismo.
Las solicitudes, segin modelo del anexo I, podran presentarse también por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El Tribunal Calificador pueden requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.
Se iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con trdmite de audiencia al/a interesado/a. El 6rgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda.
En estos procesos de concurso de méritos el Tribunal podrd recabar de los/as
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon complementaria que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del
proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada.
Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la
documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.
Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando copias de
los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la valoracion de los
méritos serd la de publicacion de las convocatorias en el BOE.
En ningin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/a interesado/a.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente
para la gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.
Junto con la Instancia deberd acompaiiarse la siguiente documentacién a fin de acreditar
los requisitos exigidos en la base cuarta la convocatoria:
Fotocopia del DNI, NIE o PASAPORTE
Fotocopia de la titulacién exigida para formar parte del proceso selectivo. 8
Fotocopia del carnet de conducir clase B 5
Documentacion acreditativa de los méritos alegados por la persona solicitante y &
que desee les sea valorado conforme a lo dispuesto en la base SEPTIMA. (Aquellos
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méritos que no se demuestren en el plazo de presentacion de instancias, no podran ser
tomados en consideracion)

Justificante de ingreso de los derechos de examen
5.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén
Electrénico de Anuncios, contendra como anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, en
esta Resolucion se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
La identificacion de los/as interesados/as se realizard cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientaciéon para la aplicacién provisional de la
Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes aprueben
disposiciones para la aplicacién de la mencionada Disposicion Adicional séptima. El
plazo de subsanacién de defectos sera de 5 dias habiles, en los términos del articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro
del plazo seflalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as,
seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
5.3. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.
Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicard en el B.O.P. y en
el Tablon Electrénico de Anuncios, una resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de la Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por los/as titulares que a
continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el Sr. Alcalde y su
correspondiente suplente.

- Vocales: Tres empleados/as publicos/as y sus correspondientes suplentes designados/as
por el Sr. Alcalde.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a piblico/a, que tendra voz y voto, y su correspondiente
suplente.

Los Tribunales de seleccion seran designados por Resoluciéon de la Alcaldia, en la misma
publicacién en la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

- El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacion politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afios.
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- El personal funcionario interino o laboral temporal.

- El personal eventual.

- El personal directivo profesional. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderéan al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de
igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Céceres, asi como, en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Publico/a, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.
Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los/as aspirantes podran recusar a los/as
miembros de los Tribunales, a los/as asesores/as especialistas, al personal auxiliar y a
los/as observadores/as cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores/as del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un/a representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas.

Los/as observadores/as de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad
técnica que requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas
las actuaciones del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para
adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso
selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases. Cuando el procedimiento
selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal podra
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos/as
asesores/as colaborardn, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de
Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Asimismo, el Tribunal podréa valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse al érgano competente, que habra de
autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

6.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les/as sustituyan.

Con caricter general, no podrdn actuar concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion
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de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y
suplentes, sdlo podran ejercer su derecho a voto los/as miembros titulares del Tribunal.
En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podré acordarse que los/as miembros
titulares y suplentes de los/as mismos/as actien de forma indistinta. En la sesiéon de
constitucion del Tribunal, el/a Presidente/a exigira de los/as miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos/as en aquellas circunstancias que pudieran dar
lugar a su recusacién. Esta declaraciéon debera ser también cumplimentada, por los/as
asesores/as especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus
trabajos, asi como por los/as observadores/as, ya sea en la sesi6n de constitucién o
cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

6.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los organos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los/as miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/a Presidente/a con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la Resoluciéon de nombramiento de los/as miembros del
Tribunal, votando en tltimo lugar el/a Presidente/a.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacién procedimiento administrativo.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los/as aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al/a interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/a aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes.

Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para
resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al/a interesado/a, al objeto de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/a aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del/a interesado/a, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la
oportuna Resolucién por el érgano competente el aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.
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6.5. El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. En el
ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto
de homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.
Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Logrosan, aunque éstas, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede
del Tribunal.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE SELECCION.

1.- El procedimiento de seleccién sera el concurso-oposicion. La fase de Oposicion sera
previa a la de concurso y supondrd el 60% de la valoracion posible (maximo de 12
puntos), siendo un méaximo de 8 puntos la fase de concurso (40% de la valoracion
posible).

A) FASE DE OPOSICION: Esta prueba sera eliminatoria.

Constara de dos pruebas.

A.1.- Preguntas tipo test, de conformidad con las funciones a desempefiar en el puesto de
trabajo.

La prueba tipo test consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal,
que no podra exceder de 30 minutos, un cuestionario formado por 20 preguntas, con 4
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta.

El cuestionario que se proponga contendra 4 respuestas adicionales tipo test, los cuales
sustituirdn por ser orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Los/as candidatos/as deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto
pasaporte o carné de conducir.

Las respuestas correctas se calificaran con una puntuacién de 0,30 puntos cada una de
ellas, por cada respuesta errénea se restaran 0,05 puntos. Las respuestas sin contestar no
penalizaran. La calificacion de la prueba tipo test sera de 0 a 6 puntos.

A.2.- Prueba Prictica, se realizaran tres pruebas practicas: dos en relacién con las
funciones de mantenimiento de la piscina municipal y una prueba relacionada con las
funciones de jardineria propuestas por el Tribunal. La calificacion de cada prueba
préactica sera de 0 a 2 puntos.

La calificacién maxima en las pruebas précticas sera de 6 puntos.
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1)Experiencia Laboral. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

B.l.a. Por servicios prestados como trabajador cualificado en huertas, viveros,
invernaderos y jardines con responsabilidades como encargado (debidamente acreditado
mediante complemento en némina) para el Ayuntamiento de Logrosan. 0,25 puntos por
mes trabajado.

B.1.b. Por servicios prestados como trabajador cualificado en huertas, viveros,
invernadero y jardines para el Ayuntamiento de Logrosan. 0,15 puntos por mes trabajado.
En el caso de coincidencia de las fechas sélo se podra computar el periodo mas favorable,
en cuanto a puntuacion, para el/la trabajador/a.

B.1.c. Por servicios prestados como pedn agricola en huertas, viveros, invernaderos y
jardines para el Ayuntamiento de Logroséan. 0,10 puntos por mes trabajado.

B.1.d. Por servicios prestados como pedn de servicios miiltiples o de obras publicas para
el Ayuntamiento de Logroséan. 0,08 puntos por mes trabajado.

La experiencia laboral, en este supuesto, se acreditard a través de Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y contratos, néminas o
certificados en los que se acredite suficientemente el trabajo desempefiado.

No se tendréan en cuenta documentos que no sean expedidos por organismo oficial ni los
presentados fuera del plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

2)Formacién y Cursos: Se valorara hasta un maximo de 3,0 puntos.

B.2.a. Por acreditar la realizacion y superacién de un curso de mantenimiento de piscinas
de al menos 120 horas de duracién: 2 puntos.

B.2.b. Por acreditar la realizacién y superacion de un curso de jardines y poda de al
menos 100 horas de duracién: 1 punto.

B.2.c. Por acreditar la realizacién y superacién de un curso de prevenciéon de riesgos
laborales de al menos 20 horas de duracién relacionado con el puesto de trabajo a
desempefiar: 0,25 puntos.

B.2.d. Por acreditar la posesion del carné de plaguicidas de uso agricola nivel cualificado:
0,25 puntos.

La puntuacién méaxima para la fase de concurso sera de 8 puntos (40% del total).

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.
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Una vez realizado el proceso selectivo el Tribunal calificador hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Logrosan las puntuaciones provisionales obtenidas por
las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas.

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo
sefialado para la presentacién de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa,
supondra la no valoracién al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hard publicas, en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Logrosan, las puntuaciones definitivas del Concurso.
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
antigiiedad como funcionario/a interino/a, contratacién temporal o indefinido/a no fijo/a
en el desempefio de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de cada
convocatoria desde el 1 de enero de 2016 en adelante. De persistir el empate se atendera a
la mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Logrosdn, como funcionario/a interina,
contratacion temporal e indefinido/a no fijo/a en plazas de igual denominacién y del
mismo grupo y subgrupo. Si aun asi persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad
en otras Administraciones Puiblicas como funcionario/a interino/a, contratacién temporal
e indefinido/a no fijo/a en el desempefio de plazas de igual denominacién y del mismo
grupo o subgrupo.

NOVENA: ASPIRANTES APROBADOS.

Finalizado el proceso selectivo, el Secretario del Tribunal de Seleccién, levantara acta de
los acuerdos que se adopten y redactard la propuesta de candidatos seleccionados por su
orden de puntuacién que serd suscrita por todos los miembros del mismo.

El Tribunal hard ptblico el resultado de la seleccién mediante listado provisional de
aspirantes por orden de puntuaciéon de mayor a menor, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.

Habra un plazo de tres dias hébiles para que las personas interesadas puedan presentar
reclamaciones o alegaciones que estimen pertinentes al listado provisional. Las
reclamaciones deberdn presentarse necesariamente en el Registro General del
Ayuntamiento, dirigidas al Tribunal de Seleccion.

Transcurrido el citado plazo y una vez resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas,
el Tribunal elevara al Sr. Alcalde la propuesta de contratacion.

El Sr. Alcalde aprobard la contratacion y publicard dicha aprobaciéon en la Sede
electrénica y en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

11.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la
Provincia, los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se
relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o sus descendientes o los/as descendientes del conyuge, de espaioles/as o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del/a espafiol/a o del/a nacional de la Unién Europea con el
que existe este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el/a aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

¢) Original del titulo exigido en la base cuarta de esta convocatoria, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién
acreditativa de su homologacién o convalidacion.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Los/as nacionales de otros Estados deberdan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a
la funcién publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la
gestion de dicho proceso selectivo.

11.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1° y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podra ser
nombrados/as personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

DISPOSICION FINAL

Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los plazos y en las
formas previstas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Logrosan, a fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo: JULIO A. ROLDAN MASA
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