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ANUNCIO. Convocatoria de pruebas selectivas, para la cobertura del puesto de
trabajo de Coordinador/a General del Consorcio Caceres Capital Europea de la
Cultura, 2031, reservado a personal directivo.

Con fecha 17 de enero de 2025 el Consejo Rector del Consorcio Caceres Capital Europea de
la Cultura, 2031 acordé la aprobacion de las bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
para la cobertura del puesto de trabajo de Coordinador/a General del Consorcio Caceres
Capital Europea de la Cultura, 2031, reservado a personal directivo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la resolucién que apruebe la lista de
admitidos/as y excluidos/as, asi como la fecha, hora y lugar de inicio de las pruebas sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en el Tablon de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, segln lo previsto en las propias bases.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el
tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en el tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de
Caceres, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

Las bases de la Convocatoria son publicadas como documentacion anexa a este Anuncio.

Caceres, 20 de enero de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA COBERTURA
DEL PUESTO DE TRABAJO DE COORDINADOR/A GENERAL DEL CONSORCIO
CACERES CAPITAL EUROPEA DE LA CULTURA, 2031, RESERVADO A PERSONAL
DIRECTIVO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, del puesto de trabajo
reservado a personal directivo y naturaleza laboral, denominado COORDINADOR/A
GENERAL, vacante en la plantilla de personal directivo profesional del Consorcio
Caceres Capital Europea de la Cultura 2031, dotada presupuestariamente, con
derecho al percibo de las retribuciones establecidas en el Presupuesto del
Consorcio Caceres Capital Europea de la Cultura 2031, anualidad 2025.

El candidato seleccionado desempefiara su actividad con dedicacion plena
y exclusiva, no pudiendo ejercer durante la vigencia de su nombramiento o
contrato actividades profesionales, estando sometido a los regimenes de conflictos
de intereses y responsabilidades previstos en la normativa correspondiente a los
cargos publicos del gobierno y de la administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tendra caracter de personal directivo y naturaleza laboral, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13.4 del texto refundido por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo de aplicacion lo dispuesto en el
capitulo II del titulo II de Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura y el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccién y demas
normativa que le resulte de aplicacién.

Su designacién, que sera discrecional, atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad y adecuacién del perfil profesional de la
persona candidata, en relacion con las funciones a realizar y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia.

Son funciones inherentes al puesto de Coordinador/a General las
establecidas en el articulo 16 de los Estatutos del Consorcio Caceres Capital
Europea de la Cultura, 2031, publicado en el BOP nim. 0173 de 6 de septiembre
de 2024.

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y el I Plan para la Igualdad de Oportunidades de
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Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres, aprobado por el
Pleno en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Consorcio
Caceres Capital Europea de la Cultura 2031 en relacién con la promocién activa
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de prevencién
y actuacién ante la violencia de género.

Por ultimo y en relaciéon a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura: “Los poderes publicos de Extremadura incorporaran la
evaluacion del impacto de género en eldesarrollo de sus competencias, para
garantizar la integracién del principio de igualdad entre hombres y mujeres”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea podranacceder en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre queno estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleado publico se extendera igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia, podran participar en igualdad de
condiciones que los espafioles.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

C) Estar en posesién del titulo universitario de Grado o los titulos de Doctor/a,
Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalente o en condiciones de
obtenerlo antes de la finalizacidén del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera estarse en
posesion dela credencial que acredite su homologacidén o convalidacion en su caso.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, opara ejercer funciones similares a las que
desempefia en caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria oequivalente
que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

2.1. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto que solicitan, asi como las condiciones generales de la
presente convocatoria, a la fechade finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

TERCERA. INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las
que las personas aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio,
teléfono y nimero del Documento Nacional de Identidad e identificacion del lugar
que sefialen a efectos de notificaciones, asi como manifestar que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente del Consorcio
Caceres Capital Europea Cultura 2031 y se presentaran:

- En el Registro General o Auxiliares de este, en horario de 09:00 a 14:00
horas.

- En la sede electrdnica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red
SARA) o elpropio Registro Electrénico de la red SARA:
https://rec.redsara.es

durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la fecha depublicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas.
3.2.Las personas aspirantes acompafiaran a su instancia:
a. “Curriculum vitae” en el que figuren relacionados:

- Titulaciones académicas y profesionales de las personas aspirantes.

- Experiencia obtenida en la realizacion de actividades profesionales
desarrolladas queguarden relacidn directa o afin con el puesto objeto de la
convocatoria, en particular aquellas relacionadas con la creacién cultural.

- Experiencia como directivo, en la organizacioén, direccién o coordinador de
equipos de personas en las Administraciones Publicas y/o empresas publicas
o privadas.

- Cursos de formacidn directamente relacionados con el puesto objeto de la
convocatoria.

- Masters realizados relacionados con la gestion de proyectos culturales y
artisticos, asi como en la captacién de fondos o direcciéon de proyectos.

- Conocimientos en el nivel de idiomas.

Todo ello a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
adjuntandola documentacion que acredite de modo fehaciente las circunstancias y
méritos alegados, mediante originales o copias compulsadas.

3.3. Las personas aspirantes deberan elaborar una Memoria o Proyecto de
Direccion en el que se incluyan los objetivos a cumplir y la metodologia para
alcanzar los mismos, mejoras, lineas de actuacién, todo ello dentro de las
funciones asignadas al puesto de Coordinador/a del consorcio Caceres
Capital Europea de la Cultura 2031.En la valoracion de las personas aspirantes
se atenderd a criterios de mérito, capacidad, idoneidad y adecuacion del perfil
profesional de la persona candidata, en relacion con las funciones a realizar.

3.4. Unicamente se tendrén en cuenta los requisitos y méritos que se cumplan en
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente,
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, indicando que la lista certificada de
aspirantes estara expuesta en el Tablon deAnuncios del Ayuntamiento.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo
de diez dias habiles para subsanacion de defectos y posibles reclamaciones.
Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
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de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto
que motivo la exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas del
proceso.

4.2.Terminado el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas, incluyendo en su caso a los/as
excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones.

QUINTA. ORGANO TECNICO DE VALORACION

5.1. Al objeto de valorar a las personas candidatas, se constituye un o6rgano
técnico de valoracidon, que tendra la categoria primera, que se establece en el
articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, integrado por
los siguientes miembros:

Presidencia:

Un/a empleado/a publico/a funcionario de carrera o laboral fijo, Grupo Al,
designado/a por el Sr. Presidente.

Vocales:

- Dos empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designados/as
mediante sorteo entre funcionarios y personal laboral fijo de los Grupos
Al de las entidades consorciadas.
- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.
Secretaria:
Un/a empleado/a publico/a, personal funcionario y/o personal laboral fijo, Grupo A1,

designado por la Presidencia, a propuesta de la Presidencia de la Diputacion
Provincial de Caceres, que tendra voz y voto.

Dicho érgano técnico quedara integrado, ademas, por el personal suplente
respectivo,que simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

En ningun caso pueden formar parte de este 6rgano de seleccion:

a) El personal que desemperie cargos de eleccion o de designacién politica o los
haya desempefiado en los Ultimos dos afios.
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b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas.

5.2. A dicho érgano le corresponde la realizacién de la valoracién de los méritos
presentados por los/as aspirantes, asi como establecer un informe de valoracion
con la propuesta decandidatos/as que se consideren mas idoneos para ser elevado
al 6rgano convocante.

En el expediente habran de quedar acreditados los fundamentos de dicha
propuesta.

5.3. La Presidencia del 6rgano técnico de valoracion sera el encargado de la
ordenacidn e instruccion del procedimiento.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CRITERIOS DE VALORACION.

El procedimiento de seleccidn consistird en una valoracion de méritos en los
términos que acontinuacion se relacionan:

6.1. BAREMO DE MERITOS. La puntuacién maxima total serd de 70 puntos.
a.1)Curriculum académico: Maximo 20 puntos, que se desglosa:

1. Cursos de formacién directamente relacionados con el puesto objeto de la
convocatoria en el ambito de la cultura, gestidon de personal, marketing,
publicidad: 0.10 puntos por crédito (maximo 2 puntos).

2. Master relacionados con el ambito cultural y artistico. Por cada master
realizado: 2 puntos. ( maximo 6 puntos).

3. Nivel de idiomas alcanzado. ( maximo 10 puntos).

Debera acreditarse mediante titulacion oficial expedida por la Escuela
Oficial de idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial
reconocido, se valorard por cada certificado de nivel de acuerdo con el
siguiente baremo:
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- Nivel B2 Ingles/ francés/ aleman/portugues: 1 punto, por cada certificado.

- Nivel C1 Ingles/ frances/ aleman/ portugués: 2 puntos por cada
certificado.

- Nivel C2 Inglés/francés/aleman/portugués : 3 puntos por cada certificado.

4, Estar en posesion de una titulacion oficial complementaria a la exigida en la
convocatoria: 1 punto por cada titulacion. Puntuacion maxima 2 puntos.

a.2)Memoria-Proyecto de Direccién: Maximo 30 puntos.

1. Originalidad, concrecidn y analisis de la realidad (maximo 9 puntos).
2. Planteamiento de mejoras y metodologia (maximo 9 puntos).

3. Cronograma de objetivos, estrategias y lineas de actuacion (maximo 12
puntos)

a.3)Experiencia: Maximo 20 puntos.

1. Servicios profesionales prestados que guarden relacion directa o afin con
el puesto objeto de la convocatoria ( Director Gerente y/o Coordinador/a
General, Grupo Al perteneciente a personal directivo funcionario o laboral
fijo), que se acreditard mediante vida laboral y/o certificacion expedida por
o6rgano competente de la Empresa, Administracion Publica o Entidad en la
que haya prestado los servicios.

Se computara 2 puntos por afio. Puntuacion maxima 16 puntos.

Los periodos inferiores al afio se prorratearan en funcidén de los meses
trabajados.

2. Experiencia en la organizacion, coordinacion y direccién de equipos de
trabajo.

Se entenderan por equipo de trabajo la plantilla de personal adscrita con
un nimero minimo de cinco efectivos e indicacion del perfil profesional del
personal a cargo, asi como de las funciones directivas que ha desempefiado
la persona candidata.

Debera acreditarse:

En el ambito privado mediante certificacion de la Entidad o Empresa
correspondiente.

En el sector publico mediante certificado del Secretario General o Jefe de
Servicio correspondiente.

LIy www.dlp-cacergs.es Pag. 1292
b bopcaceres@dip-caceres.es
Gy

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-241



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de enero de 2025

8IE'\ Consorcio Caceres Capital Europea Cultura 2031
RES

Capital Europea de la Cultura 2031
Ciudad Candidata

Se computard 1 punto por afio. Puntuacién maxima 4 puntos.

Los periodos inferiores al afio se prorratearan en funcién de los meses
trabajados.

6.3. Los méritos se acreditardan mediante documentos originales, fotocopias
debidamentecompulsadas de los mismos o bien, mediante inclusion del cédigo
seguro de verificacion de acuerdo con lo previsto en la Ley 59/2013, de 19 de
diciembre, de firma electrénica, que permita la verificacion de la integridad de la
copia del documento presentado.

El 6rgano técnico de valoracion podra requerir a las personas interesadas
cualquier tipo de aclaracién sobre la documentacién presentada. Si no fuera
atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente. Asi mismo, el
drgano técnico de valoracion se reserva el derecho a comprobar con los 6rganos
que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas cuando a
juicio de dicho érgano se considere necesario.

SEPTIMA. ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO.

7.1. El Ilmo. Sr Presidente, previo informe de valoracién, emitido por el érgano
técnico, con la propuesta de candidatos/as que se consideren mas idéneos/as,
elevara al Consejo Rector del Consorcio propuesta de nombramiento motivada con
referencia al cumplimiento, por parte de la persona candidata elegida, de los
requisitos y de los criterios de seleccién a que se refiere la base sexta de esta
convocatoria, asi como a la competencia para proceder al mismo.

No obstante, podrd declararse desierta la convocatoria cuando ninguna de
las personas aspirantes relina los requisitos exigidos o no son consideradas idoneas
para el desempefio del mismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el/la candidato/a finalmente contratado/a estard sujeto a
evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por
su gestion y control de resultados en relacién con los objetivos que se le fijen.

7.2. La persona candidata serda nombrada y cesada libremente por el Consejo
Rector del Consorcio Caceres Capital Europea de la Cultura 2031 y su
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.3. El/la aspirante seleccionado/a serd nombrado/a personal directivo profesional
y sujeto a una relacion laboral especial de alta direccidn. Se regira por las cladusulas
establecidas en el contrato y por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal
de alta direccion, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura y demas
normativa que le resulte de aplicacion.
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OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona seleccionada deberd aportar los siguientes documentos
acreditativos de lascondiciones de capacidad y demds requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) La comprobacién o constancia de los datos de identidad se realizara de oficio
por el érgano técnico de valoracion, salvo que la persona interesada se
opusiera a ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso, deberda presentar copia
compulsada o mediante cdédigo seguro de verificacion del documento
acreditativo de identidad.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica
exigida o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos correspondientes, asi como abonados los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

C) Declaracion responsable indicando no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de la capacidad funcional necesaria para el
desempefiodel puesto asignado. Este certificado deberd expedirse por el
facultativo de Medicina General de la Seguridad Social que corresponda a
la persona interesada, y en caso de que no esté acogido a cualquier régimen
de la Seguridad Social se expedira por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad o de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a
que se refiere el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria.

NOVENA. INCOMPATIBILIDADES
El personal directivo estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26

de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

DECIMA. RECURSOS.
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de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de enero de 2025

SEA Consorcio Caceres Capital Europea Cultura 2031
RES

Capital Europea de la Cultura 2031
Ciudad Candidata

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo 6rganoadministrativo que la dictd, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
bien, formular directamente recursoContencioso-Administrativo, en el plazo de
DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, recurso
este Ultimo que no podra interponerse hasta que sea resuelto, en su caso,
expresamente o se haya producido la desestimacidén presunta del recurso de
reposicion interpuesto; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la propia Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y demas disposiciones en vigor; sin
perjuicio de que puede interponer cuantos recursos estimen convenientes en
defensa de sus derechos.

En Caceres, a 13 de enero de 2025.
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