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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Correccién de errores detectados en bases que han de regir la
convocatoria y el proceso de seleccion.

Advertido error en las bases y convocatoria de seleccion para la Constitucién de Bolsa de
Trabajo por Concurso-Oposicion Oficial Jardines (Personal Laboral Temporal) aprobadas por
Resoluciéon de Alcaldia numero 2025/0420 y publicadas en el BOP nimero 0084 de 6 de mayo
de 2025.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, establece que “Las Administraciones Publicas
podréan, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Por todo ello y considerando las funciones atribuidas a esta Alcaldia en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar la citada Resolucién por la que se aprob6 las bases generales que
regirdn el proceso selectivo para la Constitucién de Bolsa de Trabajo por Concurso-Oposicion
Oficial Jardines (Personal Laboral Temporal), en el sentido siguiente:

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
Donde dice:
Callificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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Debe decir:
Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

La puntuacién final de la fase de oposicién vendrad determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, sin que en ningln caso esta fase
suponga una valoracién superior al 60% de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso
selectivo.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato.

Donde dice:

La calificacion definitiva del concurso oposicidon vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el tribunal publicara en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Casar de Caceres
https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncio del Ayuntamiento de
Casar de Céceres, anuncio en que aparezcan los resultados finales por orden de puntuacién
total del proceso de seleccidon y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacién de aspirantes
aprobados/as y propuestos/as para su nombramiento como personal laboral fijo, no pudiendo
superar estos/as el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultard seleccionado/a
guien mayor puntuacién haya obtenido y elevara dicha propuesta al érgano competente de la
corporacion para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicién y si el
mismo continlia se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la citada
fase, de seguir existiendo se atenderd a la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado
experiencia laboral de la fase de concurso y de persistir se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el apartado formacién de la citada fase.

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, iniciAndose el escala fonamiento
por el orden de actuacidn de apellidos establecido segun el sorteo a que se refiere la base
quinta de esta convocatoria.
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La Resolucion de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccidon donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuesto/a para su
nombramiento como personal laboral fijo agota la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién o bien, interponer
directamente recurso contencioso administrativo, asi como, cualquier otro recurso que estimen
procedente. Dicha resolucién serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta para el nombramiento presentard ante el Ayuntamiento de
Casar de Caceres, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del resultado final del concurso oposicién, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base
segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto/a no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el lima. Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento como personal laboral fijo a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacién
minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden de clasificacién definitiva, una
vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictara
Resolucion de Alcaldia disponiendo el nombramiento como personal laboral fijo, del aspirante
propuesto/a, que sera publicada en los diarios o boletines preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, para la constitucién de listas de
espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
con los/as aspirantes que no superen el proceso de seleccion, sélo se considerara la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellos/as
aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado al menos el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Debe decir

La calificacion definitiva del concurso oposicidon vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el tribunal publicara en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Casar de Caceres
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https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncio del Ayuntamiento de
Casar de Céceres, anuncio en que aparezcan los resultados finales por orden de puntuacién
total del proceso de selecciéon y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacién de aspirantes
aprobados/as y propuestos/as para su nombramiento como personal laboral temporal, no
pudiendo superar estos/as el niumero de plazas convocadas, de tal modo que resultara
seleccionado/a quien mayor puntuacién haya obtenido y elevara dicha propuesta al 6rgano
competente de la corporacion para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por aquel/aquella aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicién y si el
mismo continlia se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la citada
fase, de seguir existiendo se atenderd a la mayor puntuacidon obtenida en el apartado
experiencia laboral de la fase de concurso y de persistir se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el apartado formacién de la citada fase.

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, iniciAandose el escala fonamiento
por el orden de actuacidn de apellidos establecido segun el sorteo a que se refiere la base
quinta de esta convocatoria.

La Resolucidon de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccién donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuesto/a para su
nombramiento como personal laboral temporal agota la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso administrativo, asi como, cualquier otro recurso que estimen
procedente. Dicha resolucién serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta para el nombramiento presentara ante el Ayuntamiento de
Casar de Caceres, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del resultado final del concurso oposicion, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base
tercera de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto/a no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el lima. Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento como personal laboral temporal a favor de quien habiendo alcanzado la
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puntuacién minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden de clasificacion
definitiva, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictara
Resolucion de Alcaldia disponiendo el nombramiento como personal laboral temporal, del
aspirante propuesto/a, que sera publicada en los diarios o boletines preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, para la constitucion de listas de
espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
con los/as aspirantes que no superen el proceso de seleccién, s6lo se considerara la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién, formando parte de la lista de espera aquellos/as
aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado al menos el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
Donde dice:

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 10
puntos.

Debe decir

Formaran parte de la lista de espera aquellos/as aspirantes que sin haber superado el proceso
de seleccién, hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién.

SEGUNDO.-Abrir un nuevo plazo para la presentacion de instancias de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Casar de Caceres, 20 de mayo de 2025
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA PRESIDENTE
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