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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacion bases convocatoria para constitucion Bolsa de Trabajo
puesto de Auxiliar-cuidador/a de la vivienda tutelada.

Por Resolucién de Alcaldia n.° 829/2025, de 19 de mayo, ha dictado Resolucion por la que se
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras para la constitucion de la Bolsa de Trabajo.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas, comunicandolo a los miembros que conforman el Tribunal,
para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria.

Denominacién de la plaza  Auxiliar-cuidador/a de la Vivienda Tutelada

Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Servicios Sociales
Titulacion exigible Estar en posesion del Graduado Escolar, o equivalente.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
BOP y en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://miajadas.eadministracion.es/
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CUARTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccién, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicarla en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://miajadas.eadministracion.es/), otorgando al
aspirante un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Miajadas, 19 de mayo de 2025
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE BOLSA DE CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL, DE LA PROVISION DE PLAZAS DE AUXILIAR -
CUIDADOR/A DE LA VIVIENDA TUTELADA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MIAJADAS.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente bolsa tiene por objeto regular el procedimiento de actualizacién y nuevo ingreso para
la Bolsa de Trabajo para la contratacion de personal laboral temporal en la categoria antes sefialada, asi
como el funcionamiento de la misma.

Esta bolsa de trabajo, pretende agilizar los procedimientos de selecciéon, y sera utilizada
unicamente para seleccionar personal con caracter temporal, bien por acumulacién de tareas o para la
realizacion de servicios determinados, o sustitucién de algin/a Auxiliar - Cuidador/a por Incapacidad
Temporal o renuncia de su puesto de trabajo, de acuerdo con las necesidades temporales que pudieran
surgir.

El personal contratado lo sera a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

En ningln caso, la mera pertenencia a esta Bolsa implicard derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral.

Estas bases se encontrardn en vigor hasta la convocatoria de nueva bolsa de trabajo o
procedimiento selectivo, en cuyo caso la presente bolsa sera anulada.

Segunda.- Retribuciones del puesto de trabajo.

Las retribuciones del puesto de trabajo seran de: 1.184,00 € brutos mensuales, a razén de
Jornada Completa que se redistribuiran en turnos de trabajo de mafiana, tarde y noche.

Tercera.- Caracteristicas y funciones del puesto de trabajo.

La actividad laboral se desarrollara en las instalaciones de la Vivienda Tutelada para personas con
discapacidad que gestiona el Ayuntamiento de Miajadas, asi como fuera del mismo cuando sean
organizadas actividades lidico-formativas y/o de acompafiamiento a Centros Sanitarios ante citas médicas
de las personas usuarias del centro.

La contratacion que se formalice tendra una duracién que vendra determinada por la situacion
que la genere (duracién de la Incapacidad Laboral Temporal, en caso de renuncia al puesto de trabajo
hasta la cobertura mediante el proceso selectivo correspondiente que se establezca para cubrir el puesto
de trabajo, periodos de vacaciones de los/las trabajadores/as que formen parte de la plantilla de la
Vivienda Tutelada y cuantas situaciones mas se presenten).

Cuarta.- Funcionamiento y Gestion de la Bolsa de Trabajo.

La bolsa de trabajo serd cerrada y rotatoria. Quedara constituida desde el momento en que se
publique el Acta de la Convocatoria, una vez resuelto las reclamaciones que se pudieran presentar. Para
efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la Bolsa de Trabajo se procedera siempre al
llamamiento del/la candidata/a con mayor calificacién y por estricto orden de la misma.

Al amparo de la Bolsa se podréan realizar contrataciones de cardcter temporal, exclusivamente
para las categorias laborales especificadas.
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Las contrataciones que se realicen por menos de 30 dias, no afectard a la posicién de los
candidatos a la Bolsa, de modo que sdlo pasaran al ultimo puesto, aquellas personas que presenten
servicios para el Ayuntamiento durante un periodo de mas de 30 dias, ya sea en virtud de un Unico contrato
y/o varios.

Quinta.- Procedimiento del llamamiento

El llamamiento para la incorporacidn al puesto se efectuard telefonicamente. Si no se consiguiera
el contacto telefonico con el /la candidato/a se realizara notificacién escrita en el domicilio sefialado a tal
efecto. La falta de contestacién telefénica de un/a candidato/a de la lista no serd considerada como
renuncia.

Si se contacta telefénicamente con un/a candidato/a para ofrecerle la incorporacién a un puesto
de trabajo, dispondra de un plazo de 48 horas para personarse en el Excmo. Ayuntamiento de Miajadas,
salvo que alegue causa justificada que se lo impida.

Cuando por ser imposible la comunicacion telefonica se practique una notificacion escrita,
dispondra igualmente de un plazo de 48 horas para personarse en el Excmo. Ayuntamiento de Miajadas.

Si transcurrido el plazo de 48 horas, por ambas vias de comunicacién, sin atender el llamamiento
y sin que alegue causa justificada, se considerard que rechaza la oferta de empleo y serd motivo de
exclusion de la Bolsa de Trabajo.

Si en el momento del llamamiento, el/la candidata/a acredita enfermedad, supondra la reserva
de su posicion en la lista y volvera a ser llamado/a en sucesivas ocasiones, hasta nueva convocatoria. Una
vez que desaparezca la situacion de enfermedad, pasard a estar activo/a en la Bolsa de Trabajo.

Sexta.- Criterios de Exclusién de la Bolsa de Trabajo.

Quedaran excluidos/as de la Bolsa de Trabajo de forma permanente, salvo causa justificada, por
los siguientes motivos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo por causa no justificada.

c) Quienes extingan voluntariamente el contrato sin haber finalizado el mismo, salvo que el motivo
de la extincion del contrato sea por la contratacion de otra empresa o por el nombramiento en la
Administracién Publica.

d) Quienes incurran en la falsificacion y/u omisién de los datos aportados en la solicitud.

e) No cumplir los requisitos exigidos en las presentes Bases.

f)  Incumplimientos reiterados de las tareas asignadas o comision de faltas graves en el desempefio
de su puesto de trabajo.

A estos efectos, se entiende como causa justificada del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacion,
por algunos de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del/la candidata/a que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que
sea debidamente acreditada mediante Certificado Médico.

b) Maternidad o Paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso
debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracidn Publica.

a) Alta en el Régimen de Auténomos.

b) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan
tenido lugar en el periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza
el llamamiento o se produce la incorporacion.

c) Cualquier otra que se recoja en estas Bases.
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Séptima.- Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes al puesto de trabajo, deberan reunir los siguientes requisitos:
7.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
(sblo por Ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo plblico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

7.2.- Los requisitos establecidos en la base 7.1 anterior deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Octava.- Presentacion de solicitudes y lista de admitidos y excluidos.

8.1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la
plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Miajadas y se presentaran en
el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP).

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://miajadas.eadministracion.es/).

8.2.- La solicitud, se realizaran conforme al modelo que figura en el al Anexo I de la convocatoria, debera
ir acompafada por:

=  Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

= Documentos acreditativos de la titulacién académica exigida en la convocatoria: Graduado
Escolar, o equivalente.

* Acreditar la Cualificaciéon Pr i de A ion Soci itaria a Personas
Dependi en Instituci iales, a tales efectos se consideraran los siguientes titulos
y certificados:

— Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecidos por el RD 546/1995, de 7 de
abril, o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar de Clinica, Técnico Auxiliar de Psiquiatria y/o
Técnico Auxiliar de Enfermeria que se establecen en el RD 777/1998, de 30 de abril, 0 en su caso,
cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

— El Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por el RD
1593/2011, de 4 de noviembre, o el Titulo equivalente de Técnico de Atencién Sociosanitaria,
establecido por el entonces RD 496/2003, de 2 de mayo, 0 en su caso, cualquier otro titulo que
se publique con los mismos efectos profesionales.

—  Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el RD 1074/2010, de 13 de julio,
o el titulo equivalente de Técnico Superior en Integracién Social establecido por el entonces RD
2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos profesionales que a la fecha de publicacion del
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presente Acuerdo se encuentren trabajando en la categoria profesional de Cuidador/a o
Gerocultor/a.

— Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales, regulado por RD 1379/2008, de 1 de agosto, o en su caso, cualquier otro
certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

8.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

8.4.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 5.1 para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Novena.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento, se concedera un plazo de 2 dias habiles para la subsanacién. En
esta misma resolucién se daré a conocer los miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion y/o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente
excluidas de la realizacién de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Serd insubsanable la presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.
En la misma publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habrén de realizarse los ejercicios de
la seleccion.

Décima.- Desarrollo de las pruebas.

La no presentacién de un/a aspirante el momento de ser llamado determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en la prueba, por lo que quedara excluido del procedimiento
selectivo.

El cualquier momento el Tribunal podrad requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, Pasaporte o Carnet

de Conducir.

El lugar, dia y hora de la realizacion de la prueba se hara plblico mediante el Tablén de Anuncios
y Sede Electrénica, con la debia antelacion.

Las pruebas selectivas revestiran la modalidad de oposicién libre.
Fase de oposicién.

Esta fase constara de un Unico ejercicio.

Se realizard un ejercicio tipo test con cuestiones y aspectos relacionados con el puesto a
desempefiar (Auxiliar - Cuidador/a de la Vivienda Tutelada) y del temario adjunto, sera una prueba tipo

test con 25 preguntas con tres respuestas alternativas de la que solo una es valida. La puntuaciéon maxima
que pueden obtener los/as aspirantes en esta prueba es de 10 puntos.
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Las preguntas en blanco y los fallos, ni suman ni restan.

Del resultado de la misma se declaran aptos los/las aspirantes que hayan superado la nota de 5
puntos.

El Tribunal Calificador propondra a los/las aspirantes que hayan obtenido una puntuacion de 5
puntos o superior, con objeto de que sea elaborada la Bolsa de Contratacion por orden descendiente de
nota obtenida en la prueba tipo test.

Undécima.- Relacion de aprobados y contratacion.

El Tribunal publicaréd en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento la relacién
provisional de aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién. Cualquier alegacion, sugerencia o
reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal, se podré alegar durante
los tres dias naturales siguientes a la publicacion de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, y serd
el Tribunal el que resuelva las alegaciones, resefidndolo en la correspondiente acta.

Si no se producen alegaciones la relacién provisional de puntuaciones se entenderd elevada a definitiva,
en caso contrario y tras el estudio de las alegaciones, se publicara la relacion definitiva de aspirantes con
las puntuaciones obtenidas.

El Tribunal remitird al Sr. Alcalde, al objeto de la oportuna contratacion, la relaciéon de los aspirantes que
han superado las pruebas, al objeto de contratar al que haya obtenido mayor puntuacién, quedando el
resto de aspirantes que han aprobado, por orden de puntuacién en Bolsa de Trabajo para posibles
sustituciones.

Duodécima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Miajadas, a la fecha de la firma digital.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

(PROVISION DE PLAZAS DE AUXLIAR -CUIDADOR/A DE LA VIVIENDA TUTELADA, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS)

I. DATOS PERSONALES.

= Nombre y apellidos:
= D.N.IL:
= Calle:

= Codigo postal:
= Localidad: ..o

= Teléfono MOVl ..o
= Correo electronico:

II. EXPONE:

Que enterado de las bases de la convocatoria del Ayuntamiento de Miajadas, para la Bolsa de Contratacion
Laboral Temporal de Auxiliar - Cuidador/a de la Vivienda Tutelada, declaro reunir los requisitos exigidos
a los aspirantes en la base quinta, y aporto la siguiente documentacién (marcar la documentacion
aportada):

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la titulacion exigida (Graduado Escolar o equivalente).

Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en el punto 8.2 de las presentes bases.

O o o o

Declarara que cumplen con los requisitos del punto 7.1 de las presentes bases.

Otra documentacion (en su caso):

III. SOLICITA:

Ser admitido al proceso de seleccién de la BOLSA DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, DE AUXLIAR
- CUIDADOR/A DE LA VIVIENDA TUTELADA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS.

En a de de 202__.

(Firma del interesado/a)

A/A. Alcalde del Ayuntamiento de Miajadas.
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ANEXO II: TEMARIO

(CONVOCATORIA, MEDIANTE BOLSA DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, DE LA
PROVISION DE PLAZAS DE AUXILIAR - CUIDADOR/A DE LA VIVIENDA TUTELADA).

Tema 1. Principales enfermedades incapacitantes.

Tema 2. Socorrismo y primeros auxilios. Accidentes en el domicilio

Tema 3. Técnicas basicas de enfermeria en el domicilio.

Tema 4. Alimentacion, nutricion y dietética.

Tema 5. Planificacion alimentaria. La compra y conservacion de los alimentos. Manipulacion de los
alimentos.

Tema 6. Principales problemas que afectan a la alimentacion.

Tema 7. Recursos sociales e integracion social.

Tema 8. Planificacion, desarrollo y seguimiento de casos asistenciales.

Tema 9. Ley 39/2006 de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia.

Tema 10. Perfil del Cuidador. Actitud del cuidador, habilidades sociales, comunicacién, resolucion de
conflictos, ética profesional y trabajo en equipo.

Tema 11. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: disposiciones generales. Violencia de Género: disposiciones generales.

Tema 12. Riesgos Laborales en el trabajo.
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